ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д 212.022.02 НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА  НАУК
аттестационное дело № __
решение диссертационного совета от 11.06.2015  № 14
О присуждении Елтуновой Инге Баировне, гражданке Российской Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук.

Диссертация «Модель автоматизированного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций студентов колледжа» по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования принята к защите 09.04.2015, протокол №17/15, диссертационным советом Д 212.022.02 на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Бурятский государственный университет» Министерства образования и науки Российской Федерации, Российская Федерация, 670000, г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24а, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации о создании диссертационного совета № 1-35 от 29.01.2010 года.
Соискатель Елтунова Инга Баировна1976 года рождения. В 2002 году соискатель окончила ГОУ ВПО «Бурятский государственный университет», работает заместителем директора по инновационной и информационной политике в Бурятском филиале федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Сибирскийгосударственный университет телекоммуникаций и информатики» в г. Улан-Удэ, Федеральное агентство связи.
Диссертация выполнена на кафедре педагогики ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет», Министерство образования и науки Российской Федерации.
Научный руководитель –доктор педагогических наук, Ваганова Валентина Ивановна, ФГБОУ ВПО «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управления», кафедра физики, заведующий кафедрой.

Официальные оппоненты: 1. Пальянов Михаил Павлович, доктор педагогических наук, профессор, Новокузнецкий институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет»; 2. Базаржапова Туя Жамьяновна, кандидат педагогических наук, ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова», кафедра «Информатика и информационные технологии», и.о. доцента, - дали положительные отзывы на диссертацию.
Ведущая организация ГАОУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», г. Новосибирскв своем положительномзаключении,  подписанном Малаховой Натальей Николаевной, кандидатом педагогических наук, доцентом, кафедра педагогики и психологии, заведующий кафедройуказала, что представленное исследование является завершенным, самостоятельным, цельным, научным, выполненным на актуальную тему, диссертационная работа является научно-квалификационной работой, в которой содержится решение важной педагогической проблемы, имеющей существенное значение для теории и практики профессиональной педагогики, соответствует п.п. 9,10,11,13,14 «Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства РФ №842  от 24.09.2013 г., а его автор заслуживает присуждения искомой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования.
Соискатель имеет 10 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации опубликовано 10 научных работ общим объемом 4,5 п.л., 3 статьи в изданиях, которые включены в перечень российских рецензируемых научных журналов и изданий для опубликования основных научных результатов диссертаций. Соискателю выдано Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ «Автоматизация процесса оценивания профессиональных компетенций» № 2015614529. Наиболее значимые научные работы по теме диссертации: 1. Елтунова И. Б. Автоматизированная система оценивания профессиональных компетенций [Текст] / И.  Б. Елтунова // Среднее профессиональное образование. — 2013. — № 7.—С. 22–26. (0,7 печ. л.); 2. Елтунова И. Б. Проектирование системы оценивания профессиональных компетенций [Текст]/И.Б.Елтунова//Среднее профессиональное образование.—2014.—№ 5.—С.20–24(0,7 печ. л.);3.Елтунова И. Б. Модель системы оценки профессиональных компетенций [Электронный ресурс] /И. Б. Елтунова // Современные проблемы науки и образования.—2015.—1(Электронный журнал).— Режим доступа: http://www.science-education.ru (0,7 печ. л.)
На  диссертацию и автореферат поступили отзывы: С.И. Десненко, доктора педагогических наук, доцента, зав.кафедрой физики, теории и методики обучения физике ФГБОУ ВПО «Забайкальский университет» (отзыв положительный, дискуссионный вопрос: чем обосновано выделение в структуре профессиональной компетенции только когнитивного ифункционального компонентов?); П.М. Скворцова, кандидата педагогических наук, доцента, Почетного работника общего образования РФ, методиста ГАОУ ДПО Московский центр качества образования Департамента Образования города Москвы (отзыв положительный, замечаний нет); Н.Л. Клячкиной, кандидата педагогических наук, доцента, кафедра психологии и педагогики ФГБОУ ВПО «Самарский государственный технический университет» (отзыв положительный, замечания: на наш взгляд исследование в большей степени выиграло, если бы автор более подробно описал процедуру оценки компетенций с помощью автоматизированной информационной системы); О.А. Сычевой, кандидата педагогических наук, заместителя директора Читинского филиала РАНХиГС (отзыв положительный, вопросы: в ходе реализации автоматизированного программно-технологического комплекса исследователь получает количественную оценку, или по каждой конкретной компетенции в отдельности?, большинство исследователей в области освоения содержания образования сходятся во мнении, что деятельностный компонент более значим, чем когнитивный.Учитывает ли автор это положение в разработанной им системе оценивания?).
Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается значимыми достижениями в данной отрасли науки, наличием публикаций в соответствующей сфере исследования.

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных соискателем исследований:

разработана новая научная идея использования автоматизированного программно-технологического комплекса для оценкиуровня освоения профессиональных компетенций студентов колледжа;
предложени обоснован математический метод расчета уровня освоения профессиональных компетенций, заключающийся в комплексном оценивании ключевых признаков когнитивного и функционального компонентов, который, развивая существующие исследования в области педагогической квалиметрии, формирует количественную и качественную оценку уровня освоения профессиональной компетенции;
доказана перспективность внедрения  автоматизированных программных средств для оценкипрофессиональных компетенций студентов колледжа;
введенаи обоснована уточняющая трактовка понятия «технологическая карта компетенции»; дополнено и расширено определение понятия «профессиональная компетенция»;введеныописательные характеристики критериев и уровней освоения профессиональных компетенций.
Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что:

доказаныположения о целесообразностииспользования автоматизированных средств для оценки профессиональных компетенций, дополняющие и расширяющие теорию оценки качества образования в терминах компетенций;эффективность использования модели автоматизированного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций, включающей целевой, ресурсный, контрольно-рефлексивный компоненты, кластеры профессиональных компетенций, диагностический и автоматизированный программно-технологический комплексы, особенностью которой является использование для оценки программных средств, позволяющей обеспечить объективную оценку и мониторинг образовательных результатов;
применительно к проблематике диссертации результативноиспользованкомплекс существующих базовых методов исследования: теоретических, статистических, эмпирических;
изложеныэтапы процесса оценивания профессиональных компетенций на основе предложенной модели автоматизированного оценивания профессиональных компетенций;
раскрыты существующие противоречия между необходимостью внедрения инновационных методик оценивания компетенций и недостаточно полной отработанностью теоретических основ и практической реализации оценивания профессиональных компетенций с использованием автоматизированных программных средств;выявлена проблема теоретического обоснования и методического, методологического, технологического обеспечения качества образования путем внедрения модели автоматизированного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций;
изученыгенезис процесса оценивания профессиональных компетенций, взаимосвязь качества образования с используемыми методиками оценивания;
проведена модернизацияи совершенствование существующей системы оценки профессиональных компетенций: за счет применения автоматизированного программно-технологического и диагностического комплексовобеспечивается объективность оценкипрофессиональной подготовки специалиста.
Значение полученных соискателем результатов исследования для практики подтверждается тем, что:
разработаны и внедренытехнология автоматизированного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций студентов колледжа, предусматривающая обновление и корректировку инструментально-методической составляющей оценочной деятельности, позволяющая оптимизировать процесс обучения, обеспечивающая объективность оценки; кластеры профессиональных компетенций, включающие основные квалификационные характеристики техника-программиста; автоматизированный программно-технологический комплекс, включающий электронные обучающие средства, электронный фонд оценочных средств, автоматизированную информационную систему, составляющий единую электронную образовательную среду колледжа;
определены перспективы использования методики автоматизированного оценивания компетенций в образовательном процессе любого колледжа и вуза;

созданаи внедрена в образовательный процесс колледжа БФ СибГУТИмодель автоматизированного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций студентов колледжа, обеспечивающая повышение эффективности образовательного процесса;

представленыдиагностический комплекс, включающий методы, инструмента, способы и критерии оценивания, комплекс оценочных средств внутренней, внешней оценки и самооценки, в двух проекциях: когнитивной и функциональной для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации; методическое, нормативно-правовое  обеспечение процесса автоматизированного оценивания профессиональных компетенций; программа курсов повышения квалификации для методистов и преподавателей системы СПО Республики Бурятия.
Оценка достоверности результатов исследования выявила:для экспериментальных работпоказана воспроизводимость результатов исследования для разных специальностей;
теорияпостроена на проверяемых данных о реализации компетентностного подхода в образовании и согласуется с опубликованными трудами по теме исследования, раскрывающими сущность процесса оценивания профессиональных компетенций;
идея инновационного оценивания уровня освоения профессиональных компетенций с использованием автоматизированных программных средств базируется на анализе теоретических и практических позиций, обобщении передового отечественного и зарубежного опыта в области развития систем оценки компетенций;
использованысравнения авторских данных традиционной и инновационной систем оценки образовательных результатов;
установленарезультативность экспериментальной работы: повышение качества профессиональной подготовки выпускников;
использованы современные методики сбора и обработки  статистической информации:  критерий  Вилкоксона-Манна-Уитни, критерий Стьюдента, критерий ХИ-квадрат, угловое преобразование Фишера; выборка статистических данных репрезентативна. 

Личный вклад соискателя состоит в:личном участии соискателя на всех этапах исследования, в непосредственном участии в получении исходных и  экспериментальных данных, в апробации результатов исследования, в разработке и получении свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ «Автоматизация процесса оценивания профессиональных компетенций», подготовке соискателем десяти публикаций по выполненной работе, обработке данных педагогического эксперимента.
На заседании 11 июня 2015 года диссертационный совет принял решение присудитьЕлтуновой Инге Баировнеученую степенькандидата педагогических наук.При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве  16 человек, из них 10 докторов наук по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования, участвовавших в заседании, из 23 человек, входящих в состав совета,
проголосовали: за - 16 , против - 0, недействительных бюллетеней - 0.

Председатель диссертационного совета _______________Калмыков Степан Владимирович
Ученый секретарь диссертационного совета ___________Базарова Анна Николаевна
11 июня 2015 г.
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