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1. учебно-методическая работа

1.1. Основные задачи учебно-методической работы 

1.2. Основные мероприятия по учебно-методической работе 

- Разработка образовательных программ по направлениям;
- Разработка учебного плана и графика учебного процесса;
- Проверка учебно-методического обеспечения по дисциплинам учебного плана;
- Составление графика проведения открытых занятий преподавателями кафедр факультета;
- Сбор заявок на лицензирование новых образовательных программ;
- Подготовка к государственной аккредитации отдельных образовательных программ;
- Составление расписания экзаменационной сессии, государственной итоговой аттестации;
- Подготовка аналитической справки по итогам экзаменационных сессий, межсессионного контроля;
- и т.д.

1.3. Работа Учебно-методического комиссии  факультета/института

2. Документационное обеспечение учебного процесса 

- Текущая работа факультета/института/колледжа по совершенствованию учебного процесса: обновление, переутверждение, корректировка учебных планов, рабочих программ, совершенствование методического обеспечения практик по программам

направлений подготовки и т. д. 

3. Информационное и библиотечное обеспечение учебного процесса

-Обновление кабинетов, специализированных лабораторий на факультете/институте/колледже;

- Обновление информационной базы, литературы в соответствии с требованиями ФГОС
4. Информатизация учебного процесса

- Компьютеризация учебного процесса;

- Создание, обновление программных продуктов по направлению;
- Совершенствование электронной информационно-образовательной среды
5. Межкафедральные мероприятия на факультете в институте/колледже
- Олимпиады;

- Конкурсы;
-  Тематические недели;
- Совещания по организации учебного процесса. 

6. Взаимодействие с работодателями

- Заключение договоров с организациями и учреждениями на проведение практик;
- Согласование тем курсовых работ и ВКР с будущими работодателями
7. Сетевое взаимодействие
- Двойные дипломы;

 - Академическая мобильность преподавателей, студентов; 
- Совместные образовательные программы, поиск вузов-партнёров
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