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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Типовое положение (далее – Положение) определяет порядок создания и функционирования кафедр (далее – базовые кафедры) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Бурятский государственный университет»  (далее – Университет, БГУ), обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе организаций, осуществляющих деятельность по профилю образовательных программ БГУ, и (или) реализацию научно-образовательной деятельности на интегрированной базе БГУ и организаций, осуществляющих научную (научно-исследовательскую деятельность).

1.2. Базовая кафедра в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными и федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом БГУ, приказами и распоряжениями БГУ, правилами внутреннего распорядка БГУ, решениями Ученого совета БГУ, решениями Ученого совета института / факультета, правилами и инструкциями по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, планами работы института /  факультета, положением об Ученом совете института / факультета, настоящим Положением, иными локальными актами БГУ.

1.3. Базовая кафедра создается на основе структурного подразделения (института / факультета) в рамках заключенного соглашения с организацией - партнером (далее – Базовым партнером) с целью совершенствования качества образования путем использования результатов научно-исследовательских работ в образовательном процессе, повышения качества образовательной деятельности путем привлечения высококвалифицированных специалистов-практиков для ведения специальных курсов дисциплин, руководства научной работой обучающихся, руководства практиками и выпускными квалификационными работами, расширения исследовательского принципа обучения и научной составляющей образовательного процесса, проведения курсов повышения квалификации, подготовки, профессиональной переподготовки специалистов, углубления и расширения учебных и производственных связей между БГУ и Базовым партнером.

1.4. Базовая кафедра территориально располагается в институте / факультете. При необходимости она может располагаться на площадях Базового партнера.

1.5. Отчет о работе базовой кафедры за текущий учебный год утверждается на заседании Ученого совета института /факультета.

1.6. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, научную, информационную, производственную и материально-техническую базу как БГУ, так и Базового партнера, а также сторонних организаций и учреждений на договорной основе.

1.7. Реализация образовательного процесса базовой кафедрой осуществляется в соответствии с миссией, политикой, стратегией БГУ в области качества, требованиями образовательных стандартов и с учетом кадровой политики Базового партнера.

1.8. Управление базовой кафедрой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом БГУ, настоящим Положением и иными локальными нормативными правовыми актами БГУ на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
1.9. Положение о базовой кафедре и изменения к нему утверждаются Ученым Советом БГУ.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ
2.1. Основными целями базовой кафедры являются организация и осуществление учебной, научной и методической работы по нескольким взаимосвязанным дисциплинам в рамках соответствующих образовательных программ, подготовка квалифицированных кадров, востребованных рынком труда, подготовка научно-педагогических кадров, включая подготовку кадров высшей квалификации, повышение квалификации научно-педагогических кадров института /факультета и специалистов Базового партнера, развитие и координация научных исследований в области интеграции науки и образования по направлению деятельности базовой кафедры с привлечением обучающихся и преподавателей БГУ.

2.2. Основными задачами базовой кафедры являются:

1) разработка и реализация совместно с Базовым партнером программ подготовки обучающихся по направлениям, профильным для структурного подразделения БГУ;

2) проведение учебно-методической работы, в том числе совместное участие в разработке учебных планов, подготовки рабочих программ учебных дисциплин, преподавание которых обеспечивает базовая кафедра, тематики курсовых проектов и прочих видов работ, контрольных заданий,  экзаменационных билетов, тестовых оценочных средств и т.д., комплексного методического обеспечения учебного процесса (подготовка учебников и учебных пособий, разработка методических материалов по проведению всех видов учебных занятий, электронных учебно-методических комплексов по преподаваемым дисциплинам и т.п.);

3) организация и проведение на базе Базового партнера стажировок, учебной, производственной и преддипломной практик обучающихся;

4) привлечение к учебному процессу БГУ высококвалифицированных сотрудников Базового партнера;

5) выполнение совместных с Базовым партнером научных работ и инновационных проектов.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

3.1. Функциями базовой кафедры являются:

1) проведение в соответствии с учебным планом учебных занятий, консультаций, экзаменов и зачетов, промежуточной аттестации, руководство написанием контрольных заданий, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также выполнение прочих видов работ;

2) разработка и внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий, сближающих образовательный процесс с проводимыми исследовательскими и практическими работами на основе Базового партнера и позволяющих активным обучающимся за кратчайшее время познакомиться с проблемой выбранного направления и включиться в практическую работу;

3) организация и проведение фундаментальных, поисковых, методических и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ по профилю кафедры, а также работ посвященных проблемам высшего и среднего профессионального образования (при этом сочетание педагогической и научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава должно быть оптимальным);

4) совершенствование преподавания путем активизации практических и семинарских занятий, внедрения в учебный процесс технических средств обучения, дистанционного обучения и т.п.;

5) проведение совместных научно-практических мероприятий (семинаров, конференций и пр.) с участием представителей БГУ и Базового партнера;

6) организация и руководство самостоятельной работой обучающихся по учебным дисциплинам базовой кафедры;

7) руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами с формированием у обучающихся практических навыков, необходимых для решения современных научно-производственных задач, системного представления о предметной области, в рамках которой выполняется работа, умения самостоятельно применять свои знания для организации и выполнения сложных проектных работ;

8) организация научно-исследовательской работы обучающихся и участие во внедрении результатов исследований в практику;

9) осуществление подготовки обучающихся, содействие созданию условий для выполнения диссертационных работ, связанных с проектно-конструкторскими и исследовательскими проектами, выполняемыми Базовым партнером;

10) рассмотрение и рецензирование научных работ обучающихся, магистерских, кандидатских и докторских диссертаций;

11) оказание образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка) по направлениям научно-исследовательской и практической работы Базового партнера согласно лицензии БГУ (по специально разработанным программам и учебным планам);

12) подбор, подготовка и повышение квалификации педагогических кадров (разработка планов повышения квалификации, организация и контроль их выполнения);

13) создание необходимых условий для работы преподавателей и научных сотрудников над магистерскими, кандидатскими и докторскими диссертациями;

14) организация переподготовки и повышения квалификации сотрудников Базового партнера совместно с ответственными лицами Базового партнера;

15) организация производственного (профессионального) обучения обучающихся;

16) развитие научного сотрудничества с другими вузами, научно-исследовательскими и научно-методическими учреждениями академической и отраслевой науки, Базовыми партнерами, учреждениями, организациями, государственными и муниципальными органами по всем видам деятельности базовой кафедры;

17) создание условий для успешного трудоустройства выпускников.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

4.1. Базовая кафедра непосредственно подчиняется директору / декану института / факультета.

4.2. Заведующим базовой кафедрой может являться штатный сотрудник БГУ или совместитель, служащий в организации Базового партнера, назначаемый на должность по результатам выборов заведующего кафедрой, проводимых в соответствии с Положением о порядке проведения выборов заведующих кафедрами в БГУ.

Кандидат на должность заведующего базовой кафедрой подлежит обязательному согласованию с ректором БГУ и Базовым партнером.

4.3. Назначение на должность заведующего базовой кафедрой производится совместным приказом ректора БГУ и руководителя Базового партнера на основании решения Ученого совета БГУ.

4.4. Заведующим базовой кафедрой является один из наиболее квалифицированных и авторитетных ведущих специалистов соответствующего профиля.
4.5. Заведующий базовой кафедрой обязан:
1) разрабатывать образовательную программу, учебные планы специальности / направления подготовки, учебно-методическое сопровождение для реализации образовательной программы: рабочие программы учебных дисциплин, программы практик, учебно-методические материалы для проведения занятий, оценочные материалы, критерии оценивания для проведения различных видов аттестации;

2) утверждать календарные планы работы базовой кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей, календарно-тематические планы учебных дисциплин, экзаменационные билеты и прочую документацию базовой кафедры;

3) распределять педагогическую нагрузку и функциональные обязанности между работниками базовой кафедры и контролировать своевременность и качество их выполнения;

4.6. Заведующий базовой кафедрой имеет право:

1) контролировать все формы учебных занятий и научных исследований, проводимых преподавателями и сотрудниками базовой кафедры;

2) подбирать кандидатуры на вакантные должности базовой кафедры и представлять в установленном порядке документы на оформление приема их на работу;

3) принимать участие в аттестации работников базовой кафедры, вносить директору / декану института / факультета предложения по поощрению или наказанию сотрудников базовой кафедры;

4) вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию учебного процесса, организации научных исследований, подготовки кадров и других направлений работы базовой кафедры;

5) участвовать в разработке и согласовании проектов инструкций, положений и других локальных нормативных актов по вопросам деятельности базовой кафедры;

6) требовать от всех сотрудников базовой кафедры соблюдения правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, должностных обязанностей, рационального использования всех ресурсов, обеспечивающих деятельность базовой кафедры. В случае невыполнения вышеуказанными лицами служебных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, иных нормативных актов БГУ, требовать от них объяснения, в том числе в письменном виде;

7) совместно с кафедрами института / факультета организовывать профориентационную работу с абитуриентами и выпускниками бакалавриата по направлениям деятельности базовой кафедры;

8) издавать распоряжения по вопросам организации деятельности базовой кафедры, обязательные к исполнению всеми ее сотрудниками и обучающимися.

4.7. Структура и штатное расписание базовой кафедры утверждаются ректором БГУ по согласованию с Базовым партнером.

4.8. В состав базовой кафедры входят педагогические работники (заведующий кафедрой, профессоры, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, ассистенты), заведующие лабораториями (если таковые входят в состав базовой кафедры), научные работники и учебно-вспомогательный персонал, а также аспиранты и докторанты кафедры.

Профессорско-преподавательский состав кафедры формируется из профессорско-преподавательского состава института / факультета БГУ и ведущих специалистов Базового партнера.

4.9. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского состава базовой кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы работы преподавателя, графики работы преподавателя, утвержденные расписания учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса.

Содержание и регламентацию работы других работников базовой кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.

4.10. Учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская работа и иные виды деятельности выполняются работниками из научно-педагогического, инженерно-технического, учебно-вспомогательного персонала института / факультета БГУ, а также специалистами Базового партнера.

4.11. Работа базовой кафедры осуществляется в соответствии с перспективным и годовым планами, охватывающими все стороны учебной, научной, методической и воспитательной работы, вопросы повышения квалификации и другие виды деятельности базовой кафедры. Стороны совместно готовят и согласовывают перспективные и годовые планы, охватывающие направления деятельности кафедры.

4.12. Базовая кафедра должна иметь документацию, отражающую содержание, организацию и методику ведения учебного процесса. Перечень необходимых документов базовой кафедры определяется соответствующей инструкцией по делопроизводству БГУ.

4.13. Важнейшие вопросы, связанные с деятельностью базовой кафедры, обсуждаются на ее заседаниях, проводимых не реже одного раза в месяц.

4.14. Учебные курсы базовой кафедры могут быть включены в рабочие учебные планы институтов / факультетов, в том числе в качестве факультативных спецкурсов (сверх утвержденного норматива аудиторных часов). По решению ректора БГУ учебные курсы преподавателей базовой кафедры могут вводиться в качестве обязательных факультативов. По согласованию с проректором по учебной работе, проректором по научно-исследовательской работе, проректором по социальной политике и  воспитательной работе и директором / деканом института / факультета учебные курсы базовой кафедры могут вводиться в качестве обязательного курса или курса по выбору.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением задач и функций несут сотрудники базовой кафедры: заведующий, педагогические и научные работники, учебно-вспомогательный персонал.

5.2. Заведующий базовой кафедрой несет персональную ответственность:

1) за решение задач, возложенных на базовую кафедру директором / деканом института / факультета, руководителем Базового партнера, настоящим Положением, другими нормативными актами, утверждаемыми совместными приказами ректора;

2) за подбор и перемещение кадров;

3) за качество планирования и организации учебного, научно-исследовательского, воспитательного процессов;

4) за соблюдение трудовой дисциплины, учета и отчетности.

5.3. Ответственность сотрудников базовой кафедры определяется соответствующими должностными инструкциями.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

6.1. Базовая кафедра ликвидируется и реорганизуется решением Ученого Совета БГУ.

Проект положения вносит:

И.о. директора/декана______________

________ __________________

«___»___________20__ г.

Согласовано:
____________________(Должность руководителя организации-партнера)
_________/___________(Подпись, ФИО)
«___»___________20__ г.

Проректор по УР

_________А.Н. Макаров

«___»___________20__ г.

Начальник ОК

_________Л.В. Аюшеева

«___»___________20__ г.

Начальник УМУ

_________Э.Т. Павлова

«___»___________20__ г.

Начальник ЮО
_________С.С. Фомицкая
«___»___________20__ г.
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