
«УТВЕРЖДАЮ»

Положение о порядке оказания материальной помощи членам 

профсоюза в Бурятском государственном университете

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) регулирует основные вопросы 

предоставления членам профсоюза Первичной профсоюзной организации 

БГУ дополнительных по отношению к предусмотренным действующим 

законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот.

1.2. Под членам профсоюза Первичной профсоюзной организации БГУ в 

смысле настоящего Положения понимаются лица, состоящие в Первичной 

профсоюзной организации университета осуществляющие трудовые 

функции на основе заключенных с учреждениями образования трудовых 

договоров с подчинением Правилам внутреннего трудового распорядка.

1.3. Право на получение материальной помощи имеют члены профсоюза 

БГУ, состоящие на учете в профсоюзной организации преподавателей и 

сотрудников БГУ не менее 1 года.

1.4. Решение об оказании материальной помощи принимается Профкомом 

(Президиумом) ППО БГУ.

1.5. Корректировка размера материальной помощи производится Профкомом 

БГУ, исходя из исполнения доходной части бюджета профсоюзной 

организации БГУ, с учетом суммы ассигнований на статью "материальная 

помощь членам профсоюза", согласно смете профсоюзного бюджета.



1.6. Оказание материальной помощи членам Профсоюза производится не 

чаще 1 раза в год.

2. Источники выплаты материальной помощи.

2.1. Источником выплат материальной помощи является бюджет 

профсоюзной организации Университета.

2.2. Профсоюзный бюджет Университета складывается из профсоюзных 

взносов членов Профсоюза, поступлений от физических и юридических лиц 

и внутрибюджетных поступлений, после обязательных выплат в 

республиканскую организацию.

3. Перечень, размер и порядок предоставления материальной помощи.

3.1. В целях упорядочения расходования профсоюзных средств, находящихся 

в распоряжении Профкома БГУ, усиления ответственности председателей 

профбюро при оформлении документов на оказание материальной помощи 

членам профсоюза, устанавливаются следующие: перечень, размеры, 

основания и порядок оказания материальной помощи:

3.1.1. Уход из жизни члена профсоюза, преподавателя или сотрудника БГУ, 

в размере - 3000 рублей.

3.1.2. Уход из жизни близкого родственника члена профсоюза преподавателя 

или сотрудника БГУ (супруга, супруги, отца, матери, дочери, сына или 

усыновленных, (удочеренных) в установленном порядке, детей), и несение 

расходов на организацию похорон, в размере - 1500 рублей.

3.1.3. Частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену 

профсоюза в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, 

землетрясение и др.), кражей личного имущества, в размере до - 2000 рублей 

(в зависимости от степени ущерба).



3.1.4. Состояние здоровья члена профсоюза сотрудников БГУ, а также детей, 

находящихся на его иждивении, связанное с угрозой для их жизни, в размере 

- 1000 рублей.

3.1.5. Юбилейные даты: женщины - 50, 55, 60, 70 ... лет, мужчины -  50, 60, 

70 ... лет, в размере -  1000 руб.

3.1.6. Иные случаи предоставления материальной помощи членам профсоюза 

преподавателей и сотрудников БГУ в размере до -  1000 рублей (в 

зависимости от причины).

3.2. Для оказания материальной помощи в Профком БГУ представляется 

личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной 

поддержке, с ходатайством председателя профбюро, а также 

подтверждающих это соответствующих финансовых документов (кассовых, 

товарных чеками, и т.п.), медицинских справок и др.

3.3. Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего 

работника производится единовременно на основании решения Профкома 

(Президиума) БГУ при наличии приложенной копии свидетельства о смерти 

работника, а также документов, подтверждающих факт родства и 

совместного проживания (свидетельство о рождении, о браке, справки 

жилищно-коммунальных органов и пр.).

3.4. Выплата материальной помощи семье умершего работника производится 

в установленном в настоящем Положении размере, независимо от количества 

членов семьи, имеющих право на получение материальной помощи.

В случае разногласий между родственниками, по вопросу о праве на 

получение материальной помощи, выплата производится по усмотрению 

председателя Профкома БГУ любому из членов семьи, преимущественно 

принимавшего участие в расходах на организацию похорон.

Обсуждено и принято на заседании Профкома сотрудников БГУ №

3 от 23 марта 2021 года.


