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     1. Концепция магистерской программы.

Менеджмент в системе управления – один из ключевых механизмов регулирования развития системы в целом и отдельных ее компонентов. Переход образовательных учреждений на новые образовательные стандарты вызывает необходимость подготовки специалистов-предпринимателей и руководителей для системы образования и различных сфер производства, способных разрабатывать и реализовывать профильные образовательные программы по менеджменту и предпринимательству, организовывать предпринимательскую деятельность в общеобразовательных учреждениях различного типа и на предприятиях. Необычность и сложность такого положения требует специальной подготовки или переподготовки управленческих кадров.
Основная образовательная программа магистра по направлению подготовки 050100.68  Педагогическое образование, разработана с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «14» января 2010г. № 35, а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 

Основная образовательная программа реализуется в Бурятском государственном университете  на базе педагогического института.
Цель (миссия) ООП магистратуры:  

обеспечить фундаментальную подготовку высококвалифицированных специалистов в области менеджмента в образовании, готовых к научно-исследовательской и педагогической деятельности в учебных заведениях различных типов. Программа ориентирована на повышение компетенции обучающихся в области знаний о предпринимательской деятельности в образовании. Освоение программы предполагает приобретение опыта исследовательской работы в сфере менеджмента образования. Магистерская программа предназначена для подготовки специалистов, способных разрабатывать и реализовывать профильные образовательные программы по менеджменту и предпринимательству, организовывать предпринимательскую деятельность в образовательных учреждениях.

2. Обоснование потребности в магистрах данного профиля
Потребность менеджеров в образовании, в том числе и в Бурятии, обусловлена возрастающей значимостью инновационного управления образовательными системами в контексте модернизации и интернационализации образования. В связи с этим возникает потребность в создании более эффективной и современной системы подготовки руководящих кадров в образовании и специалистов по обучению и развитию персонала в различных организациях. Повышение роли управленческих кадров в современной школе связано с процессами ее инновационного развития в условиях становления рыночных отношений, финансово-хозяйственной самостоятельности, общественно-государственного управления, интернационализации образования. Это требует от руководителей школ особой компетентности в области инновационного управления. Особой компетенции руководителей требуют происходящие в профессиональном образовании процессы вертикальной и горизонтальной интеграции (например, структурная интеграция колледжей в университеты, создание университетских комплексов). Становление территориального и местного самоуправления, а также повышение их значимости в развитии образования на региональном и муниципальном уровнях предполагает подготовку специалистов, способных к разработке и внедрению инновационных программ развития образования. В условиях повышения роли человеческого фактора в управлений предприятиями и организациями возрастает значение специалистов, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации и развитие персонала в целом. Общим для всех этих сфер является интернационализация образовательного менеджмента, касающаяся как структурных преобразований, так и содержания деятельности, что требует особых компетентностей в области международной образовательной деятельности. 

Таким образом, возрастающее в современных условиях значение образовательного менеджмента обусловливает необходимость введения магистерской программы, опирающейся на научные исследования и образовательную практику подготовки специалистов в данной области в России и за рубежом.

Целевыми группами для поступления в магистратуру являются: выпускники бакалавриата; руководители и педагогические работники образовательных учреждений различного типа и уровня; специалисты муниципальных и региональных органов управления образованием; руководители социальных учреждений; руководители и специалисты кадровых служб предприятий и организаций.

Магистерская программа направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов, владеющих следующими видами деятельности: научно-исследовательской, научно-педагогической, проектной, управленческой, организаторской.

3. Научно – исследовательская работа выпускающей кафедры

Профиль подготовки магистров соответствует тематике научных ис-следований вуза, осуществляемых по научным направлениям «Непрерывное профессиональное образование» и «Инновационное стратегическое управление образовательными системами». Кафедры педагогики, ПНДО, КЭМ, осуществляющие подготовку по данной магистерской программе, выступают ведущими кафедрами в организации исследований по научным направлениям и проводят научные исследования в следующих областях: менеджмент качества образования; педагогическое и управленческое консультирование; международный образовательный менеджмент; сравнительная педагогика.

Кафедра ПНДО – выпускающая кафедра -  имеет опыт подготовки специалистов в области менеджмента в образовании, менеджмента в социальной сфере, управления персоналом. По данной проблематике разработаны и читаются курсы, обеспеченные необходимыми учебными и учебно - методическими пособиями.

Основными направлениями научно – исследовательской деятельности являются: Совершенствование подготовки специалистов для системы образования, Детство: феноменология и перспективы. Исследования в данных областях  позволяет формировать менеджеров как исследователей в области управления.

4. Обеспеченность магистерской программы профессорско - преподавательским составом

Реализация образовательной подготовки магистров обеспечивается педагогическими кадрами соответствующей квалификации, имеющими базовое образование: экономическое, юридическое, педагогическое и психологическое.

Они ведут научно-исследовательскую и научно-методическую работу по профилю магистерской программы. 95% преподавателей от общей численности профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего программу специализированной подготовки магистров, имеют ученую степень и ученое звание.

Преподаватели с ученой степенью доктора наук и ученого звания профессора, привлекаемые к образовательному процессу по основной образовательной программе, составляют 25%. 

Профессорско – преподавательский состав

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Научная степень
	Должность

	1.
	ДАГБАЕВА Нина Жамсуевна
	Доктор педагогических наук
	Директор ПИ БГУ

	2. 
	ФОМИЦКАЯ Галина Николаевна
	Доктор педагогических наук
	Директор Бурятского республиканского института образовательной политики

	3.
	МАЛАНОВ Иннокентий Александрович 
	Доктор педагогических наук
	Зав. кафедрой педагогики БГУ

	4
	ВАСИЛЬЕВА Людмила Самсоновна
	Доктор педагогических наук
	Доцент кафедры педагогики БГУ

	5
	МАЛУНОВА Галина Супруновна
	Доктор педагогических наук
	Главный специалист РЦОКО, профессор каф. ПНДО БГУ

	6
	ДОНДОБОН Наталья Базаровна
	Кандидат филологических наук
	Профессор кафедры психологии детства БГУ

	7
	КОВАЛЕВА Лариса Петровна
	Кандидат педагогических наук
	Профессор кафедры

	8
	ЛОПСОНОВА Зинаида Баторовна
	Кандидат педагогических наук
	Доцент, зав каф. ПНДО БГУ

	9
	ДОНДОКОВА Римма Батомункуевна
	Кандидат педагогических наук
	Доцент кафедры ПНДО БГУ

	10
	ДОРЖИЕВА Татьяна Владимировна
	Кандидат психологических наук
	Доцент кафедры ПД, ведущий специалист ПФ РБ

	11
	ЛУБСАНОВА Любовь Батуевна
	Кандидат педагогических наук
	Доцент кафедры ПиМ БГУ, зам. директора ПИ по учебной работе

	12
	АКТАМОВ Иннокентий Галималаевич
	Кандидат педагогических наук
	Ст.преп.каф.педагогики БГУ

	13
	ХАЛТУЕВА Людмила Владимировна
	
	Доцент каф ГМУ

	14
	ХАМНУЕВ Юлий Григорьевич
	Кандидат юридических наук 
	Доцент каф. КА и МП

	15
	БАДАРАЕВА Рената Васильевна
	Кандидат экономических наук
	Доцент каф.КЭМ БГУ

	16
	ЛХАСАРАНОВА Долгорма Ринчиновна
	Кандидат экономических наук
	Ст.преп.каф КЭМ БГУ

	17
	ДАРХАНОВА Татьяна Матвеевна
	Кандидат педагогических наук
	Доцент каф. ПНДО БГУ

	18
	БАКШИХАНОВА Сэсэг Сыреновна
	Кандидат психологических наук
	Доцент, зав каф. ПД БГУ


5. Инновационные активные технологии обучения

Преподавание  в высшем учебном заведении в условиях инновационной модели образования становится все более сложным. Современные педагоги должны не только быть компетентными в области своей специальности и готовыми поделиться глу​боким знанием преподаваемого предмета, но и владеть новыми учебными технология​ми, обеспечивающими активное вовлечение студентов в учебную, научно-исследователь​скую и самостоятельную работу. Преподава​ние требует организации такого обучения, которое бы обеспечило ес​тественный переход с ведущей учебной дея​тельности на профессиональную с соответству​ющей трансформацией мотивов, средств, спо​собов и результатов деятельности. Этого мож​но добиться лишь при реализации принципа профессиональной ориентации всех компонен​тов обучения, что дает возможность будущему менеджеру  совершенствовать свою професси​ональную компетентность, учиться занимать активную позицию, формируя профессиональ​но востребованные личные качества.

Наиболее эффективным путем решения задач, возникающих в процессе профессио​нальной ориентации студентов, является ис​пользование системы методов активного, интерактивного и проблемного обучения, важнейшей функцией которого выступает мак​симальное развитие мыслительной дея​тельности и творческих способностей. 
Использование методов и форм активного, интерактивного и проблемно​го обучении способствует интеграции учебного и научно-исследовательского процессов по всей канве профессиональной подготовки студентов. В образовательном процессе подготовки менеджеров образования используются большинство интенсивных обучающих технологий интерактивного характера, активизирующих учебный процесс (имитационные, ролевые игры, тренинги и неимитационные технологии: игровое проектирование, кейс-стади, мозговой штурм, творческие мастерские, мастер-классы, дискуссии и др.); технологии обратной связи, включающие послеигровые дискуссии, рефлексии, дебрифинг.

Кроме этого можно увидеть использование дискуссионных методов (обсуждение конфликтов, анализ ситуации морального выбора); дидактические игры (поведенческое научение, интонационно-речевой тренинг, видеотренинг): творческие игры (игровая психотерапия, психодраматическая коррекция, трансактный метод осознания коммуникативного поведения); сензитивный тренинг (тренировка самопонимания., межличностной чувствительности и эмпатии); методы творческого самовыражения.

6. Практики
Виды практик:

-Организационно – педагогическая: овладение научно-методическим содержанием менеджерской деятельности, приобретение обучающимися в магистратуре навыков педагога-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала с целью его использования в управленческой деятельности.

Сроки прохождения: 1 семестр 2 курса – 4 недели

Место прохождения: БГУ, МБОУ НОШ № 105, российская гимназия №59, лингвистическая гимназия №3,ДОУ
-Научно-педагогическая: овладение магистрантами основами профессионально-педагогической деятельности преподавателя вуза, в формировании профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды высшего учебного заведения. 

Сроки прохождения: 2 семестр 1 курса – 6 недель

Место прохождения: БГУ: кафедры ПНДО ПИ, каф. ПОиМ БГУ, каф.ПДГ БГУ, каф.КЭМ БГУ
-Научно-исследовательская: приобретение практических навыков самостоятельного проведения научно-исследовательской работы, формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного коллектива, формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской культуры и подготовка к написанию и защите магистерской диссертации.

Сроки прохождения: 1 семестр 2 курса – 2 недели, 2 семестр 2 курса – 6 недель

Место прохождения: БГУ: кафедры ПНДО ПИ, каф. ПОиМ БГУ, каф.ПДГ БГУ, каф.КЭМ БГУ
7. Содержание программы и краткая характеристика учебного плана
Содержание образование в магистерском учебном плане представлено модульно – по циклам: общенаучный цикл и  профессиональный цикл. В него включены базовые дисциплины, позволяющие формировать у магистрантов комплекс знаний и практических навыков в разработке и реализации профильных образовательных программ по менеджменту и предпринимательству, организации предпринимательской деятельности в общеобразовательных учреждениях различного типа и на предприятиях. Магистрант становится высококвалифицированным профессионалом в системе образования, готовым к управленческой работе в любых организациях.
В университете имеется необходимая учебно-материальная база, обеспечивающая проведение теоретического обучения по таким учебным дисциплинам, как: современные проблемы науки  и образования; методология и методы научного исследования; педагогика высшей и профильной школы; педагогическое проектирование; инновационные процессы в образовании, феноменология педагогики, система оценки качества образования, практикум по управлению качеством образования, психолого – педагогическая экспертиза, информационные технологии в профессиональной деятельности, маркетинг образовательных услуг, управление человеческими ресурсами, педагогическая диагностика и мониторинг, стратегический менеджмент. культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и образовании, организация хозяйственной деятельности, документационное обеспечение управления образованием, коммуникативная компетенция: диагностика и развитие, психология межэтнических отношений.
Все рабочие программы учебных курсов составлены на основе ФГОС стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки Педагогическое образование 050100.68. 
8. Перспективы профессиональной деятельности и трудоустройства.

Выпускники магистерской программы «Менеджмент в образовании» будут востребованы  в образовательных организациях - дошкольные образовательные организации, учреждения среднего общего образования, учреждения системы высшего и дополнительного профессионального образования-, в кадровых службах организации,  инновационных бизнес-инкубаторах в качестве специалистов и ведущих специалистов подразделений кадровой службы,  менеджеров по подбору и развитию персонала,  специалистов, ведущих специалистов, руководителем подразделения системы высшего и дополнительного профессионального образования, директора или заместителя директора школы, заведующего или заместителя заведующего дошкольного образовательного учреждения.

