[image: image1.png]




ВНИМАНИЕ СТАЖИРОВКА! 

Немного о нас:

Компания ROSSKO уже более 20 лет успешно действует на российском рынке запасных частей и входит в тройку крупнейших дистрибьюторов автокомпонентов на территории РФ.
Мы предлагаем автозапчасти от всемирно известных лидеров и поставщиков на сборочные конвейеры крупнейших автоконцернов.
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В ассортименте компании более 80 брендов, 75 000 наименований продукции по широкому ряду товарных групп: подвеска, тормозные системы, рулевое управление, системы зажигания, охлаждения и питания, детали двигателя, сцепления, трансмиссии, фильтрации, стеклоочистители, масла, технические жидкости и многое другое.

География ROSSKO - вся Россия: от Мурманска до Находки, включая 8 ключевых филиалов в Санкт-Петербурге, Москве, Новосибирске, Иркутске, Екатеринбурге, Краснодаре, Самаре и Владивостоке и 46 Локальных Дистрибутивных Центров с собственным складом на каждой территории.
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С 2003 года мы входим в состав Европейского союза дистрибьюторов  GROUPAUTO RUSSIA (GAU)

На протяжении 20 лет мы постоянно развиваемся, ставим перед собой амбициозные задачи, сохраняем позиции и добиваемся результатов.

О программе стажировки:

Сейчас мы открываем программу стажировок и рады приветствовать в своих рядах молодых, активных специалистов, желающих развиваться в АКТИВНЫХ ПРОДАЖАХ в сфере запасных частей к легковым автомобилям.
Активные продажи - это НЕ продавец в магазине и НЕ сотрудник call-центра, это МЕНЕДЖЕР АКТИВНЫХ ПРОДАЖ, работающий на «передовой» продаж, взаимодействующий с директорами и собственниками профильных предприятий, умеющий ставить перед собой цели и добиваться их. 

Что необходимо? Уметь и не бояться общаться с большим количеством людей, принимать решения, отстаивать свою точку зрения, продвигать товар Компании, быть способным принимать ответственность на себя, быть настойчивым и убедительным.
Мы предлагаем: обучение необходимым навыкам и знанию продукта и возможность трудоустройства и построения карьеры в рамках Компании. Своим работникам мы гарантируем стабильную и конкурентоспособную заработную плату и различные дополнительные компенсационные пакеты. 

Зачисление на стажировку происходит на конкурсной основе.

На период стажировки (1 месяц) предусмотрена стипендия, для иногородних проживание в Иркутске за счет Компании и оплата проезда до места обучения и обратно в свой город.

Наши контакты:

e-mail: rabota@rossko.ru
+7 (383) 363-78-64 (Александра)

Наш сайт: http://www.rossko.ru/
На указанный адрес электронной почты просьба отправлять заполненную анкету, размещенную на сайте Компании ( http://irk.rossko.ru/stagirovka ). Далее Вам будет предложено пройти собеседование с бизнес-тренером.
Желаем удачи и успехов!
Анкета на стажировку в отдел продаж

                                                                                                    Дата заполнения _________
Цель__________________________________________________________________________________
1. Ф.И.О. ____________________________________________________________________________
2. Место рождения ________________________Дата рождения __________ полных лет:_____
3. Гражданство ____________________
В случае гражданства иной страны, кроме РФ, находитесь на территории РФ на основании:

а) РВП на территории РФ    ( да  ( нет                        б) ВНЖ на территории РФ    ( да  ( нет

в) Разрешение на работу ( да  ( нет                            г) Другое __________________________
4. Адрес проживания_________________________________________________________________

                                           (Город, улица, дом)

5. Адрес прописки __________________________________________________________________

                                           (Город, улица, дом)

6. Проживаете: 

( Собственное жилье      ( Арендованное жилье      ( У родственников     (  Другое _______
7. Готовность переезда в другой город РФ                ( да  ( нет

8. Телефон для связи: домашний: _______________   9. e-mail ____________________________
                                     мобильный: ______________ 

       мобильный: _______________
10. Семейное положение _______________________________________________________________
11. Дети:             ( да  ( нет

Возраст ________________  с  кем находятся в Ваше отсутствие__________________________________
12. Окончил школу № _________ в городе _______________ Средний балл аттестата _______
13. ВУЗ_____________________ факультет ________________________________________________
Специализация ________________________________________Средний балл диплома ________
14. По каким критериям выбирали будущую профессию? (перечислить не менее трех)
1. ______________________________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________________________________ 

15. Какой результат Вы хотите получить по итогам данной стажировки? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

16. Какими компьютерными программами Вы владеете?

	Программа
	Степень владения
	
	Программа
	
	Степень владения

	Word
	нет

нет

нет
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	
	
	1С
	нет
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	

	Excel
	
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	
	
	Другое__________________
	нет
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	

	Power Point
	
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	
	
	Другое__________________
	нет
	
	отл
	
	хор
	
	удв
	


17. Дополнительное образование (курсы, тренинги, повышение квалификации):

	Учебное заведение
	Сроки обучения
	Название 
	Приобретенные знания

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18. Сферы, в которых Вы бы хотели добиться успеха:
	· управление предприятием
	· банковская деятельность
	· организация ремонтных работ

	· управление проектами
	· оформление кредитов
	· организация строительных 
работ

	· управление персоналом
	· разработка инвестиционных проектов
	· работа с коммунальными и техническими службами

	· предпринимательская деятельность
	· бухгалтерский учет
	· работа с поставщиками

	· преподавание
	· научно-исследовательская деятельность 
	· маркетинг

	· переговоры с  различными контрагентами 
	· логистика
	· IT сфера

	· консалтинг
	· заключение договоров
	· торговый представитель (активные продажи)

	· внешнеэкономическая деятельность
	· недвижимость
	· закупка товара

	· переводы с иностранного языка (какого)
	· проведение тендеров
	· работа с клиентами

	· кадровая служба
	· работа в бюджетной/ государственной сфере
	· мерчендайзинг

	· продавец в магазине
	· делопроизводство
	· Свой вариант ______________________

________________________


19. Предыдущие три места работы/практики/стажировки (обратная хронология):

	1) Название организации
	Сфера
	Должность
	Дата начала
	Дата окончания

	 
	 
	 
	 
	 

	Как нашли?                           по объявлению  □    
	по знакомству □
	по приглашению  □  
	 другое

	Должностные обязанности (кратко):
	

	Причина ухода
	 

	Вас могут рекомендовать:
	ФИО
	Должность
	Контакты 

	
	1.
	
	 

	
	2.
	 
	 

	Достижения:
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Размер заработной платы (при наличии):
	max
	min
	 

	2) Название организации
	Сфера
	Должность
	Дата начала
	Дата окончания

	 
	 
	 
	 
	 

	Как нашли?                           по объявлению  □    
	по знакомству □
	по приглашению  □  
	 другое

	Должностные обязанности (кратко):
	

	Причина ухода
	 

	Вас могут рекомендовать:
	ФИО
	Должность
	Контакты 

	
	1.
	
	 

	
	2.
	 
	 

	Достижения:
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Размер заработной платы (при наличии):
	max
	min
	 

	3) Название организации
	Сфера
	Должность
	Дата начала
	Дата окончания

	 
	 
	 
	 
	 

	Как нашли?                            по объявлению  □    
	по знакомству □
	по приглашению  □  
	 другое

	Должностные обязанности (кратко):
	

	Причина ухода
	 

	Вас могут рекомендовать:
	ФИО
	Должность
	Контакты 

	
	1.
	
	 

	
	2.
	 
	 

	Достижения:
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Размер заработной платы (при наличии):
	max
	min
	 


20. Какой вклад Вы внесли в развитие компаний, в которых работали/практиковались? ___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. По каким критериям и кто оценивал Вашу работу? _________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Какие предметы за период учебы Вас наиболее заинтересовали? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Ваши самые важные профессиональные достижения на сегодняшний день: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24. Ваши самые важные личные достижения на сегодняшний день: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

25. Имеете ли лидерский опыт, опыт управления командой

 ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Как вы строите свою деятельность в ситуации большого количества задач и ограниченного времени? Приведите пример. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

27. Приведите пример, когда Вы ставили перед собой труднодостижимую цель. Как ее добивались?

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

28. Оцените свои деловые и личностные качества по десятибалльной шкале в каждой строке: 
1 – минимальное значение,  10 – максимальное значение (цифры могут повторяться)
	- исполнительность
	
	- чувство товарищества
	

	- пунктуальность
	
	- организованность
	

	- аккуратность
	
	- решительность
	

	- инициативность
	
	- выносливость
	

	- честность
	
	- подвижность
	

	- амбициозность
	
	- разговорчивость
	

	- требовательность к себе
	
	- трудолюбие
	

	- требовательность к другим
	
	- сопереживание за процесс работы
	

	- раздражительность
	
	- уверенность в своих силах
	

	- оперативность мышления
	
	- настойчивость
	

	- оперативность действий
	
	- самостоятельность в работе
	

	- способность к творчеству
	
	- сообразительность
	

	- ответственность
	
	- умение сглаживать конфликтные ситуации
	

	- искренность
	
	- самокритичность
	

	- сострадательность
	
	- терпение
	

	- память
	
	- тактичность
	

	- воля
	
	- стрессоустойчивость
	

	- коммуникабельность
	
	- целеустремленность
	


29. Умеете ли Вы вести переговоры? 

· Да. Это мой «конёк».

· Да, но только в области, в которой я разбираюсь сам. Какой? _________________________________

· Да, но только в случае существенной предварительной подготовки и консультации коллег.

· Не имею опыта, но хотелось бы попробовать.

· Нет, никогда не решусь на это.

· Ваш ответ. ________________________________________________________________________

30. Если Вы ответили положительно на предыдущий вопрос, приведите пример ваших последних переговоров. Как бы Вы оценили их результат? Опишите, как Вы готовились к ним? За счет чего Вы рассчитывали добиться цели? Что Вы сейчас сделали бы по-другому?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

31. Почему руководитель критикует подчиненного?

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

32. Перечислите, на Ваш взгляд, пять качеств: 

	Идеального руководителя:
	Идеального сотрудника:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


33. С какими людьми Вам проще и легче всего общаться? Приведите пример. 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

34. С какими людьми вам сложнее всего общаться? Приведите пример того, как Вы договорились о чем-то с «трудным» для себя человеком? 

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

35. Перечислите Ваши:

	сильные стороны характера
	слабые стороны характера

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


36. В каком виде и с какой периодичностью Вы хотите получать оценку результатов своего труда? ______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

37.Сверхурочные

· это неотъемлемая часть работы компании 

· их не должно быть

· изредка, в случае необходимости

· свой вариант ______________________________________________________________________________________
38. Что может Вас заставить изменить свои привычки, установившийся образ жизни? ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

39. Какую позицию Вы предпочитаете занимать в коллективе:

1) Явный лидер, на которого все смотрят, уважают и слушают.

2) «Теневой» лидер. Никто о Вас не знает, но Вы «дергаете за ниточки» и всем управляете на самом деле.

3) «Авторитет». Все уважительно относятся к Вашему мнению, но принимает решение кто-то другой.

4) «Инициатор». Главное подкинуть идею, а уж потом совместно с коллегами решить, как это сделать.

5) «Участник». С энтузиазмом поддержу любую идею и предложу свой вариант ее реализации.

6) «Оппонент». Предпочитаю любую идею рассмотреть всесторонне и подвергнуть критике и только если она ее выдерживает – принимаю ее.

7) «Компаньон». Я – всегда «за», лишь бы быть вместе.

8) «Исполнитель». Мой девиз: «Хочешь сделать что-то хорошо – сделай это сам!»

9) Свой вариант ______________________________________________________

40. Оцените по 10-бальной шкале, насколько для Вас важно мнение окружающих:

1) О Вас, как о личности ________

2) О Ваших действиях и поступках ________

3) О достигнутых Вами результатах ________

41. Способны ли Вы побуждать других к действию?



( да  ( нет
Если «да», то приведите примеры _______________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

42. Наиболее важные задачи, которые Вы ставите сейчас перед собой

1. __________________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________________________
43. Какие газеты, журналы, книги Вы читаете и как часто?

  ( Не читаю  

  ( Читаю изредка (название) ___________________________________________________________________________

  ( Читаю регулярно (название, жанр) ___________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

44. Оцените приведенные ниже факторы по степени их значимости при выборе работы 

(1 – минимальное значение, 10 – максимальное, цифры НЕ повторяются).

	- Интерес к работе и предмету труда
	- График работы

	- Отношения в коллективе
	- Наличие четко определенных обязанностей

	- Возможность карьерного роста
	- Возможность профессионального роста

	- Наличие социальных льгот и гарантий
	- Имидж компании

	- Размер оплаты труда 
	- Удобное месторасположение


45. Какой вид деятельности для Вас предпочтительнее: 

( исключительно офисная работа                                                          ( работа разъездного характера

( соотношение офисной ______ % и разъездной ______ % деятельности

46. У Вас были успехи? Опишите свой самый большой успех: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

47. Какие действия/обязанности/функции в Вашей работе (практике, учебе) Вы выполняли с наибольшим удовольствием:

 ______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

48. Каким образом наша стажировка поможет Вам достичь Ваших долгосрочных целей?

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

49. Зачем люди делают карьеру? _____________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

50. Что может повлиять на снижение вашей продуктивности? ___________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

51. С чем бы вы НЕ хотели столкнуться на новом рабочем месте? _______________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

52. Наличие военного билета 


( да  ( нет
Если «нет», то почему _________________________________________________________________
53. Привлекались ли Вы к уголовной или административной ответственности? ( да ( нет

Если да, то за что _______________________________________________________
54. Имеете ли вы водительские права? 
( да  ( нет 

Категория ______
55. Имеете ли Вы личный автомобиль? 
( да  ( нет 

Марка _________________ модель__________________ Год выпуска_______________

56. Какую стипендию на период стажировки Вы считаете достаточной при интенсивной и продолжительной нагрузке (рубли)? 

Минимальная ____________________                                 Максимальная ____________________
57. Какую заработную плату, после прохождения стажировки, Вы считаете достаточной (рубли)? 

В период испытательного срока _______________

После испытательного срока:            Минимальная ____________                       Максимальная _______________

58. Какие еще варианты деятельности Вы сейчас рассматриваете? _______________________
_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

59. Дополнительно о себе хочу сообщить следующее: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
60. Степень заинтересованности в нашей программе стажировки:

( Ниже среднего                       ( Средняя                          ( Выше среднего                      ( Максимальная

61. Информацию о данной стажировке Вы получили из _________________________________

Я согласен на то, чтобы компания хранила и обрабатывала мои персональные данные и при необходимости получала рекомендации на меня с бывших мест работы. ( да  ( нет
Против проверки моих биографических данных службой безопасности не возражаю. ( да  ( нет
За достоверность предоставленной информации готов нести ответственность вплоть до увольнения. ( да  ( нет
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