ЗАЯВКА на кадры 

	Информация об организации:

	Название организации
	Негосударственное учреждение здравоохранения «Узловая поликлиника на ст.Новая Чара ОАО «РЖД»


	Адрес


	674159, Забайкальский край, Каларский район, п.Новая Чара, ул.Молдованова, дом 7.



	Контактное лицо: ФИО, должность
	Коренев Андрей Валерьевич- главный врач
Любягина Ирина Петровна- ведущий специалист по управлению персоналом

	Телефон
	8(30261)75139; 8 (30261)75225

	E-mail
	nuz2005@mail.ru

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии

	Врач- терапевт цехового врачебного участка

	Подразделение организации
	Поликлиника

	Описание должностных обязанностей
	1. Оказывает квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике. 
    2. Определяет тактику ведения больного в соответствии с установленными правилами и стандартами. 
    3. Разрабатывает план обследования больного, уточняет объем и рациональные методы обследования пациента с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной диагностической информации. 
    4. На основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований устанавливает (или подтверждает) диагноз. 
   5. В соответствии с установленными правилами и стандартами назначает и контролирует необходимое лечение, организует или самостоятельно проводит необходимые диагностические, лечебные, реабилитационные и профилактические процедуры и мероприятия. 
6. Проводит внутриведомственный контроль качества медицинской помощи в порядке самоконтроля согласно утвержденного Положения «О ведомственном контроле качества медицинской помощи».

  7.Работник обязан знать и неукоснительно исполнять требования нормативно- распорядительных документов, приказов, при осуществлении деятельности связанной с работой с наркотическими средствами и психотропными веществами.

  8. Осуществляет  комплекс мероприятий по диспансеризации населения в соответствии с перечнем нозологических форм, подлежащих диспансерному наблюдению с анализом эффективности качества диспансеризации.

  9. Направлять в установленном порядке больных, нуждающихся в госпитализации, на стандартное лечение.

 10. Вносит изменения в план лечения в зависимости от состояния пациента и определяет необходимость дополнительных методов обследования.
 11. Участвовать в работе врачебно-экспертной комиссии, проводит профилактические осмотры в соответствии с установленным порядком и по графику, утвержденному администрацией поликлиники.

  12. Осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с действующим Положением и контроль за рациональным трудоустройством работающих в соответствии с заключением ВЭК. 
   13. Обеспечивать организацию и качественное проведение предварительных, при поступлении на работу, и периодических медицинских осмотров.

   14. Осуществлять руководство и контроль за работой фельдшеров ПРМО.

   15.Взаимодействует с работниками лаборатории психо-физиологического обеспечения по выполнению работы обеспечения безопасности движения на железнодорожном транспорте.   

  16.  Оказывает консультативную помощь врачам других подразделений поликлиники по своей специальности, сотрудником психофизиологической лабораторией.

   17. Руководит работой подчиненного ему среднего и младшего медицинского персонала, содействует выполнению им своих должностных обязанностей. 
   18. Контролирует правильность проведения диагностических и лечебных процедур, эксплуатации инструментария, аппаратуры и оборудования, рационального использования реактивов и лекарственных препаратов, соблюдение правил техники безопасности и охраны труда средним и младшим медицинским персоналом. 
   19 .Участвует в проведении занятий по повышению квалификации медицинского персонала.
   20. Планирует свою работу и анализирует показатели своей деятельности, готовит отчетные формы и информацию по работе для вышестоящих организаций.       

   21. Обеспечивает своевременное и качественное оформление медицинской и иной документации в соответствии с установленными правилами. 
   22. Проводит санитарно-просветительную работу.
   23. Соблюдает правила и принципы врачебной этики и деонтологии. 

	Занятость
	полная/частичная  

постоянная/временная  

	График работы
	36 часовая рабочая неделя для женщин;  39 – часов в неделю для мужчин

	Уровень заработной платы
	Оклад – 14586 руб. , районный коэффициент – 70%, северные надбавки за работу в МКС до 50%, стимулирующие выплаты

	Условия трудоустройства

	трудовой договор,    срочный трудовой контракт

	Требования к кандидату:

	Пол, возраст, семейное положение
	Не имеет значения

	Образование
	оконченное высшее (выпускник)  /  неоконченное высшее (студент)

	Специальность/направление
	«Терапия»

	Опыт работы
	желательно

	Профессиональные навыки и личные качества
	Постоянно повышать квалификации. В общении с больными врач должен проявлять спокойствие и чуткость, вести аккуратно и четко документацию. 
Коммуникабельность, ответственность.

	Другая важная информация


	Ежегодный бесплатный проезд по личным надобностям, 1 раз в 2 года проезд к месту проведения отпуска. Оплачивается преданность компании (3 года непрерывной работы, 5 лет и каждую пятилетку), за работу на БАМе (5 лет и каждую пятилетку)


Дата: 26.04.2018 г.     Главный врач                                          Коренев А.В.
