Заключение диссертационного совета Д 212.022.02 на базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «бурятский государственный университет» министерства образования и науки российской федерации по диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

аттестационное дело №_______________________

решение диссертационного совета 25 декабря 2014 года, протокол № 1
О присуждении Кучергиной Ольге Викторовне, гражданке Российской Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук.

Диссертация «Формирование инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения» по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования принята к защите 22.10.2014 г., протокол №7/14 диссертационным советом Д 212.022.02 на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Бурятский государственный университет» Министерства образования и науки Российской Федерации, 670000, г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24 а. Приказ о создании диссертационного совета от 29.01.2010 г. №1-35.

Соискатель Кучергина Ольга Викторовна 1973 года рождения,
в 1998 году соискатель окончил Иркутский государственный педагогический университет по специальности «олигофренопедагогика», в 2010 году аспирантуру Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Восточно-Сибирская академия образования» Министерства образования и науки Российской Федерации по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования.

Работает директором областного государственного специального (коррекционного) образовательного казенного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната № 8 III-IV видов г. Иркутска Министерства образования Иркутской области.
Диссертация выполнена на кафедре психологии и педагогики дошкольного образования педагогического института Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный университет» Министерства образования и науки Российской Федерации.
Научный руководитель – Смольникова Наталья Глебовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры психологии и педагогики дошкольного образования, педагогического института ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет». 
Официальные оппоненты:
1. Костин Александр Константинович, доктор педагогических наук, доцент кафедры дошкольного и начального общего образования, ГАУ ДПО Иркутской области «Институт повышения квалификации работников образования», проректор по инновационной деятельности;

2. Лопсонова Зинаида Баторовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики начального и дошкольного образования педагогического института ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет», дали положительные отзывы на диссертацию.

Ведущая организация, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.Астафьева», г. Красноярск, в своем положительном отзыве, подписанном Каблуковой Инной Геннадьевной, кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры педагогики детства указала, что диссертация «Формирование инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения» соответствует п.п. 9,10,11,13,14 «Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства РФ №842 от 24.09.2013 г., а ее автор, Кучергина Ольга Викторовна, заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.01 - Общая педагогика, история педагогики и образования.
Соискатель имеет 20 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 12 общим объемом 4,25 печатных листа, из них 3 статьи в научных журналах, которые включены в перечень российских рецензируемых научных журналов и изданий для опубликования основных научных результатов диссертаций. Соискателем опубликовано 9 работ в материалах всероссийских и международных конференций по проблемам дошкольного образования, профессионального развития и непрерывного образования педагогов, управления инновационными процессами в образовании. Наиболее значимые научные работы по теме диссертации:

1. Кучергина, О. В.  К определению сущности понятия «инновационная культура педагога» [Текст] / О. В. Кучергина // Сиб. пед. журн. – 2008. – № 15. – С. 424–429. 

2. Кучергина, О. В.  Об условиях формирования инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения [Текст] / О. В. Кучергина // Инновации в образовании. – 2012. – № 9. – С. 88–92. 

3. Кучергина, О. В.  Формирование инновационной культуры педагогов дошкольного образовательного учреждения [Текст] / О. В. Кучергина // Ярослав. пед. вестн. – 2013. – № 1. – С. 138–144. 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы: 1. Белкиной Валентины Николаевны, доктора педагогических наук, профессора, заведующего кафедрой дошкольной педагогики и психологии ФГБОУ ВПО «Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» (отзыв положительный, замечание «в связи с тем, что практическая работа исследователя в экспериментальной группе в автореферате описана слишком лаконично, возникает вопрос о наиболее эффективных формах взаимодействия участников процесса развития инновационной культуры педагогов, что удалось сформировать, а что – не удалось»); 2. Малуновой Галины Супруновны, доктора педагогических наук, профессора, руководителя Центра оценки качества образования АОУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт образовательной политики» (отзыв положительный, замечаний нет); 3. Васкиной Елены Анатольевны, кандидата педагогических наук, доцента кафедры иностранных языков и культуры речи ФГКОУ ВПО «Восточно-Сибирский институт МВД России» (отзыв положительный, замечаний нет); 4. Шелкуновой Ольги Викторовны, кандидата педагогических наук, доцента кафедры теории и практик специального обучения и воспитания ФГБОУ ВПО ПИ «Иркутский государственный университет» (отзыв положительный, замечаний нет).
В отзывах отмечается несомненная актуальность и своевременность выполненной работы, ее научная новизна и практическая направленность.

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается темой выполненного исследования.
Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных соискателем исследований:
Разработаны:
- научная концепция понятия «инновационная культура педагога дошкольного образовательного учреждения»;
- диагностическая методика определения уровня сформированности базовых структурных компонентов инновационной культуры у педагога дошкольного образовательного учреждения; 

- эффективная система педагогических условий, обеспечивающих формирование инновационной культуры у воспитателей дошкольных образовательных учреждений в рамках организованной подготовки;

-  интерактивная технология формирования инновационной культуры, основанная на мыслительной и поведенческой активности педагогов.
Предложены:
- авторский подход в решении противоречия между объективной необходимостью целенаправленного формирования инновационной культуры педагогов дошкольных образовательных учреждений и недостаточной разработанностью содержания понятия, структурных компонентов инновационной культуры и педагогических условий ее формирования;
- модель формирующего пространства, позволяющая наглядно представить процесс организованного обучения воспитателей. 
Доказана актуальность формирования инновационной культуры и перспективность разработанных подходов в формировании инновационной культуры у педагогов дошкольных образовательных учреждений.
Введены:
- новое понятие «инновационная культура педагога дошкольного образовательного учреждения»;

- описательные характеристики оценки критериев и уровней сформированности инновационной культуры у педагогов дошкольных образовательных учреждений.

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что доказаны: 
- содержание понятия «инновационная культура педагога дошкольногообразовательного учреждения»;

- структура и особенности инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения;

- критерии и уровни оценки сформированности инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения;
- педагогические условия, обеспечивающие процесс формирования инновационной культуры у педагогов дошкольных образовательных учреждений.

Применительно к проблематике диссертации результативно использован комплекс существующих базовых методов научного исследования: теоретических, эмпирических, статистических.
Изложены положения, определяющие профессиональный феномен инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения в контексте инновационной культуры личности.
Раскрыты подходы к процессу формирования инновационной культуры в единстве с развитием мотивационной, интеллектуальной и деятельностной сфер педагога. Изучены особенности инновационной культуры педагога дошкольного образовательного учреждения, предпосылки к её формированию.
Значение полученных соискателем результатов исследования для практики подтверждается тем, что:

– разработаны и внедрены педагогические условия, обеспечивающие процесс формирования инновационной культуры у педагога дошкольного образовательного учреждения;

– результаты исследования использованы при составлении раздела «Кадры» «Муниципальной программы развития дошкольного образования города Саянска на 2008–2012 гг.», в разработке «Программ непрерывного образования и профессионального развития педагогов» в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Саянска Иркутской области. 

Определены перспективы дальнейшего практического использования результатов исследования для решения проблемы формирования инновационной культуры педагогов и повышения эффективности инновационных процессов на уровне дошкольных образовательных организаций; создания условий для осуществления непрерывного образования и профессионального развития педагогов, повышения их инновационного потенциала. 

Создана технология формирования компонентов инновационной культуры.
Представлены методические рекомендации и модель организованного обучения.
Оценка достоверности результатов исследования выявила:

научные идеи, защищаемые соискателем обеспечиваются выбором исходных методологических позиций, основанных на осмыслении современных междисциплинарных подходов к пониманию и реализации идеи по формированию инновационной культуры педагога; комплексным подходом в проведении экспериментальной работы; применением исследовательских методов, адекватных объекту, предмету, цели и задачам исследования, экспериментальной проверкой гипотезы; обоснованным применением методов статистической обработки результатов, количественным и качественным анализом фактического материала. 

Личный вклад соискателя состоит в его участии на всех этапах исследования, в самостоятельном проведении работы по сбору, анализу и обобщению теоретического и эмпирического материала, подготовке основных публикаций по выполненной работе. В исследовании соискатель проявил авторский подход в решении поставленных задач, умение анализировать и обобщать, аргументировать и формулировать выводы.
На заседании 25 декабря 2014 года диссертационный совет принял решение присудить Кучергиной О.В. ученую степень кандидата педагогических наук.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 20 человек, из них 12 докторов наук по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования, участвовавших в заседании, из 23 человек, входящих в состав совета, проголосовали: за - 19, против - 1, недействительных бюллетеней – «нет».
Председатель

диссертационного совета                                   Калмыков Степан Владимирович

Ученный секретарь

диссертационного совета                                   Базарова Анна Николаевна 

25.12.2014 г.                                                         М.П.
