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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение и основное содержание программы

Настоящая основная профессиональная образовательная программа высшего

образования, реализуемая ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет имени

Доржи Банзарова» (ОП ВО), по специальности 31.08.18 Неонатология (ординатура)

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, системы учебно-

методических документов, разработанной и утвержденной университетом с учетом

потребностей регионального рынка труда, требований федерального государственного

образовательного стандарта высшего образования (далее - ФГОС ВО) по специальности

31.08.18 Неонатология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации от 30.06.2021 № 559.

Освоение ОП ВО завершается государственной итоговой аттестацией и выдачей

диплома государственного образца. ОП ВО по указанной специальности ординатуры

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержания, условия и технологии

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника в

соответствии с требованиями ФГОС ВО к результатам освоения им данной ОП (в виде

приобретенных выпускником компетенций, необходимых в профессиональной

деятельности).

ОП ВО по данной специальности в соответствии с требованиями приказа

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 19.11.2013 г. №1258

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры», включает

в себя учебный план, календарного учебного графика (графика учебного процесса), рабочие

программы дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики и

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной

технологии.

Выпускающая кафедра по согласованию с дирекцией института и учебно-

методическим управлением университета имеет право ежегодно обновлять (с

утверждением внесенных изменений и дополнений в установленном порядке) данную ОП

ВО (в части состава дисциплин (модулей), установленных университетом в учебном плане

и/или содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и

производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию
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соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники,

культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также новых регламентирующих

1.2. Нормативные документы

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012

г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 21.07.2014).

2. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской

Федерации» от 21.11.2011г. №323-ФЗ.

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования по специальности 31.08.18Неонатология, утвержденный приказом

Министерства науки и высшего образования от 30.06.2021 № 559.

4. Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от

14.03.2018 № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-неонатолог».

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации

от 19.11.2013 г. №1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –

программам ординатуры».

6. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03 сентября

2013 года №620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам

медицинского образования, фармацевтического образования».

7. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 августа

2013 года №585н «Об утверждении Порядка участия обучающихся по основным

образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в

оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности».

8. Приказ Министерства науки и высшего образования России от 18.03.2016

№227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программа ординатуры, программа

ассисентуры-стажировки».

9. Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации.

10. Устав ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет имени Доржи

Банзарова».

11. Нормативно-методические документы по организации учебного процесса

БГУ.
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1.3. Перечень сокращений

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандартвысшего

образования;

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего

образования;

ПС – профессиональный стандарт;

ПД – профессиональная деятельность;

УК – универсальные компетенции;

ОПК – общепрофессиональные компетенции;

ПК – профессиональные компетенции.
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.18 НЕОНАТОЛОГИЯ

2.1. Цель программы ординатуры по специальности 31.08.18 Неонатология:
подготовка квалифицированного врача-неонатолога, обладающего системой

универсальных и профессиональных компетенций, способного и готового к

самостоятельной профессиональной деятельности в современных условиях с учётом

потребностей органов практического здравоохранения.

2.2. Задачи программы ординатуры по специальности 31.08.18 Неонатология:
- углубление базовых, фундаментальных медицинских знаний, необходимых для

формирования универсальных и профессиональных компетенций врача-неонатолога,

способного успешно решать все виды профессиональных задач в рамках полученной

специальности;

- формирование и совершенствование профессиональной подготовки врача-

неонатолога, обладающего клиническим мышлением, хорошо ориентирующегося в

вариантах нормы и проблемах патологии, имеющего углублённые знания по смежным

дисциплинам;

- формирование умений в освоении новейших технологий и методик в сфере своих

профессиональных интересов;

- подготовка врача-неонатолога ко всем видам самостоятельной профессиональной

деятельности, предусмотренных ФГОС по специальности;

- формирование и совершенствование системы общих и специальных знаний,

умений, позволяющих врачу свободно ориентироваться в вопросах организации и

экономики здравоохранения, страховой медицины, медицинской психологии

2.3. Срок освоения ОП ВО.
В соответствии с ФГОС ВО по данной специальности нормативный срок освоения

ОП по очной форме обучения составляет 2 года.

При обучении по индивидуальным планам обучения срок освоения ОП составляет

не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы

обучения. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья срок освоения ОП по

индивидуальным учебным планам может быть увеличен по их желанию не более чем на 1

год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

Объем программы ординатуры за один учебный год при обучении по

индивидуальному учебному плану не может составлять более 70 зачетных единиц.
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2.4. Трудоемкость программы ординатуры.
Трудоемкость освоения ОП ВО по специальности 31.08.18Неонатология составляет

120 зачетных единиц за весь период обучения по любой форме обучения и включает все

виды контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, отводимое

на контроль качества освоения ординатором ОП. Программа ординатуры по данной

специальности реализуется на русском языке. Трудоемкость ОП по очной форме обучения

за учебный год равна 70 зачетным единицам.

2.5. Требования к поступающим.
Поступающий в университет для обучения по данной ОП ВО должен иметь

документ государственного образца о высшем медицинском образовании. В соответствии с

Правилами приема в ординатуру университета, утверждаемыми ежегодно ректором

университета, поступающий для обучения по очной форме за счет средств федерального

бюджета или по договору с оплатой стоимости обучения с юридическими и/или

физическими лицами, должен представить оригинал документа о высшем медицинском

образовании и приложения к нему. Лица с ограниченными возможностями здоровья при

подаче заявления предъявляют оригиналы документов, подтверждающих ограниченные

возможности их здоровья.
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

31.08.18 НЕОНАТОЛОГИЯ

3.1. Области профессиональной деятельности выпускника.
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие

программу ординатуры, могут осуществлять профессиональную деятельность:

- образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего

профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального

образования; научных исследований);

- здравоохранение (в сфере неонатологии);

-административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере

здравоохранения).

3.2. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

Задачи профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники,

освоившие программу ординатуры:

- медицинский;

- научно-исследовательский;

- организационно-управленческий;

- педагогический.

3.3. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих

профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОП ВО по специальности

31.08.18. Неонатология.

№
Код

профессионального
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионального стандарта

01 Образование и наука

1 02.026

Профессиональный стандарт «Врач-неонатолог», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 14.03.2018 г. № 136н (зарегистрирован Минюстом
России 02.04.2018 г. № 50594).

3.4. Перечень обобщенных трудовых функций, имеющих отношение к
профессиональной деятельности выпускника программы ординатуры

Код и Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
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наименование
ПС

К
од Наименование

У
р
ов

ен
ь

к
в
ал

и
ф
и
к
ац

и
и

Наименование К
од

У
р
ов

ен
ь

(п
од

ур
ов

ен
ь)

к
в
ал

и
ф
и
к
ац

и
и

02.026 Врач-
неонатолог

А

Оказание
специализированной, в том
числе высокотехнологичной,

медицинской помощи
новорожденным и

недоношенным детям по
профилю "неонатология"

8

Оказание
медицинской
помощи
новорожденным и
недоношенным
детям
непосредственно
после рождения (в
родильном зале)

А/01.
8

8

Проведение
медицинского
обследования
новорожденных и
недоношенных детей
с целью
установления
диагноза

А/02.
8

8

Проведение
вскармливания,
выхаживания и
лечения
новорожденных и
недоношенных детей

А/03.
8

8

Проведение и
контроль
эффективности
мероприятий по
профилактике и
формированию
здорового образа
жизни, санитарно-
гигиеническому
просвещению
населения

А/04.
8

8

Проведение анализа
медико-
статистической
информации, ведение
медицинской
документации,
организация
деятельности
находящегося в
распоряжении
медицинского
персонала

А/05.
8

8

Оказание
медицинской

А/06.
7

8
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помощи в экстренной
форме

*

3.5. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
(по типам)

Области (сферы)
профессиональной деятельности
(в соотв. с Реестром Мин. труда)

Типы задач
профессиональной

деятельности (в соотв. с
ФГОС ВО)

Задачи профессиональной
деятельности

01 Образование и наука (в
сферах: профессионального
обучения, среднего
профессионального и высшего
образования, дополнительного
профессионального
образования; научных
исследований)

научно-
исследовательский

- проведение научных
исследований;
- выбор необходимых методов
исследования;
- формулировка задач,
возникающих в ходе
исследований

педагогический - преподавание медицинских
дисциплин в организациях
среднего профессионального и
высшего образования,
дополнительного
профессионального образования;
- разработка методического
обеспечения учебного процесса.

02 Здравоохранение (в сфере
неонатологии)

медицинский Профилактика, диагностика и
лечение заболеваний и (или)
патологических состояний у
новорожденных и
недоношенных детей;
поддержание и восстановление
жизненно важных функций
организма при угрожающих
жизни состояниях у
новорожденных и
недоношенных детей

07 Административно-
управленческая и офисная
деятельность (в сфере
здравоохранения).

организационно-
управленческий

Организация деятельности
медицинского персонала и
ведение медицинской
документации
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Наименование
категории (группы)

УК

Код и наименование УК
выпускника

Код и наименование индикатора
достижения УК

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен критически и
системно анализировать,
определять возможности и
способы применения
достижения в области
медицины и фармации в
профессиональном контексте

УК-1.1 Формирует собственные
мнения и суждения, аргументирует
свои выводы и точку зрения.

УК-1.2 Выбирает методы и средства
решения задачи на основе оценки их
достоинств и недостатков.

Разработка и
реализация проектов

УК-2. Способен
разрабатывать, реализовывать
проект и управлять им.

УК-2.1 Самостоятельно формулирует
цель и задачи проекта.

УК-2.2 Справляется с реализацией
проекта в запланированные сроки.

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен руководить
работой команды врачей,
среднего и младшего
медицинского персонала,
организовывать процесс
оказания медицинской
помощи населению

УК-3.1 Формулирует цель и задачи
командной работы, устанавливает
правила и нормы командной работы с
учетом интересов всех членов
команды.

УК-3.2 Несет личную ответственность
за реализацию командной работы.

Коммуникация

УК-4. Способен выстраивать
взаимодействие в рамках
своей профессиональной
деятельности

УК-4.1 Публично выступает на
государственном языке РФ, строит свое
выступление с учетом аудитории и
цели общения.
УК-4.2 Устно представляет результаты
своей деятельности на иностранном
языке, может поддержать разговор в
ходе их обсуждения.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том

числе
здоровьесбережение)

УК-5. Способен планировать
и решать задачи собственного
профессионального и
личностного развития,
включая задачи изменения
карьерной траектории

УК-5.1 Планирует свое рабочее и
свободное время для оптимального
сочетания физической и умственной
нагрузки и обеспечения
работоспособности.

УК-5.2 Соблюдает и пропагандирует
нормы здорового образа жизни в
различных жизненных ситуациях в
профессиональной деятельности.
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4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Наименование
категории (группы)

ОПК

Код и наименование ОПК
выпускника

Код и наименование индикатора
достижения ОПК

Деятельность в сфере
информационных

технологий

ОПК-1. Способен использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности и
соблюдать правила
информационной безопасности

ОПК-1.1 Применяет информационно-
коммуникационные технологии в
практической деятельности.

ОПК-1.2 Соблюдает правила
информационной безопасности в
профессиональной деятельности.

Организационно-
управленческая
деятельность

ОПК-2. Способен применять
основные принципы организации и
управления в сфере охраны
здоровья граждан и оценки
качества оказания медицинской
помощи с использованием
основных медико-статистических
показателей.

ОПК-2.1 Управляет процессами и
ресурсами, обеспечивающими управление
в сфере качества оказания медицинской
помощи.

ОПК-2.2 Анализирует и критически
оценивает качество профессиональной
деятельности по заданным показателям.

Педагогическая
деятельность

ОПК-3. Способен осуществлять
педагогическую деятельность

ОПК-3.1 Преподавание медицинских
дисциплин в организациях среднего
профессионального и высшего
образования, дополнительного
профессионального образования.
Разработка методического обеспечения
учебного процесса.
ОПК-3.2 Разработка методического
обеспечения учебного процесса

Медицинская
деятельность

ОПК-4. Способен проводить
клиническую диагностику и
обследование пациентов

ОПК-4.1 Представляет методы
обследования пациента, предусмотренные
порядком оказания медицинской помощи.
ОПК-4.2 Определяет план обследования
при разной патологии, предусмотренный
стандартами оказания медицинской
помощи (клиническими рекомендациями).
ОПК-4.3 Анализирует и интерпретирует
результаты обследования.

ОПК-5. Способен назначать
лечение пациентам при
заболеваниях и (или) состояниях,
контролировать его эффективность
и безопасность

ОПК-5.1 Назначает лечение заболеваний
патологических состояний.

ОПК-5.2Осуществляет контроль
эффективности и безопасности лечения
заболеваний и патологических состояний.

ОПК-6. Способен проводить и
контролировать эффективность

ОПК-6.1 Применяет теоретические
основы медицинской реабилитации



13

мероприятий по медицинской
реабилитации при заболеваниях и
(или) состояниях, в том числе при
реализации индивидуальных
программ реабилитации или
абилитации инвалидов

пациентов.

ОПК-6.2 Осуществлять контроль
эффективности медицинской
реабилитации пациента.

ОПК-7. Способен проводить в
отношении пациентов
медицинскую экспертизу

ОПК-7.1 Проводит медицинскую
экспертизу в неонатологии.

ОПК-8. Способен проводить и
контролировать эффективность
мероприятий по профилактике и
формированию здорового образа
жизни и санитарно-
гигиеническому просвещению
населения

ПК-8.1 Организует и проводит
профилактические медицинские осмотры
детей, в том числе, устанавливает группы
здоровья ребенка

ПК-8.2 Проводит санитарно-
просветительную работу среди детей, их
родителей (законных представителей) и
лиц, осуществляющих уход за ребенком

ОПК-9. Способен проводить
анализ медико-статистической
информации, вести медицинскую
документацию и организовывать
деятельность находящегося в
распоряжении медицинского
персонала

ОПК-9.1 Управляет процессами и
ресурсами, обеспечивающими управление
в сфере качества оказания медицинской
помощи.

ОПК-9.2 Анализирует и критически
оценивает качество профессиональной
деятельности по заданным показателям.

ОПК-10. Способен участвовать в
оказании неотложной
медицинской помощи при
состояниях, требующих срочного
медицинского вмешательства

ПК-10.1 Определяет состояния,
возникающие при внезапных острых
заболеваниях, обострении хронических
заболеваний без явных признаков угрозы
жизни пациента и требующих оказания
медицинской помощи в неотложной
форме
ПК-10.2 Оказывает медицинскую помощь
в неотложной форме пациентам при
внезапных острых заболеваниях,
состояниях, обострении хронических
заболеваний без явных признаков угрозы
жизни пациента.

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД
Код и наименование

ПК
Код и наименование индикатора

достижения ПК

Основание
(профессиональн

ый стандарт)
Теоретические и
практические

ПК-1 Оказание
медицинской

ПК-1.1 Получение информации о
состоянии здоровья матери ребенка,

02.026 «Врач-
неонатолог
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основы
профессионально
й деятельности

помощи
новорожденным и
недоношенным
детям
непосредственно
после рождения (в
родильном зале)

течении и исходах предыдущих
беременностей и родов, течении
настоящих беременности и родов

ПК-1.2 Клинический осмотр и оценка
состояния новорожденного и
недоношенного ребенка в родильном
зале
ПК-1.3 Оказание медицинской помощи
новорожденному и недоношенному
ребенку в родильном зале в
соответствии с действующими
порядками оказания медицинской
помощи, клиническими
рекомендациями (протоколами
лечения) по вопросам оказания
медицинской помощи, с учетом
стандартов медицинской помощи

ПК-2 Проведение
медицинского
обследования
новорожденных и
недоношенных детей
с целью
установления
диагноза

ПК-2.1 Назначение лабораторных и
инструментальных исследований
новорожденным и недоношенным
детям в соответствии с действующими
порядками оказания медицинской
помощи, клиническими
рекомендациями (протоколами
лечения) по вопросам оказания
медицинской помощи, с учетом
стандартов медицинской помощи

02.026 «Врач-
неонатолог

ПК-2.2 Назначение консультаций
врачей-специалистов в соответствии с
действующими порядками оказания
медицинской помощи, клиническими
рекомендациями (протоколами
лечения) по вопросам оказания
медицинской помощи, с учетом
стандартов медицинской помощи
ПК-2.3 Формулирование диагноза с
учетом МКБ, клинических
рекомендаций (протоколов лечения) по
вопросам оказания медицинской
помощи

ПК-3 Проведение
вскармливания,
выхаживания и
лечения
новорожденных и
недоношенных детей

ПК-3.1 Назначение питания
новорожденным и недоношенным
детям, в том числе лечебного в
соответствии с действующими
порядками оказания медицинской
помощи, клиническими
рекомендациями (протоколами
лечения) по вопросам оказания
медицинской помощи, с учетом
стандартов медицинской помощи

02.026 «Врач-
неонатолог

ПК-3.2 Назначение лекарственных
препаратов новорожденным и
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недоношенным детям, в том числе с
применением медицинских изделий и
немедикаментозного лечения в
соответствии с действующими
порядками оказания медицинской
помощи, клиническими
рекомендациями (протоколами
лечения) по вопросам оказания
медицинской помощи, с учетом
стандартов медицинской помощи
ПК-3.3 Оценка эффективности и
безопасности проводимого лечения
новорожденных и недоношенных детей

ПК-4. Проведение и
контроль
эффективности
мероприятий по
профилактике и
формированию
здорового образа
жизни, санитарно-
гигиеническому
просвещению
населения

ПК-4.1 Организация и проведение
профилактических медицинских
мероприятий по охране здоровья
новорожденных и недоношенных детей

02.026 «Врач-
неонатолог

ПК-4.2 Организация и проведение
противоэпидемических мероприятий в
случае возникновения очага инфекции
в отделениях неонатологического
профиля (совместно с врачом-
эпидемиологом)

ПК-5 Проведение
анализа медико-
статистической
информации, ведение
медицинской
документации,
организация
деятельности
находящегося в
распоряжении
медицинского
персонала

ПК-5.1 Ведение медицинской
документации, в том числе в форме
электронного документа

02.026 «Врач-
неонатолог

ПК-5.2 Контроль выполнения
должностных обязанностей
находящимся в распоряжении
медицинским персоналом

ПК-6 Оказание
медицинской
помощи в экстренной
форме

ПК-6.1 Распознавание состояний,
представляющих угрозу жизни
пациенту, включая состояние
клинической смерти (остановка
жизненно важных функций организма
человека (кровообращения и (или)
дыхания), требующих оказания
медицинской помощи в экстренной
форме

02.026 «Врач-
неонатолог
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ПК-6.2 Оказание медицинской помощи
в экстренной форме пациентам при
состояниях, представляющих угрозу
жизни пациентов, в том числе
клинической смерти (остановка
жизненно важных функций организма
человека (кровообращения и (или)
дыхания)
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.18 Неонатология, приказом

Минобрнауки РФ от 19.11.2013 г. №1258 «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования – программам ординатуры», а также с локальными нормативными актами

университета по вопросам планирования и организации учебного процесса содержание и

организация образовательного процесса при реализации данной ОП ВО регламентируется

следующими основными документами:

• годовым календарным учебным графиком (график учебного процесса);

• учебным планом подготовки ординаторов по специальности 31.08.18Неонатология;

• рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами практик;

• фондом оценочных средств текущей и промежуточной аттестации;

• фондом оценочных средств государственной итоговой аттестации.

5.1. Учебный план и календарный учебный график
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик,

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах,

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа

обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий) и самостоятельной работой

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики

указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной

деятельности (последовательность реализации программы ординатуры по годам,

включаятеоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации) и

периоды каникул.

Учебный план и календарный учебный график для ОП ВО Неонатология

представлен в Приложении 1.

5.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик
Рабочие программы всех дисциплины (модулей) приведены в Приложении 2.
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5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (модулю) / практике включает в себя:

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы;

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных

этапах их формирования, описание шкал оценивания;

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

− методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования

компетенций.

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации является частью

рабочих программ дисциплин, представлены в Приложении 3.

5.4. Программа государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе 31.08.18

Неонатология включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена, проводится

в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников

ФГБОУ ВО «БГУ имени Доржи Банзарова».

Программа итоговой аттестации представлена в Приложении 4.



19

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры

Университет располагает на праве собственности и ином законном основании

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и

оборудованием) для реализации программы ординатуры по Блоку 1 "Дисциплины

(модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным

планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на

территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение

его работ и оценок за эти работы.

При реализации программы ординатуры с применением электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная

среда Университета дополнительно обеспечивает:

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной

аттестации и результатов освоения программы ординатуры;

− проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий;

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".

Функционирование электронной информационно-образовательной среды

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует

законодательству Российской Федерации.
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6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому

обеспечению программы ординатуры

Университет располагает помещениями, которые представляют собой учебные

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и

профилактического обслуживания учебного оборудования. Помещения укомплектованы

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для

представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей).

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень

материально-технического и учебно-методического обеспечения включает в себя в том

числе помещения для симуляционного обучения, оборудованные фантомной и

симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в

количестве, позволяющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать

необходимые навыки для выполнения трудовых функций, предусмотренных

профессиональным стандартом, индивидуально.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к

электронной информационно-образовательной среде Университета.

При прохождении учебной и производственных практик на предприятиях (в

организациях) или иных структурных подразделениях университета реализация

образовательной программы ординатуры обеспечивается совокупностью ресурсов

материально-технической базы и учебно-методического обеспечения БГУ и организаций,

участвующим в реализации программы согласно договорам.

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства

(состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению

(при необходимости).

Электронная информационно-образовательная среда, включающая электронно-

библиотечные системы (электронную библиотеку), в том числе библиотечный фонд

Федеральной электронной медицинской библиотеки, обеспечивает одновременный доступ

к системе не менее 25% обучающихся по программе ординатуры.
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Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными изданиями из расчета

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин

(модулей) и программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую

практическую подготовку.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 20

системам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и

подлежит обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных

к ограничениям их здоровья.

Фонд библиотеки по тематическому составу отражает профиль Университета,

указанный в Тематико-типологическом плане комплектования (ТТПК) и размещенный на

сайте Научной библиотеки (http://www.library.bsu.ru/menu-for-teachers/menu-subjects-and-

typological-plan-of-acquisition.html). Данный профиль состоит из научной, научно-

технической, учебной, учебно-методической, художественной, справочной литературы.

Объем фонда Научной библиотеки составляет 1 171 451 экземпляра, в том числе

учебно-методической литературы – 167 216 экземпляров, учебной – 431 900 экземпляров,

научной – 439 901 экземпляров. Библиотечный фонд Университета располагает

достаточным количеством экземпляров рекомендуемой в качестве обязательной учебной и

учебно-методической литературы по дисциплинам учебных планов – 560 175 экземпляров.

Пополнение фонда в 2023 г. составило 126 486 экземпляров. В фонде имеются электронные

ресурсы в форматах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из числа лиц

с инвалидностью и составляют – 123 088 наименования.

Электронные издания из общего количества фонда составляют 123 088

наименования. Подписка на периодические издания – 71 наименование.

Осуществляется подключение к следующим электронно-библиотечным системам

(ЭБС):

1. ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/

2. ЭБС «Руконт» http://www.rucont.ru/

3. ЭБС «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/

4. ЭБС Издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-online.ru/

5. ЭБС «Университетская книга онлайн» https://biblioclub.ru/
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Осуществляется доступ к электронным библиотекам, информационно-

образовательным ресурсам и другим базам данных.

1. Электронная медицинская библиотека «Консультант врача» http://www.rosmedlib.ru/

2. Научная электронная библиотека «e-LIBRARY» - http://elibrary.ru/defaultx.asp

3. Универсальная база данных EastView (Ист Вью) -https://dlib.eastview.com/

4. Электронная библиотека Бурятского государственного университет –

http://www.library.bsu.ru/

5. Портал электронного обучения - http://e.bsu.ru и др.

Всем обучающимся предоставляется неограниченный доступ к выбранным ресурсам,

в любое время, из любого места посредством сети Интернет.

С 2002 г. Университет осуществляет подписку на периодические издания с

площадки Научной электронной библиотеке «e-LIBRARY»; к виртуальному читальному

залу «Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки».

Статистические данные, полученные по результатам оценки книгообеспеченности,

показывают, что ККО удовлетворяет нормативным требованиям.

С целью поддержки и сопровождения научно-исследовательской деятельности на

платформе НЭБ «e-LIBRARY» осуществляется доступ к РИНЦ. Активно ведется работа в

системе SCIENCE INDEX – Организация, для систематизации и анализу публикационной

активности сотрудников.

В 2012 г. Федеральной службой по интеллектуальной собственности выдано

свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2012620629 "Электронная

библиотека Бурятского государственного университета" (Зарегистрировано в Реестре баз

данных 27 июня 2012 г.). Использование электронных изданий осуществляется только на

основании прямых договоров с правообладателями (авторами). В электронной библиотеке

доступно 12 598 полных текстов, пополнение за 2023 год составило 122 библиографических

описания с прикрепленными полными текстами.

Динамично развивается Web-сайт библиотеки http://www.lib.bsu.ru/ как

информационный портал, обеспечивающий полноту, актуальность и доступность

информации, ориентированный на поддержку образовательной и исследовательской

деятельности.

Электронный каталог НБ БГУ составляет 35 баз данных, является основным

справочным аппаратом библиотеки, отражающим весь активный фонд библиотеки. Сегодня

это 590 736 библиографических записей. В 2023 году пополнение составило 7 575

библиографических описаний.
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В научной библиотеке установлено следующее оборудование для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья:

1. Аппаратно-программный комплекс для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата – 1 комплект.

ПО к аппаратно-программному комплексу для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата:

− ПО SerifDesignSuite

− ПО DVDVideoSoftFreestudio 2014

− ПО для созданий фотоколлекций Picasa 3, Google

− ПО MagixMusicMaker MX

− ПО обеспечение организации звуковых коллекций iTunesforWindows, Apple

− ПО OC3 ХроноЛайнер 3.0 Про 9 электронная лицензия на одно рабочее место)

− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Skype

− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Google+

Hangouts, Google

2. Аппаратно-программный комплекс для слабовидящих – 1 комплект.

ПО к аппаратно-программному комплексу для слабовидящих:

− ПО SerifDesignSuite

− ПО DVDVideoSoftFreestudio 2014

− ПО для созданий фотоколлекций Picasa 3, Google

− ПО MagixMusicMaker MX

− ПО обеспечение организации звуковых коллекций iTunesforWindows, Apple

− ПО OC3 ХроноЛайнер 3.0 Про 9электронная лицензия на одно рабочее место)

− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Skype

− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Google+

Hangouts, Google

3. Аппаратно-программный комплекс для слабослышащих – 1 комплект.

ПО к аппаратно-программному комплексу для слабослышащих:

− ПО SerifDesignSuite

− ПО DVDVideoSoftFreestudio 2014

− ПО для созданий фотоколлекций Picasa 3, Google

− ПО MagixMusicMaker MX

− ПО обеспечение организации звуковых коллекций iTunesforWindows, Apple

− ПО OC3 ХроноЛайнер 3.0 Про 9 (электронная лицензия на одно рабочее место)
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− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Skype

− ПО для организации групповых видеоконференций и участия в них Google+

Hangouts, Google.

В Научной библиотеке Университета создана единая информационно-библиотечная

среда как сфера воспитания и образования со специальными библиотечными и

информационными средствами для содействия реализации образовательных программ

различных уровней образования.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры.

Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы

ординатуры на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогической

деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования или

высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или

среднего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным

программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное

образование.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)

профессиональных стандартах.

Не менее 70% численности педагогических работников Университета, участвующих

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации

программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 10% численности педагогических работников Университета, участвующих

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации

программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 65% численности педагогических работников Университета и лиц,

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя
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из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым

званием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных

дисциплин (модулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой

степенью кандидата наук, имеющие или государственные награды, или государственные

(отраслевые) почетные звания, или государственные премии.

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие)

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой)

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и

международных конференциях.

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг

по реализации образовательных программ высшего образования - программ ординатуры и

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в соответствии с

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего

образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом

Министерства науки и высшего образования РФ от 25 октября 2023 г. №1014«Об

утверждении методики формирования государственного задания при оказании услуг в

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования и

высшего образования на очередной финансовый год и плановый период».
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6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки

обучающихся по программе ординатуры

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе

ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней

оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования программы ординатуры Университет при проведении

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки

обучающихся по программе ординатуры привлекает работодателей и (или) их объединения,

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников

Университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по

программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий,

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных

дисциплин (модулей) и практик путем:

- рецензирования образовательных программ;

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся,

компетенций выпускников;

- обеспечения компетентности преподавательского состава;

- регулярного проведения самообследования с привлечением представителей

работодателей;

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах,

инновациях.

Уровень качества программы ординатуры и ее соответствие требованиям ФГОС ВО

устанавливается в процессе проверок выполнения лицензионных требований, а также в

процессе государственной аккредитации.

Оценка качества освоения программ ординатуры обучающимися включает текущий

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую

(государственную итоговую) аттестацию.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются

учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) и доводятся до

сведения обучающихся через их личные кабинеты (университетская электронная

информационно-образовательная среда) в начале семестра.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся в БГУ преподавателями разработаны фонды оценочных средств,
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позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в

образовательной программе.

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности, БГУ

привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных

организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а

также преподавателей смежных образовательных областей.

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте БГУ в разделе

«Образование».

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся

по программе ординатуры определяется в ходе следующих мероприятий:

- рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой

программы ординатуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не

менее 3 -х лет;

- оценивание профессиональной деятельности ординаторов работодателями в ходе

прохождения практики;

- получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и

республиканских конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной

деятельности.

6.6. Характеристика среды университета

Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными

направлениями в деятельности ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет

имени Доржи Банзарова».

Основными направлениями выступают:

- совершенствование условий обучения, внеучебной деятельности и труда;

- формирование гражданской ответственности, стремление к самообразованию,

развитие творческой инициативы;

- воспитание устойчивых нравственно-эстетических качеств, развитие творческих

способностей и познавательных интересов;
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- совершенствование системы стимулирования работы преподавателей и

сотрудников, повышение заработной платы;

- поддержка и стимулирование преподавательской и исследовательской работы

студентов, ординаторов, аспирантов, молодых ученых и преподавателей вуза.

В университете имеется богатейший опыт воспитания и развития творческих

способностей. Действует целый ряд творческих коллективов, пользующихся известностью

на всероссийском и международном уровнях. Активно проводятся различные творческие

фестивали и конкурсы. Эти мероприятия способствуют развитию нравственно-

эстетических качеств личности.

Развитие системы самоуправления, переход на уровни межрегионального и

международного взаимодействия являются залогом формирования самостоятельности и

общественно-политической активности личности обучающихся. В Университете активно

действуют Федерация студенческого самоуправления (ФССУ), Первичная профсоюзная

организация студентов (ППОС), спортивный студенческий клуб (ССК), Региональная

общественная организация «Милосердие». В данных структурах активно участвуют и

ординаторы.

Основные направления воспитательной деятельности университета реализуются

согласно утвержденному Комплексному плану внеучебной деятельности в ФГБОУ ВО

«БГУ». В частности, медицинский институт разрабатывает календарный план

воспитательной работы и рабочую программу воспитания.

Большое внимание в Университете уделяется проблеме трудоустройства

выпускников. Сохранение исторических традиций Университета в сочетании с новыми

направлениями и мероприятиями позволят транслировать опыт социальной политики и

воспитательной деятельности как на российском, так и на международном уровнях.

В Университете проводятся научно-практические конференции, олимпиады по

различным отраслям наук, конкурсы проектов.

Деятельность Университета осуществляется в учебных корпусах, общежитиях и

других помещениях общей площадью 103815 м2. Площадь учебно-лабораторных зданий

составляет 68334 м2, в т.ч. учебная - 37398 м2, учебно-вспомогательная - 13280 м2,

предназначенная для научно-исследовательских подразделений - 841,40 м2, подсобная -

16815 м2.

Все основные отдельно стоящие здания Университета подключены к локальной

информационно-вычислительной сети.

Университет имеет спортивный комплекс общей площадью 18825,8 м2 (стадион

16119,0м2; здание стадиона 666,9м2; дом спорта 2039,9 м2) с легкоатлетическим манежем и
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спортивными залами, которые используются круглый год. На их базе проводятся городские,

республиканские, межрегиональные и международные соревнования.

Строительные, санитарные и гигиенические нормы Университетом соблюдаются.

Университет имеет 5 студенческих общежитий: №2, №3, №4, №5, №6. Право на

заселение имеют все категории иногородних студентов - обучающиеся на бюджетной

основе, обучающиеся на договорной основе, студенты-иностранцы, магистранты,

ординаторы и аспиранты - при наличии свободного жилищного фонда. Каждое общежитие

обеспечено специализированными помещениями для социально-бытовых нужд – комнаты

отдыха, кухни, умывальные комнаты, душевые, комнаты для занятий, компьютерные

классы и электронные читальные залы с доступом к сети Интернет. В общежитиях и

учебных корпусах имеется бесплатный доступ к Интернет по беспроводной сети.

Общежития Университета соответствуют всем санитарно-гигиеническим нормам и

требованиям противопожарной безопасности. Осуществляется охрана общежитий.

Столовая Университета имеет 4 зала в здании столовой, зал в корпусе №8, зал в

корпусе №2, зал в корпусе №4 и зал в общежитии №6. Кроме того, действуют буфеты в

общежитии №3 и учебных корпусах №1, 3 и 6. Все пункты питания находятся в шаговой

доступности от мест обучения и проживания студентов. Ценообразование в столовой

построено с учетом уровня доходов студентов. Качество питания является одним из

лучших в республике.

Университет обладает спортивно-оздоровительным лагерем «Олимп» (Республика

Бурятия, оз. Щучье, 100 км. от г. Улан-Удэ) и пансионатом «Байкал» (Республика Бурятия,

Баргузинский р-н, с. Максимиха, 220 км. от г. Улан-Удэ). Данные учреждения являются

базами отдыха и оздоровления студентов, аспирантов, сотрудников Университета. Кроме

того, по ряду направлений подготовки, реализующихся в университете, учебные и

исследовательские практики проходят на данных базах. Медицинское обслуживание

студентов очной формы Бурятского государственного университета осуществляется

здравпунктом БГУ.
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