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Целью учебной практики (НИР) является комплексное формирование общекультурных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО в процессе 

включения студентов в проведение самостоятельного исследования. 

Задачи учебной практики 

1.  Сформировать научные представления о методологии психологических исследований. 

2. Продемонстрировать способы описания проблемы исследования, обоснования 

актуальности, формулирования темы исследования. 

3. Сформировать навыки и умения в организации своей научно- исследовательской 

работы. 

4. Сформировать умения самостоятельно проводить психологическое исследование в 

соответствии с исследовательскими задачами, предметом и гипотезами. 

5. Сформировать умения описывать и представлять результаты своего исследования в 

форме отчета, доклада на конференции, тезисов и резюме. 

6. Сформировать навыки участия в научной деятельности профессионального сообщества 

психологов. 

Вид практики, способ и формы проведения практики 

Вид практики – учебная практика.  Способ проведения практики - стационарный; форма 

проведения - дискретная. 

Тип практики - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Знать: существующие технологии, дидактические приемы при организации научно- 

исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии;  

особенности психической деятельности человека как развивающейся 5 личности, 

индивидуальности, субъекта жизнедеятельности; 

Уметь: формулировать и решать профессиональные задачи, возникающие в ходе научно- 

исследовательской и практической деятельности, требующие углубленных 

профессиональных знаний; - выбирать необходимые методы исследования, 

модифицировать существующие и проектировать новые методы организации и оценки 

процессов жизнедеятельности человека, исходя из задач конкретного исследования; 

обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся литературных данных; 

Владеть: навыками самостоятельной научно-исследовательской и научно-практической 

деятельности; - навыками организации, исходя из цели исследования, разнонаправленных 

психологических программ по оптимизации психической деятельности человека и для 

повышения уровня психологической культуры людей; - представлять итоги проделанной 

работы в виде отчетов, рефератов, статей (тезисов), оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования 

печати. 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции: 

определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними -УК-

2.1; предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки зрения соответствия цели проекта - УК-2.2; представляет 



результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования 

- УК-2.5; использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей - УК-6.1; определяет 

приоритеты собственной деятельности, с учётом  требований рынка труда и предложений 

образовательных услуг для личностного развития и выстраивания траектории 

профессионального роста - УК-6.2; логически и аргументировано анализирует результаты 

своей деятельности - УК-6.3; участвует в проведении психологических исследований на 

основе профессиональных знаний и применения психологических технологий, 

позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-

практических областях психологии - ОПК-1.1; изучает научную информацию, российский 

и зарубежный опыт по тематике исследования - ОПК-1.2; способен модифицировать, 

адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с 

использованием современных информационных технологий - ОПК-1.3; Способен 

осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, на основе анализа 

достижений современной психологической науки и практики, обосновывать гипотезы, 

разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, 

эмпирического) - ОПК-2.1; Способен анализировать базовые механизмы психических 

процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, 

анатомических и физиологических па-раметров жизнедеятельности человека в фило-

социо- и онтогенезе - ОПК-2.2; Готов представлять результаты научных исследований в 

различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое 

сопровождение их внедрения - ОПК-2.3; Проводит консультирование по психологическим 

проблемам и оказывает психологическую помощь в области социальной, 

образовательной, юридической деятельности лицам разных возрастов - ПК-1.3; проводит 

скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического 

развития, определения лиц, нуждающихся в психологической помощи - ПК-1.4; 

составляет психологические заключения по результатам диагностического обследования 

отдельных лиц (клиентов) и социальных групп - ПК-1.5 

Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика (получение первичных навыков НИР) является обязательным 

составным элементом основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 37.03.01 Психология. Относится к 

блоку Б2 «Практики» - Б2.О.02(У), проводится в 4 семестре.  

Место прохождения практики - психологические консультации, кафедры БГУ, центры 

психологической помощи, образовательные, медицинские учреждения и другие 

организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности. 

 

Объем и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов (2 

недели), в т.ч. в форме практической подготовки 97 академических часов. 

 



№ 

п/п 

Название разделов (этапов) 

практики 

Практическая работа 

(количество часов) 

Самостоятельная 

работа 

(количество часов) 

1 Подготовительный этап: 

Инструктаж по технике 

безопасности; Инструктаж по 

поиску информации в 

соответствии с целями и 

задачами практики; 

Составление плана 

прохождения практики. 

18 20 

2 Экспериментальный 

этап: Обработка и анализ 

полученной информации. 

40 10 

3 Заключительный этап 8 12 

 

Разделы (этапы) практики  

Этап 1. Подготовительный этап: Инструктаж по технике безопасности; 

Инструктаж по поиску информации в соответствии с целями и задачами 

практики; Составление плана прохождения практики 

Семестр 4 

18(0) ч. Ознакомление с организационной структурой и содержанием 

деятельности объекта практики (18 часов). 

20(0) ч. Сбор, обобщение и систематизация основных показателей, 

необходимых для выполнения индивидуального задания. 

Этап 2. Экспериментальный этап: Обработка и анализ полученной 

информации. 

Семестр 4 

50(0)  ч. Комплексное изучение и анализ научно-исследовательских методов, 

информационно-методического обеспечения в организации в соответствии с 

индивидуальным заданием и выполнение индивидуального задания. 

Заключительный этап  

Семестр 4 

12(0)  ч. Подготовка проекта отчета. 

8(0)  ч. Оформление отчета по практике, подготовка к его защите 

 

БРС 

Семестр Контрольные точки Баллы 

4 Текущий контроль в разделе «Этап 1. 

Подготовительный этап» 

 

 Составление плана прохождения практики 10 

4 Текущий контроль в разделе «Этап 2. 

Экспериментальный этап» 

 

 Обработка полученной информации 30 



 Анализ полученной информации 20 

4 Заключительный этап  

 Подготовка проекта отчета 10 

 Защита отчета 30 

Итого за практику: 100 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся на практике Для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы в результате прохождения 

практики необходимы следующие материалы: дневник по практике, отчет о практике, 

выполненный в соответствии с рекомендациями. Полностью оформленный отчет 

обучающийся сдает на кафедру, одновременно с дневником и отзывом, подписанными 

непосредственно руководителем практики от базы практики. 

Проверенный отчет по практике, защищается обучающимся на отчетной 

конференции. 

При защите отчета обучающемуся могут быть заданы не только вопросы, 

касающиеся деятельности объекта практики, но и по изученным дисциплинам, в 

соответствии с учебным планом. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный 

отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на 

практику повторно в свободное от учебы время или отчисляется из Университета. 

Непредставление обучающимися отчетов в установленные сроки следует 

рассматривать как нарушение дисциплины и невыполнение учебного плана. К таким 

обучающимся могут быть применены меры взыскания - не допуск к сессии или к 

посещению занятий до сдачи и защиты отчета и т.д. 

В отдельных случаях при наличии уважительных причин обучающийся  может 

быть направлен на практику повторно в период каникул, либо сроки практики могут быть 

продлены, при условии обязательного посещения учебных занятий. 

Форма оценки практики - дифференцированный зачет. 

Оценка за практику выставляется по пятибалльной системе (при этом принимается 

во внимание отзыв руководителя практики, правильность выполнения отчета в 

соответствии с требованиями настоящей программы): 

«Отлично» - программа практики выполнена в полном объеме, сформулированы 

выводы и рекомендации по усовершенствованию деятельности базы прохождения 

практики, приложены копии соответствующих документов; 

«Хорошо» - выполнена большая часть программы практики: раскрыты отдельные 

вопросы предлагаемого плана отчета, сделаны выводы и рекомендации по улучшению 

деятельности объекта практики, приложены копии соответствующих документов; 

«Удовлетворительно» - программа практики выполнена не полностью: 

рассмотрены отдельные вопросы плана отчета, сделаны отдельные выводы относительно 

деятельности объекта прохождения практики, не приложены соответствующие копии 

документов; 

«Неудовлетворительно» — программа практики не выполнена, обучающийся 

получил отрицательный отзыв по месту прохождения практики. 



Оценка за практику приравнивается к оценкам теоретического обучения и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Результаты защиты 

отчета по практике проставляются в ведомости и зачетной книжке обучающегося. 

Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики: 

а) основная литература: 

1. Анастази А.. Психологическое тестирование [Текст] / А. Анастази, С. Урбина. - 7-е изд., 

междунар. - СПб. и др. : Питер , 2006. - 687 с. 

2. Гунзунова Б. А. Теоретико – методические основы психокоррекции. - Улан – Удэ: Изд – 

во БГУ, 2005. - 68с. 

3. Гунзунова Б. А. Практикум по психодиагностике. - Улан – Удэ: Изд – во БГУ, 2007. - 

100с. 

4. Жебрун Я. О. Программа учебной практики. - Улан – Удэ: Изд – во БГУ, 2008. - 32с. 

5. Козловский О. В. Выбор профессии: методики, тесты, рекомендации [Текст] / [О. В. 

Козловский]. - Ростов н/Д : Феникс ; Донецк : Кредо, 2006. 

б) дополнительная литература: 

1. Овчарова, Раиса Викторовна. Практическая психология образования : учеб. пособие для 

вузов по напр. и спец. психологии / Р. В. Овчарова . - М. : Академия, 2003. - 448 с. 

2. Петровский А. В.. Психология : [учебник для вузов] / А. В. Петровский, М. Г. 

Ярошевский.- 6-е изд., стер. - М. : Академия, 2007. - 498 с. 

3. Психологические тесты : в 2 т. / под ред. А. А. Карелина. - М. : ВЛАДОС, 2003 

4. Шадриков В. Д. Введение в психологию: мотивация поведения / В. Д. Шадриков. - М.: 

Логос, 2003. - 133 с. 

5. Успенский В. Б. Введение в психолого-педагогическую деятельность : учеб. пособие 

для вузов по спец. 031000 &quot;Педагогика и психология&quot; / В. Б. Успенский, А. П. 

Чернявская. - М. : ВЛАДОС-Пресс, 2003. - 176 с. 

в) интернет-ресурсы: 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: программы для статистической обработки 

и анализа математических данных, аудио- видео- и мультимедийные материалы по 

отдельным направлениям психологии, электронные базы данных по психологии, 

специализированные сайты сети Интернет. 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) Skype 

Личный кабинет преподавателя или студента БГУ http://my.bsu.ru/ 

Федеральное  интернет-тестирование:  проекты  «Интернет-тренажеры  в  

сфере  профессионального  образования» и «Федеральный интернет-экзамен в сфере 

профессионального образования» 

Электронные библиотечные системы: Руконт, издательство «Лань», 

Консультант студента 

Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики__ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и 

http://my.bsu.ru/


противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно- производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к информации, 

необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. 

Учебно-научные подразделения ФГБОУ ВО «БГУ» должны обеспечить рабочее 

место обучающегося компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для 

достижения целей практики. 

Для проведения практики ФГБОУ ВО «БГУ» предоставляет все необходимое 

материально- техническое обеспечение. 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО  

Автор к.психол.н, доцент Монсонова А.Р. 

Рабочая программа практики обсуждена на заседании кафедры возрастной и 

педагогической психологии от 11.10.2022  года, протокол № 2 

Рабочая программа практики принята на заседании учебно-методической комиссии 

Социально-психологического факультета 18.10.2022 года, протокол № 3. 
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