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КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 (38.04.04 Государственное и муниципальное управление, ОП «Стратегическое управлением развитием региона»,  

кафедра ЭТГМУ, институт права и экономики) 

Нормативные документы: 

1. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. N 1000 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление". 

 

Профессиональный стандарт (реквизиты) 

2. Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, 

которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих. 

3. Справочник типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, 

утвержденные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

 

Перечень компетенций и индикаторов их достижения: 

 УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий. 

 УК-1.1 анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. 

 УК-1.2 определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

 УК-1.3 критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников. 

 УК-1.4 разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов. 

 УК-1.5 строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения. 

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/11/01/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/11/01/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/11/01/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
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 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

 УК-2.1 формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

 УК-2.2 разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. 

 УК-2.3 разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы. 

 УК-2.4 осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта. 

 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

 УК-3.1 вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

 УК-3.2 организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений. 

 УК-3.3 разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде. 

 УК-3.4 предлагает план и организует обучение членов команды и обсуждение результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов. 

 УК-3.5 делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий результат. 

 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 УК-4.1 устанавливает контакты и организует общение в соответствии с потребностями совместной деятельности, 

используя современные коммуникационные технологии. 

 УК-4.2 составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию разных жанров. 

 УК-4.3 составляет типовую деловую документацию для академических и профессиональных целей на 

иностранном языке. 
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 УК-4.4 создает различные академические или профессиональные тексты на иностранном языке. 

 УК-4.5 организует обсуждение результатов исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском языке, выбирая наиболее подходящий формат. 

 УК-4.6 представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических профессиональных дискуссиях на иностранном языке. 

 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

 УК-5.1 анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического 

развития, обосновывает актуальность их использования. 

 УК-5.2 объясняет особенности поведения и мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе межкультурного взаимодействия с ними, опираясь на знания причин проявления социальных 

обычаев и различий в проведении людей. 

 УК-5.3 владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия, в том числе при выполнении 

профессиональных задач. 

 УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

 УК-6.1 оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), целесообразно их 

использует. 

 УК-6.2 определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

 УК-6.3 выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков. 

 УК-6.4 выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития. 
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№ Код 

компе

тенци

и, 

индик

атор 

сформ

ирова

нности 

компе

тенци

и 

Текст задания 

 

Тип задания Уровень 

сложност

и 

задания 

Ключ Критер

ии 

оценива

ния 

 

Назва

ние 

дисци

плины

, 

практ

ики, 

семест

р 

1.  УК-1 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Связи между элементами объекта — это: 

А. Структура 

Б. Отношения 

В. Взаимодействие 

Г. Порядок 

 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Методол

огически

е основы 

исследов

ания 

социаль

но-

экономи

ческих и 

политич

еских 

процесс

ов, 

3 

семестр 

 

2.  УК-1 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Сознательная деятельность политических институтов, 

направленная на регулирование политических отношений, 

достижение определенных целей правящей элитой и другими 

участниками политического процесса, — это: 

А. Государственное управление 

Б  Политическое управление 

В. Партийная борьба 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

Методол

огически

е основы 

исследов

ания 

социаль

но-

экономи
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Г. Социально-экономическое управление остальные 

варианты 

ческих и 

политич

еских 

процесс

ов, 

3 

семестр 

 

3.  УК-1 

 

 

Вставьте пропущенное слово. 

Социально-политические условия возникновения и 

функционирования политического процесса; субъекты, методы и 

средства политического воздействия; объекты политического 

воздействия; политические интересы, цели и мотивы поведения в 

рамках политических отношений; взаимодействия субъектов в 

форме борьбы и сотрудничества — все это __________________ 

политического процесса. 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

содержание 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правиль- 

ным отве- 

том 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Методол

огически

е основы 

исследов

ания 

социаль

но-

экономи

ческих и 

политич

еских 

процесс

ов, 

3 

семестр 

 

4.  УК-1 

 
Впишите необходимое слово. 

Специальная техника анализа отношений внутри малых 

социальных групп — это_____________: 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

социометрия 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Методол

огически

е основы 

исследов

ания 

социаль

но-

экономи

ческих и 

политич

еских 

процесс

ов, 

3 
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семестр 

 

5.  УК-1 

 
Напишите ответ на вопрос. 

Администрация Главы Республики Бурятия и Правительства 

Республики Бурятия является исполнительным органом власти. 

Функции каких органов власти объединяет? 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий Объединяет 

функции 

Администрации Гла

вы РБ, Аппарата 

Правительства РБ и 

обеспечивает  

деятельность Главы 

РБ и Правительства 

РБ 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

6.  УК-1 

 
Вставьте пропущенное слово. 

  - это локальный нормативный документ организации, 

который регулирует правовой статус работника. 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

Должностная 

инструкция 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

7.  УК-1 

 
Напишите ответ на вопрос. 

К какому виду относятся методы исследования организации 

государственной и муниципальной власти: методы 

моделирования, логический анализ, причинный анализ, 

социально-экономическое экспериментирование, тестирование, 

морфологический анализ, функциональное проектирование, 

методы экспертных оценок, факторный анализ и др. На что в 

основном направлены эти виды методов? Какие из этих методов 

вы будете применять в своей работе? 

 

 

 

 

 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий Эти методы 

относятся к 

исследовательским 

методам.  

Исследовательские 

методы нацелены на 

анализ и 

диагностику 

исследуемой 

системы 

 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Научно-

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 

 

8.  УК-1 Напишите ответ на вопрос. Задание открытого Высокий Эти методы 1 б – Научно-
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К какому виду относятся методы исследования организации 

государственной и муниципальной власти: нормативный, 

балансовый и статистический методы. На изучение чего в 

основном направлены эти виды методов? Какие из этих методов 

вы будете применять в своей работе? 

 

типа с 

развернутым 

ответом 

относятся к 

инструментальным  

методам. В 

основном 

направлены на 

проектирование 

новых систем, 

новых подходов. 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 

 

9.  УК-1 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Стратегический план развития территории – это: 

А.   Короткий документ, сконцентрированный на перспективах 

развития территории и в каждой сфере выявляющий главные, 

ключевые факторы развития 

Б. Комплексный документ, содержащий пошаговое достижение 

среднесрочных целей развития территории 

В. Комплексный план, определяющий развитие лишь в наиболее 

важных, приоритетных для территории областях с учетом 

внутренних факторов развития 

 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

развитие

м 

региона, 

3 

семестр 

 

10.  УК-1 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Стратегическое планирование социально-экономического 

развития территории – это систематический процесс, с помощью 

которого местные сообщества:  

А. Создают картину своего будущего и определяют этапы его 

достижения, исходя из местных ресурсов. 

Б. Создают отраслевые целевые программы развития территории 

В. Решают текущие проблемы развития территории 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

развитие

м 

региона, 

3 

семестр 

 

11.  УК-1 

 
Напишите краткий ответ на вопрос. 

Стратегическое управление – это процесс … 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

Формирования 

стратегии, ее 

реализации и 

контроля 

соответствия 

достигнутых 

результатов 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правиль- 

ным отве- 

том 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

развитие

м 

региона, 
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запланированным 

целям 

0 б – все 

остальные 

варианты 

3 

семестр 

 

12.  УК-1 

 

 

Напишите краткий ответ на вопрос. 

Принцип поляризованного (или «сфокусированного») развития 

регионов предполагает: 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

Фокусировку 

административно-

управленческих, 

человеческих и 

других ресурсов в 

«опорных 

регионах» 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

развитие

м 

региона, 

3 

семестр 

 

13.  УК-1 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Кривая Лаффера отражает связь между: 

А. Уровнем цен и объемом производства 

Б. Инфляцией и безработицей 

В. Налоговыми ставками и налоговыми поступлениями 

Г. Ставкой процента и объемом инвестиций 

 

 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Государ

ственная 

экономи

ческая 

политик

а, 1 

семестр 

 

14.  УК-1 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Потерявший работу из-за спада в экономике попадает в категорию 

безработных, охваченных: 

А. Циклической формой безработицы 

Б. Застойной формой безработицы 

В. Фрикционной формой безработицы 

Г. Структурной формой безработицы 

 

 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Государ

ственная 

экономи

ческая 

политик

а, 1 

семестр 

 

15.  УК-1 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Правительство в текущем году увеличило расходы на образование 

населения за счет сокращения затрат на содержание 

государственного аппарат. Вследствие этого:  

А. Вырос номинальный национальный доход текущего года 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

Государ

ственная 

экономи

ческая 

политик



9 
 

Б. Возрос перманентный доход страны 

В. Вырос реальный национальный доход текущего года 

Г. Национальный доход возрастет в следующем году 

 

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

а, 1 

семестр 

 

16.  УК-1 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Основной механизм социальной защиты работников в условиях 

рыночной экономики — это: 

А. Программы государственной помощи 

Б. Негативный подоходный налог 

В. Социальное страхование 

Г. Регламентация режима труда и его оплаты 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В Задание 

закрытого 

типа,   

с выбором 

1 ответа 

из 

множеств

а 

Государ

ственная 

экономи

ческая 

политик

а, 1 

семестр 

 

17.  УК-2 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В какой форме лучше реализовать строительство спортивного 

комплекса регионального значения?  

А. Проект 

Б. Программа 

В. Мероприятие 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

18.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В какой форме лучше реализовать замену ламп городского 

освещения на светодиодные?  

А. Проект 

Б. Программа 

В. Мероприятие 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 
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самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

19.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В какой форме лучше реализовать Празднование юбилея города?  

А. Проект 

Б. Программа 

В. Мероприятие 

 Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

20.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В какой форме лучше реализовать  Увеличение туристического 

потока в регионе?  

А. Проект 

Б.Программа 

В. Мероприятие 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

21.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Какие параметры являются ограничениями проекта в 

соответствии с классической парадигмой проектного управления?  

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

Проектн

ая 

деятельн
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А. содержание, сроки, стоимость 

Б. ценность, сложность, сопротивление 

В. ценность для заказчика, скорость для команды проекта, 

эффективность работы команды проекта 

 

 

ответа из 

множества 

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

22.  УК-2 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Какова ключевая роль инициатора проекта?  

А. Создать команду проекта 

Б. Найти финансирование под проект 

В. Определить идею проекта 

 Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

23.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Данные о каких участниках необходимо включить в Реестр 

заинтересованных лиц?  

А. Команда проекта 

Б. Участников, которые могут повлиять на реализацию проекта  

В. Руководитель, куратор, старшее должностное лицо 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр
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авления, 

3 

семестр 

 

24.  УК-2 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Кто является основным получателем выгод от реализации 

проекта? 

А. Инициатор 

Б. Руководитель 

В. Заказчик 

Г. Куратор 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

25.  УК-2 

 
Напишите ответ на вопрос: 

В чем сущность методики SMART? Цель должна быть 

_______________ 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

Конкретная, 

Измеримая, 

Достижимая, 

Значимая, 

Ограниченная во 

времени 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

26.  УК-2 

 
Напишите пропущенное словосочетание.  

________________- это документ, который утверждает цель 

проекта 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

паспорт проекта 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 
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правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

27.  УК-2 

 
Напишите пропущенное слово: 

Каждый проект проходит последовательные этапы: инициация, 

__________, реализация, мониторинг и контроль, завершение. 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

планирование 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Проектн

ая 

деятельн

ость в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

28.  УК-2 

 
Напишите пропущенное слово: 

Лицо, обеспечивающее проект всеми ресурсами - __________ 

проекта 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

куратор 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Аналити

ческая 

практика

, 

2 

семестр 

 

29.  УК-2 

 
Дайте развернутый ответ на вопрос. 

Куратор согласовал увеличение объема работ в проекте без 

Задание 

комбинированного 

Повышенны

й 

В,  

Для выполнения 

1 б – 

полное 

Аналити

ческая 
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изменения сроков и стоимости. Верно ли поступил Куратор?  

А. Да, потому что любые новые требования можно выполнить в 

рамках уже выделенных на проект ресурсов, если работать 

эффективнее;  

Б. Да, потому что для Куратора важнее результат, чем сроки и 

стоимость;  

В.) Нет, потому что все ограничения взаимосвязаны. Для 

выполнения дополнительного объема работ потребуется либо 

больше времени, либо больше ресурсов, либо и то и другое;  

Г. Нет, потому что такое решение мог принять только Заказчик 

проекта   

типа с выбором 1 

верного ответа из 

4 предложенных и 

обоснованием 

выбора  

 

дополнительного 

объема работ 

потребуется либо 

больше времени, 

либо больше 

ресурсов, либо и то 

и другое. 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

практика

, 

2 

семестр 

 

30.  УК-2 

 
Дайте развернутый ответ на вопрос. 

При подготовке Устава проекта Руководитель проекта составил 

Реестр заинтересованных лиц проекта, включив в него только 

внешние организации, которые могут влиять на проект. Верно ли 

он поступил? 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий Нет, потому что в 

Реестр 

заинтересованных 

сторон указываются 

и внешние и 

внутренние 

стейкхолдеры 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Аналити

ческая 

практика

, 

2 

семестр 

 

31.  УК-2 

 
Дайте развернутый ответ на вопрос. Поясните, что такое 

формат SMART. 

В Указе Президента РФ «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» от 7 мая 2018г. сформулирована следующая цель 

экономического развития РФ: Вхождение России в число пяти 

крупнейших экономик мира к 2024 году и обеспечение темпов 

экономического роста выше мировых при сохранении инфляции не 

выше 4%. Сформулирована  ли она в формате SMART? 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий Да, цель 

сформулирована в 

формате SMART. 

SMART-цели 

методика, которая 

выстраивает задачи 

и цели в понятной и 

структурированной 

форме.  

S — конкретность 

(Specific) 

M — измеримость 

(Measurable)  

A - достижимость 

(Achievable) 

R - релевантность 

(Relevant) 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Аналити

ческая 

практика

, 

2 

семестр 

 



15 
 

T временные рамки 

(Time-bound) 

 

32.  УК-2 

 
Установите соответствие между основными понятиями 

проекта и их содержанием . 

1. Цель проекта  

2. Результаты проекта  

3. Границы проекта  

А. то, на что направлены работы проекта, а именно стратегическая 

позиция, которую следует занять, задача, которую следует 

решить, результат, которого следует достичь;  

Б. определяют в целом, что включено в проект, а также что не 

включено;  

В. создаваемые в ходе проекта продукты или услуги, а также 

побочные результаты, такие как отчеты,  

Задание закрытого 

типа на 

установление 

соответствия  

 

Высокий 1.А, 2В, 3. Б  

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Аналити

ческая 

практика

, 

2 

семестр 

 

33.  УК-3 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Какие методы управления основываются на знании психологии 

человека и способах мотивации через «мнение коллектива»: 

а) административные; 

б) экономические; 

в) социально-психологические; 

г) психологические  

 Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Кадрова

я 

политик

а и 

кадровы

й аудит 

в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

органах 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

34.  УК-3 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Кадровое планирование осуществляется в интересах: 

а) организации; 

б) персонала; 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

Кадрова

я 

политик

а и 
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в) организации и персонала; 

 

множества правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

кадровы

й аудит 

в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

органах 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

35.  УК-3 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Одно из важнейших направлений кадрового планирования, 

позволяющего установить на заданный период времени 

качественный и полный состав персонала – это: 

а) маркетинг персонала 

б) планирование потребности в персонале; 

в) планирование привлечения и адаптации персонала; 

г) планирование вне освобождения или сокращения персонала. 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Кадрова

я 

политик

а и 

кадровы

й аудит 

в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

органах 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

36.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Стратегический  план работы с персоналом – это: 

а) вид управленческой деятельности, направленной на 

долговременное обеспечение  

организации человеческими ресурсами; 

б) стратегический потенциал, с помощью которого возможно 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

человече

скими 
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решение конкретных целевых задач; 

в) комплекс взаимосвязанных кадровых мероприятий, 

направленных на реализацию  

конкретных целей организации и каждого работника и 

охватывающих планирование всех видов работы с персоналом в 

организации; 

 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

ресурса

ми, 

3 

семестр 

37.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Какая функциональная подсистема управления персоналом 

осуществляет оценку, отбор и прием персонала, перемещения, 

увольнения, управление занятостью и др.: 

а) подсистема управления трудовыми отношениями; 

б) подсистема планирования и маркетинга персонала; 

в) подсистема управления наймом и учетом персонала; 

г) подсистема управления социальным развитием. 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

человече

скими 

ресурса

ми, 

3 

семестр 

38.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Кто является учредителем органа территориального 

общественного самоуправления в муниципальном образовании? 

 А. Глава муниципального образования; 

 Б.  Представительный орган местного самоуправления; 

 В. Собрание, конференция граждан, проживающих на данной 

территории. 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Террито

риально

е 

обществ

енное 

самоупр

авление, 

3 

семестр 

 

39.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

С какого возраста жители имеют право принимать участие в 

собраниях, конференциях по организации и осуществлению ТОС: 

 А. 14 лет; 

 Б. 16 лет; 

 В. 18 лет; 

 

Задание закрытого 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Террито

риально

е 

обществ

енное 

самоупр

авление, 

3 

семестр 

 

40.  УК-3 Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. Задание закрытого Базовый Б 1 б – Муници
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 Если глава муниципального образования возглавляет 

представительный орган, то местную администрацию возглавляет  

А. один из депутатов представительного органа 

Б. управляющий по контракту 

В. руководитель муниципальной избирательной комиссии 

 

 

типа,   

с выбором 1 

ответа из 

множества 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

пальное 

управле

ние и 

местное 

самоупр

авление, 

2 

семестр 

 

41.  УК-3 

 

 

Напишите ответ на вопрос. 

Приспособление работника к новым профессиональным, 

социальным, организационно-экономическим условиям труда – 

это процесс ___________. 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

адаптации 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Кадрова

я 

политик

а и 

кадровы

й аудит 

в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

органах 

местног

о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

42.  УК-3 

 
Напишите ответ на вопрос. 

Постоянно действующий исполнительный орган местного 

самоуправления - __________________ 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

администрация 

муниципального 

образования 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Муници

пальное 

управле

ние и 

местное 

самоупр

авление, 

2 

семестр 

 

43.  УК-3 Напишите ответ на вопрос. Задание открытого Повышенны товарищество 1 б – Террито
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 Какой институт не входит в систему органов ТОС в 

муниципальном образовании: 

  

типа с кратким 

ответом 

й собственников 

жилья. 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

риально

е 

обществ

енное 

самоупр

авление, 

3 

семестр 

 

44.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Приоритетные цели сотрудника в бизнес-процессе – это  

А. Конкретные действия объекта управления, которые приведут к 

улучшению производственных количественных показателей (KPI)  

Б. Регулярные действия и процедуры, выполнение которых 

обеспечивает правильное функционирование сотрудника  

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 1 

верного ответа из 

2 предложенных и 

обоснованием 

выбора  

 

Повышенн

ый  

 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Бизнес-

курс: 

Корпора

ция 

плюс, 

2 

семестр 

 

45.  УК-3 

 
Напишите ответ на вопрос. 

К какому типу рекламной кампании относится реклама бренда 

или торговой марки? 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенн

ый  

 

Имиджевая реклама 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Интерне

т-

маркети

нг, 

2 

семестр 

 

46.  УК-3 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов и обоснуйте его. 

Процесс делегирования полномочий включает в себя передачу 

полномочий от старшего руководителя нижестоящим 

руководителям на выполнение специальных заданий. Какая 

ситуация свойственна этому процессу: 

 А. Передаются полномочия нижестоящему руководителю, а всю 

ответственность продолжает нести старший руководитель.  

Б. Передается ответственность нижестоящему руководителю. В. 

Назначается новый, равный по рангу руководитель и ему 

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 1 

верного ответа из 

предложенных и 

обоснованием 

выбора  

 

Высокий А, ответственность 

остается за старшим 

руководителем 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

человече

скими 

ресурса

ми, 

3 
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передается вся ответственность.  

 

варианты семестр 

 

47.  УК-3 

 
Кейс-задание. Выберете 1 ответ и обоснуйте свое решение. 

Вы – руководитель отдела, и случайно услышали, как 

подчиненные смеялись над заказчиком, который пожаловался на 

одного из них. 

А. Ничего не делать; 

Б. Сделать сотрудникам замечание; 

В. Вместе с сотрудниками утвердить стратегию реакций на 

жалобы; 

Г. Потребовать профессионального подхода от сотрудников в 

электронном письме. 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий  В, совместное 

утверждение 

реакций на жалобы: 

она предполагает 

действенную 

коммуникацию без 

вторжения в личное 

пространство 

сотрудников. 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Стратеги

ческое 

управле

ние 

человече

скими 

ресурса

ми, 

3 

семестр 

 

48.  УК-3 

 
Кейс-задание. Выберете 1 ответ и обоснуйте свое решение. 

Проработав в компании несколько лет, вы решили перейти в 

другую фирму, чтобы двигаться вверх по карьерной лестнице. 

Слухи о переговорах с новым работодателем уже 

распространились на вашем рабочем месте. 

 А. Сообщить об уходе коллегам, надеясь на повышение; 

Б. Сообщить руководителю и продолжить работать как прежде; 

В. Сконцентрироваться на новой должности, уделяя текущим 

заданиям меньше времени и сил; 

Г. Никому не сообщать об уходе, пока не напишите заявление об 

увольнении. 

 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом 

Высокий Б, сообщить 

руководителю. Он 

демонстрирует 

добросовестность 

соискателя, умение 

выстраивать и 

поддерживать 

отношения, 

способность 

работать под 

руководством. 

 Стратеги

ческое 

управле

ние 

человече

скими 

ресурса

ми, 

3 

семестр 

 

49.  УК-4 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Первым этапом процедуры оценки и отбора претендентов 

является: 

а) тестирование; 

б) анкетирование; 

в) деловые игры; 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Базовый Б 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Кадрова

я 

политик

а и 

кадровы

й аудит 

в 

органах 

государс

твенной 

власти и 

органах 

местног
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о 

самоупр

авления, 

3 

семестр 

 

 

50.  УК-4 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Для научного текста характерна:  

А. Эмоциональная окрашенность  

Б. Логичность, достоверность, объективность  

В. Четкость формулировок.  

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Базовый Б 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Методол

огия 

исследов

ательско

й 

деятельн

ости, 

1 

семестр 

 

 

51.  УК-4 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В современном русском литературном языке выделяются 

функциональные стили, такие как:  

А. Книжный, разговорный  

Б. Разговорный, художественный, публицистический, 

официально-деловой,  научный.  

В. Публицистический, официально-деловой, научный, 

художественный.  

Г. Разговорный, публицистический, официально-деловой, 

научный.  

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 1 

верного ответа из 

4 предложенных и 

обоснованием  

выбора  

Базовый В 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Методол

огия 

исследов

ательско

й 

деятельн

ости, 

1 

семестр 

 

52.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

 

What is the goal of scientific research? 
a) Conducting experiments 

b) Studying existing hypotheses 

c) Discovering new knowledge 

d) Analyzing data 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

 

Базовый С 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 
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53.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

Which research method involves manipulating variables? 
a) Experimental research 

b) Observational research 

c) Correlational research 

d) Descriptive research 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

 

Базовый А 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

54.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

Which fields are improved by scientific research? 
a) Education and culture 

b) Healthcare and agriculture 

c) Literature and art 

d) Music and cinema 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Базовый B 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

55.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

Which method is used for an in-depth understanding of 

phenomena? 
a) Experimental research 

b) Qualitative research 

c) Descriptive research 

d) Correlational research 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Базовый B 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

56.  УК-4 

 
Напишите резюме: 

Personal Information 

Name: ____________________ 

Address: ______________ 

Phone: ______________________ 

Email:___________________ 

LinkedIn: ______________________ 
Date of Birth: ______________________ 

Задание открытого 

типа (задание с 

развернутым 

ответом) 

Базовый образец заполнения 

анкеты находится в 

приложении 

3б-

полный 

правильн

ый ответ, 

2б-одна 

ошибка, 

1б-две 

ошибки, 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 
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Marital Status: ______________ 

Citizenship: ____________________ 

 
Summary 

Dynamic professional with _____years of experience in project 

management and team leadership. Proven track record in delivering 

high-impact projects, managing cross-functional teams, and driving 

organizational change. _________communication skills and a results-

driven approach to problem-solving. 

 
Work Experience____________________________ 

__________Corporation, __________________ 
January 2020 – Present 

 Led a team of ________ professionals in successfully delivering 

multiple projects within budget and on time. 

 Developed and implemented project management methodologies, 

resulting in a ______increase in project efficiency. 

 Managed stakeholder relationships, ensuring alignment with project 

objectives and timely feedback. 

 
Education________________________________ 
September 2020 – June 2025 

 Major: ______________________ 

 GPA: ______________________ 

 
Skills _____________________________________ 

 
Certifications __________________________ 

 
Languages 

 
References 

Availableuponrequest 

 
This resume template can be tailored to fit your specific work 

experience and qualifications. Feel free to make any necessary changes 

or additions to better reflect your career history and goals. 

 

0б-3 и 

более 

ошибок 

семестр 
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57.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

How often should a company review its code of conduct? 
a) Annually 

b) Every two years 

c) Every five years 

d) Only when there is a violation 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Повышенн

ый 

А 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

58.  УК-4 

 
Выберите правильный ответ 

Which group is typically responsible for enforcing the code of 

conduct? 
a) Human Resources 

b) Management 

c) Legal department 

d) All employees 

 

Закрытый тип 

(выбор 1 ответа из 

множества) 

Повышенн

ый 

А 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

59.  УК-4 

 
Переведите на английский язык предложение. 

Я уже проверил почту своего соседа. 

 

Открытый тип Повышенн

ый 

I have already 

checked my 

neighbor’s mail. 

1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 

60.  УК-4 

 
Вставьте пропущенное слово. 

В интернет-маркетинге текст, по которому одна web-страница 

ссылается на другую называется _________  текстом 

Открытый тип 

(задание с 

развернутым 

ответом) 

Повышенн

ый 

якорный 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

Интерне

т-

маркети

нг, 

2 

семестр 

 



25 
 

остальные 

варианты 

61.  УК-4 

 
Вставьте пропущенное слово. 

В интернет-маркетинге процедура  позволяет сравнить 

контрольный образец с множеством вариаций для того, чтобы 

найти лучший -______________. 

Открытый тип 

(задание с 

развернутым 

ответом) 

Повышенн

ый 

сплит-тестирование 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Интерне

т-

маркети

нг, 

2 

семестр 

 

62.  УК-4 

 
Напишите ответ на вопрос. 

Как расшифровывается и аббревиатура SEO, часто используемая в 

интернет-маркетинге? Какую процедуру она обозначает? 

Открытый тип 

(задание с 

развернутым 

ответом) 

Высокий  Search Engine 

Optimization -

оптимизация под 

поисковые системы 

1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Интерне

т-

маркети

нг, 

2 

семестр 

 

63.  УК-4 

 
Напишите служебную записку по данной ситуации. 

Memo 

To:________________________________________  

From:______________________________________   

Date:_______________________________   

Subject:____________________________________ 

 

Dear _________________________ 

 

I am writing to inform you about the upcoming team meeting 

scheduled for next week. The purpose of this meeting is to discuss the 

progress on the current projects and to align our efforts towards 

achieving our quarterly goals. 

 

Meeting Details: 

Date:____________________________ 

Открытый тип 

(задание с 

развернутым 

ответом) 

Высокий Образец ответа 

представлен в 

приложении 

3б-

полный 

правильн

ый ответ, 

2б-одна 

ошибка, 

1б-две 

ошибки, 

0б-3 и 

более 

ошибок 

Иностра

нный 

языкдля 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 
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Time:____________________________ 

Location:_________________________ 

Agenda: 

  1. Project Updates: Each team member will provide a brief update on 

their project status. 

  2. Challenges and Solutions: Discussion on any obstacles encountered 

and proposed solutions. 

  3. Goal Alignment: Ensuring that our work aligns with the company's 

strategic objectives. 

  4. Action Items: Review and assignment of action items from the 

previous meeting. 

 

Please mark your calendars and plan to attend. If you have any urgent 

matters or need to discuss anything prior to the meeting, feel free to 

contact me. 

 

Thank you for your cooperation. 

 

Best regards,   

[Your Name]  ___________________ 

[Your Position]  _________________ 

[Company Name] ________________  

[Contact Information]______________ 

 

P.S.This template can be customized based on your specific needs and 

the content of the meeting. Let me know if you need any additional 

details or modifications. 

64.  УК-4 

 
Задание: 
Прочитайте следующий отрывок из типовой документации и 

ответьте на вопрос ниже: 

Отрывок: 
“All employees are required to adhere to the company’s code of 

conduct, which includes maintaining confidentiality, avoiding conflicts 

of interest, and reporting any potential breaches immediately. 

Violations of this code will result in disciplinary action, up to and 

including termination.” 

Вопросы: 
1. What are the main requirements of the company’s code of conduct? 

Закрытый тип  

(задание на 

установления 

соответствия) 

Высокий B 1 б –

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Иностра

нный 

язык 

для 

специал

ьных 

целей 

1 

семестр 
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A) Action items 

B) To maintain confidentiality, avoiding conflicts of interest, and 

reporting any potential breaches. 

C) To violate all personnel 

D) To include termination 

 

65.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Социальная ответственность государства находит свое выражение 

в проведении эффективной социальной политики в интересах 

Варианты ответа: 

А. всех членов общества; 

Б.  малоимущих слоев населения; 

 В. представителей малого бизнеса; 

 Г. политической элиты общества. 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социаль

ная 

политик

а 

государс

тва и 

управле

нием 

социаль

ным 

развитие

м 

организа

ции, 1 

семестр 

66.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Социальное правовое государство обеспечивает всем равные 

права на: 

А. достойную жизнь и свободное развитие; 

 Б. социальную поддержку в сложной жизненной ситуации; 

 В. минимальный уровень личного благосостояния. 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социаль

ная 

политик

а 

государс

тва и 

управле

нием 

социаль

ным 

развитие

м 

организа

ции, 1 

семестр 

67.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Возможность применения мониторинга в различных системах — 

Задание закрытого 

типа, 
Базовый 

А 1 б – 

полное 

Социоло

гия 
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технических, политических, социальных, экологических — 

подразумевает ... направленность построения системы 

мониторинга. 

А. предметную 

Б. целевую 

В. технологическую 

 

 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

управле

ния в 

совреме

нной 

России, 

2 

семестр 

 

68.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

К функциям социологии управления относятся: 

А. Познавательная, оценочная, направляющая, предсказательная, 

культурологическая 

Б. Оценочная, обучающая, социально-направляющая, 

прогностическая, поисковая, корректирующая 

В. Познавательная, оценочная, прогностическая, обучающая, 

социально-инженерная, культурологическая, поисковая 

 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социоло

гия 

управле

ния в 

совреме

нной 

России, 

2 

семестр 

 

69.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Что является предметом социологии управления: 

А. Управленческие отношения, процессы их 

институционализации, а также социальные механизмы 

оптимизации управленческих воздействий в различных типах 

общностей, организаций, социальных институтов и общества в 

целом; 

Б. Управленческие процессы, протекающие в обществе и его 

отдельных подсистемах, а также взаимосвязи и 

взаимозависимости между ними; 

В. Методы влияния на общество и отдельных его членов, 

позволяющие достичь выполнения ими особых социальных 

заданий, которые способны повысить благосостояние 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социоло

гия 

управле

ния в 

совреме

нной 

России, 

2 

семестр 

 

70.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

В качестве посредников между гражданами и управленческими 

структурами государства выступают: 

А. Общественные объединения 

Б. Члены партии 

В. Руководители предприятий 

Г. Депутаты 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

Политич

еский 

менедж

мент и 

маркети

нг, 

1 
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0 б – все 

остальные 

варианты 

семестр 

 

 

71.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Модель, согласно которой вся мотивация распадается на две 

большие категории: гигиенические факторы и мотивы, была 

разработана: 

А. Вебером 

Б. Гастевым 

В. Герцбергом 

Г. Тейлором 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Политич

еский 

менедж

мент и 

маркети

нг, 

1 

семестр 

 

 

72.  УК-5 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Недооцениваемые политическим руководством региональные 

политические конфликты, например, такие, в которых ставится 

вопрос о выходе из состава федерации какого-либо ее субъекта, - 

это: 

А. территориальные конфликты 

Б. борьба за власть в регионе 

В. конфликты сенцессионного типа 

Г. статусные конфликты 

Задание закрытого 

типа, 

с выбором 1 

ответа из 

множества 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Политич

еский 

менедж

мент и 

маркети

нг, 

1 

семестр 

 

 

73.  УК-5 

 

Сопоставьте законы управления в рамках социологии 

управления с их характеристикой 

А. разные люди в разное время 

могут по-разному реагировать на 

одинаковые воздействия 

 

1. Закон неадекватности 

взаимного восприятия 

 

  

Б. ни один человек не может 

постичь другого с такой же 

степенью достоверности, 

которая была бы достаточна для 

принятия серьезных решений 

относительно другого человека 

(показать себя лучше, чем он 

есть). 

 

2. Закон неопределенности 

отклика 

 

  

Задание 

комбиниро- 

ванного типа с 

выбором из 

множества и 

установлением 

соответствия 

Повышен- 

ный 

А-2, 

Б-1, 

В-3 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социоло

гия 

управле

ния в 

совреме

нной 

России, 

2 

семестр 
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В. ведущим мотивом 

социального поведения является 

сохранение личного социального 

статуса человека, его 

личностной состоятельности, и 

сохранения человеком 

собственного достоинства 

(пример совещания). 

 

3. Закон самосохранения 

 

  

 

74.  УК-5 

 
Вставьте пропущенное слово.  

 

Социальное государство несет ответственность за 

Социальное_______________  всех членов общества; 

 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

благополучие 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Социаль

ная 

политик

а 

государс

тва и 

управле

нием 

социаль

ным 

развитие

м 

организа

ции, 1 

семестр 

75.  УК-5 

 
Вставьте пропущенное слово. 

В основу государственного управления в отношениях личности и 

государства положены __________ методы. 

  

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

правовые 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Политич

еский 

менедж

мент и 

маркети

нг, 

1 

семестр 

 

76.  УК-5 

 
Вставьте пропущенные слова. 

Личностные свойства, обусловленные социально, позволяющие 

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия – это: _________________________ 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

ценностные 

отношения 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

Социоло

гия 

управле

ния в 
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правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

совреме

нной 

России, 

2 

семестр 

77.  УК-5 

 

 

Вставьте пропущенные слова. 

Знания, умения, навыки, способности и модели поведения, 

необходимые для успешного выполнения должностных 

обязанностей, называются _____________ 
Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

компетенциями 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

78.  УК-5 

 
Напишите определение:  

Сочетание централизованного стратегического 

планирования в верхних эшелонах управления 

и децентрализованной деятельности отделений, на уровне 

которых осуществляется оперативное управление и которые 

ответственны за получение прибыли характерно для: 

______________________________ структуры управления 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Высокий 

дивизиональной  1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

 

Аналити

ческая  

практика

, 

2 

семестр 

 

79.  УК-5 

 
Дополните ответ:  

система организации работы, где сотрудники подчиняются двум 

или более руководителям. Каждый специалист одновременно 

выполняет задачи для своего функционального отдела и для 

проектов – это:  ______________________________ 

Задание открытого 

типа с 

развернутым 

ответом  

Высокий 

Матричная 

структура 

управления — 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

 

Аналити

ческая  

практика

, 

2 

семестр 

 

80.  УК-5 

 

 

Определите струтуру органа власти, напишите в чем 

Задание открытого 

типа с 
Высокий 

Линейно-

функциональная 

1 б – 

полное 

Аналити

ческая  
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преимущества этой структуры. 

 
 

развернутым 

ответом  

структура.  

Преимущество 

линейно-

функциональной 

структуры в том, 

что есть чёткая 

иерархия и 

распределение 

обязанностей  

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

практика

, 

2 

семестр 

 

81.  УК-6 

 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Своеобразный сплав эмоционального и интеллектуального в 

группе представляет собой: 

а) психические образования группы 

б) психические процессы группы 

в) социально-психологический климат группы 

 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

82.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Коллегиальное рассмотрение всех предложенных альтернатив и 

полное согласие в процессе выбора лучшей из них составляет суть 

принципа: 

а) консенсуса  

б) рациональности 

в) конкретности 

 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

83.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Неправильное отношение в процессе общения членов группы 

относится к барьерам: 

а) неправильных установок сознания 

б) организационно-психологическим 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 
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в) социально-психологическим  ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

 

84.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Влияние мотивации на групповое поведение человека: 

а) повышает эффективность деятельности  

б) определяет групповое мнение 

в) разобщает групповые интересы 

 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

85.  УК-6 

 

 

Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Организация эффективного взаимодействия в процессе работы 

экспертов и отсутствие возможности проверки актуальной 

эффективности принимаемых решений из предлагаемых 

альтернатив относится к трудностям: 

а) взаимодействия исполнителей 

б) мотивации исполнителей 

в) выбора управленческого решения  

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

86.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Риск, связанный со степенью эффективности, прогнозируемой в 

момент принятия решений, когда ожидается высокая 

эффективность выполнения задач, называется: 

а) оправданным риском  

б) стандартным риском 

в) авантюризмом 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

А 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

87.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Целью психологии управления является: 

а) совершенствование экологической среды 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

Базовый 

Б 1 б – 

полное 

совпадени

Психоло

гия 

управле
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б) разработка психологических путей повышения эффективности 

организационных систем 

в) увеличение товарооборота 

множества е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

ния, 2 

семестр 

 

88.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

Социально-психологический механизм сохранения, накопления и 

воспроизведения социального опыта членов группы относится к: 

а) групповым интересам 

б) групповому мнению 

в) традициям группы  

 

Закрытый,  

задания с выбором 

1 ответа из 

множества 

Базовый 

В 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Психоло

гия 

управле

ния, 2 

семестр 

 

89.  УК-6 

 

Напишите ответ на вопрос. 

Как называются неэффективно организованные процессы 

деятельности, ведущие к потерям времени?  

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенн

ый 

Поглотители 

времени 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты. 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

 

90.  УК-6 

 

Напишите краткий ответ на вопрос. 

Что представляет собой принцип «SMART» в контексте 

постановки целей? 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенн

ый 

Цели, конкретные, 

измеримые, 

достижимые, 

релевантные, 

ограниченные по 

времени 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты. 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

91.  УК-6 Напишите краткий ответ на вопрос. Задание открытого Повышенн 80% результатов 1 б – Ознаком
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 Что означает принцип «Парето-принцип» в управлении временем? типа с кратким 

ответом 

ый достигаются за 20% 

усилий 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

92.  УК-6 

 

Напишите краткий ответ на вопрос. 

Какую роль играет делегирование в управлении проектами? 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенн

ый 

Распределение 

задач сотрудникам с 

наилучшими 

навыками для их 

выполнения 

 

 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты 

Научно-

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 

93.  УК-6 

 

Напишите краткий ответ на вопрос. 

При какой организационно – правовой форме предприятия 

собственники несут ответственность своим имуществом? 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенн

ый 
Товарищество 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

варианты. 

Научно-

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 

94.  УК-6 

 
Выберите 1 ответ из предложенных вариантов. 

 

Какое из приведенные определений отражает сущность 

организации как отражение внутреннего устройства учреждения, 

представления его составляющих в их взаимосвязи и зависимости.  

А. Организация – объединение людей для достижения совместных 

целей.  

Б. Организация - внутренняя упорядоченность, согласованность, 

взаимодействие частей целого, обусловленные его строением. В. 

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 1 

верного ответа из 

4 предложенных и 

обоснованием 

выбора 

Повышенн

ый 
В 

1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правильн

ым 

ответом 

0 б – все 

остальные 

Научно-

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 
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Организация – совокупность целенаправленных процессов или 

действий, ведущих к образованию необходимых связей.  

Г. Организация – строение, взаимосвязь составляющих 

описываемого. 

варианты 

95.  УК-6 

 
Напишите краткий ответ на вопрос. 

Вопрос на собеседовании кандидата при приёме на работу «Вы 

указали зарплату … (размер желаемой зарплаты в анкете). Вы 

действительно считаете, что с вашим уровнем профессионализма 

вы можете на неё    рассчитывать?». Укажите тип вопроса при 

собеседовании. 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Повышенны

й 

Стресс- интервью 1 б – 

полное 

совпадени

е с 

правиль 

ным отве- 

том 

Научно-

исследов

ательска

я работа, 

4 

семестр 

96.  УК-6 

 
Напишите краткий ответ на вопрос. Ответ обоснуйте. 

Какая из следующих стратегий является эффективным методом 

управления временем?  Разработайте свой план действия. Ответ 

обоснуйте 

- Постоянно откладывать задачи на потом.  

- Работать без установленного плана и приоритетов.  

- Определить основные цели и разработать план действий.  

- Игнорировать сроки выполнения задач. 

 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Высокий 

Определить 

основные цели и 

разработать план 

действий.  

 

Задания с 

развернут

ым 

ответом 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

97.  УК-6 

 
Напишите краткий ответ на вопрос. Ответ обоснуйте. 

Что означает термин «Мультизадачность» в контексте управления 

временем? Ответ обоснуйте Приведите примеры, когда вам 

приходилось работать в режиме «мультизадачности». 

 

- Выполнение только одной задачи в день 

- Одновременное выполнение нескольких задач 

- Избегание любых задач  

- Постепенное выполнение задач поочередно 

 

 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Высокий 

Определить 

основные цели и 

разработать план 

действий.  

 

Задания с 

развернут

ым 

ответом 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 

семестр 

 

98.  УК-6 

 
Решите кейс. Ответ обоснуйте. 

 

Проработав в компании три года, вы решили перейти в другую 

фирму, чтобы двигаться вверх по карьерной лестнице. Слухи о 

переговорах с новым работодателем уже распространились на 

Задание открытого 

типа с кратким 

ответом 

Высокий Сообщить 

руководителю. Он 

демонстрирует 

добросовестность 

соискателя, умение 

Задания с 

развернут

ым 

ответом 

Ознаком

ительная 

практика

, 

1 
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вашем рабочем месте. 

Как поступить? Ответ обоснуйте. 

 - сообщить об уходе коллегам, надеясь на повышение; 

 - сообщить руководителю и продолжить работать как прежде; 

 - сконцентрироваться на новой должности, уделяя текущим 

заданиям меньше времени и сил; 

 - никому не сообщать об уходе, пока не напишите заявление об 

увольнении. 

 

  

 

выстраивать и 

поддерживать 

отношения, 

способность 

работать под 

руководством. 

семестр 
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Приложение 1 (КЛЮЧИ) 

Образец ответа из задания открытого типа №5 

Personal Information 

Name: Alice Johnson 

Address: 123 Main Street, Anytown, Anyland 

Phone: +1 (555) 555-5555 

Email: alice.johnson@example.com 

LinkedIn: linkedin.com/in/alice-johnson 

Date of Birth: January 1, 1990 

Marital Status: Single 

Citizenship: Anyland 

Summary 

Dynamic professional with 5+ years of experience in project management and team leadership. Proven track record in delivering high-impact projects, managing cross-functional 

teams, and driving organizational change. Strong communication skills and a results-driven approach to problem-solving. 

Work Experience 

Project Manager 

ABC Corporation, Anyland 

January 2020 – Present 

 Led a team of 10+ professionals in successfully delivering multiple projects within budget and on time. 

 Developed and implemented project management methodologies, resulting in a 20% increase in project efficiency. 

 Managed stakeholder relationships, ensuring alignment with project objectives and timely feedback. 

Team Leader 

XYZ Solutions, Anyland 

June 2016 – December 2019 

 Led a dynamic team of 8, providing guidance and support to achieve team goals and objectives. 

mailto:alice.johnson@example.com
http://linkedin.com/in/alice-johnson
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 Conducted regular performance reviews and provided constructive feedback to enhance team productivity. 

 Initiated team-building activities to foster a positive and collaborative work environment. 

Education 

Bachelor of Science in Business Administration 

Anyland University, Anyland 

September 2010 – June 2014 

 Major: Project Management 

 GPA: 3.8/4.0 

Skills 

 Project Management 

 Team Leadership 

 Stakeholder Management 

 Risk Assessment 

 Communication 

 Problem-Solving 

 Time Management 

 Strategic Planning 

Certifications 

 Project Management Professional (PMP) 

 Certified Scrum Master (CSM) 

Languages 

 English (Native) 

 Spanish (Fluent) 

References 

Availableuponreque 

This resume template can be tailored to fit your specific work experience and qualifications. Feel free to make any necessary changes or additions to better reflect your career 

history and goals. 

Образец служебной записки из задания открытого типа №9 
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Memo 

To: [Recipient’s Name] 

From: [Your Name] 

Date: [Date] 

Subject: [Subject Line] 

Dear [Recipient’s Name], 

I am writing to inform you about the upcoming team meeting scheduled for next week. The purpose of this meeting is to discuss the progress on the 

current projects and to align our efforts towards achieving our quarterly goals. 

MeetingDetails: 

 Date: [MeetingDate] 

 Time: 10:00 AM 

 Location: Conference Room 2 

 Agenda: 
1. Project Updates: Each team member will provide a brief update on their project status. 

2. Challenges and Solutions: Discussion on any obstacles encountered and proposed solutions. 

3. Goal Alignment: Ensuring that our work aligns with the company’s strategic objectives. 

4. Action Items: Review and assignment of action items from the previous meeting. 

Please mark your calendars and plan to attend. If you have any urgent matters or need to discuss anything prior to the meeting, feel free to contact 

me. 

Thank you for your cooperation. 

Best regards, 

[Your Name] 

[Your Position] 

[Company Name] 
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[Contact Information] 

 

This template can be customized based on your specific needs and the content of the meeting. Let me know if you need any additional details or 

modifications. 
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