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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации устанавливает структуру, 

основные требования к организации и порядку проведения итоговой аттестации, единые 

формы и правила оформления документов, сопровождающих итоговую аттестацию 

выпускников по направлению подготовки / специальности 49.03.03 – Рекреация и 

спортивно-оздоровительный туризм «Технология и организация активного туризма и 

фитнеса» (Институт физической культуры, спорта и туризма).   

Государственная итоговая аттестация выпускников, окончивших обучение по 

одной из образовательных программ в БГУ, является обязательной и завершается выдачей 

диплома государственного образца об уровне образования и квалификации. К итоговым 

аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по освоению образовательной программы по 

направлению подготовки 49.03.03 – Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

«Технология и организация активного туризма и фитнеса» (Институт физической 

культуры, спорта и туризма).  

При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых 

аттестационных испытаний, входящих в ГИА, выпускнику БГУ присваивается 

соответствующая квалификация и выдается диплом государственного образца.  

1.1. Цель и структура ГИА  

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям основной образовательной программы высшего образования (ОП 

ВО), разработанной в университете.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников включает:  

- защиту выпускной квалификационной работы.  

1.2. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе ГИА: 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование УК 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического мышления, 

аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 



обоснованное решение 

УК-1.2. Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности 

УК-1.3. Анализирует 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Разработка и 

реализация проектор 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм 

УК-2.2. Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач 

 

УК-2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями 

УК-3.3. Знает основные 

принципы и механизмы 

социального 

взаимодействия и условия 



эффективной работы в 

команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4.1. Владеет системой 

норм русского 

литературного языка при 

его использовании в 

качестве 

государственного языка 

Российской Федерации и 

нормами иностранного(ых) 

языка(ов), использует 

различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2 

Использует языковые 

средства для 

достижения 

профессиональных 

целей на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения 

 

УК-4.3. Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде для 

достижения 

профессиональных целей 

и эффективного 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

Межкультурные 

взаимодействия 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует 

социокультурные 

различия социальных 

групп, опираясь на знание 

этапов исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории, 

социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, 

религиозных и этических 

учений 

УК-5.2. Демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 



социокультурным 

традициям Отечества 

УК-5.3. Конструктивно 

взаимодействует с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и социальной интеграции 

УК-5.4. Сознательно 

выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию; 

аргументированно 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие ( в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает 

личностные ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2. Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

УК-7.1. Определяет 

личный уровень 

сформированности 

показателей физического 

развития и физической 

подготовленности 

УК-7.2. Владеет 

технологиями здорового 

образа жизни и 

здоровьесбережения, 

отбирает комплекс 

физических упражнений с 

учетом их воздействия на 

функциональные и 

двигательные 



возможности, 

адаптационные ресурсы 

организма и на 

укрепление здоровья 

 

 

 

 

 

 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

 

УК-8.1. Оценивает 

факторы риска, умеет 

обеспечивать личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

УК-8.2. Знает и может 

применять методы 

защиты в чрезвычайных 

ситуациях и в условиях 

военных конфликтов, 

формирует культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы 

экономического развития 

и функционирования 

экономики, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

УК-10.1. Знает и понимает 

социально-экономические 

причины коррупции, 

принципы, цели и формы 

борьбы с проявлениями 



им в профессиональной 

деятельности 

 

коррупционного 

поведения; 

идентифицирует и 

оценивает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности, 

демонстрирует 

способность 

противодействовать 

коррупционному 

поведению в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.2. Знает и понимает 

основные принципы 

государственной 

политики в сфере 

противодействия 

терроризму и 

экстремизму, правовые и 

организационные основы 

профилактики терроризма 

и экстремизма и борьбы с 

ними, минимизации и 

(или) ликвидации 

последствий проявлений 

терроризма и специфику 

профилактики 

экстремизма в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

Наименование  

категории  

(группы) ОПК 

Код и наименование ОПК  

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Планирование ОПК-1. Способен 

планировать содержание 

занятий с учетом положений 

теории физической культуры, 

физиологической 

характеристики нагрузки, 

анатомо-морфологических и 

психических особенностей 

занимающихся различного 

пола и возраста 

ОПК-1.1. Оперирует знаниями 

анатомоморфологических особенностей 

занимающихся различного возраста и 

пола 
ОПК-1.2. Знает возрастные особенности 

развития и проявления физиологических 

функций занимающихся различного 

возраста и пола в процессе физического 

воспитания спорта 

ОПК.1.3. Демонстрирует владение 

навыками оценки физического развития и 

состояния занимающихся с целью 

построения реабилитационных и 

оздоровительных программ занятий 

физической культурой и спортом 



ОПК-1.4. Понимает связь между 

использованием традиционных средств 

теории и методики физического 

воспитания и спортивной тренировки и 

возможным двигательным эффектом при 

выполнении физических упражнений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучении и 

развитие 

ОПК-2. Способен проводить 

занятия, физкультурно-

спортивной направленности и 

рекреационные мероприятия 

с использованием средств, 

методов и приемов базовых 

видов физкультурно-

спортивной деятельности по 

двигательному и 

когнитивному обучению и 

физической подготовке 

ОПК-2.1. Знает теоретико-методические 

основы физкультурно-спортивной 

направленности и рекреационные 

мероприятия с использованием средств, 

методов и приемов базовых видов на 

различных этапах спортивной 

деятельности по двигательному и 

когнитивному обучению и физической 

подготовки 

ОПК-2.2. Демонстрирует умение 

применять приемы базовых видов 

физкультурно-спортивной деятельности 

современные методики по определению 

предрасположенности человека к 

освоению базового вида спорта 

ОПК-2.3. Осуществляет всестороннюю 

диагностику состояния и развития 

человека для ориентации и 

рекреационные мероприятия с 

использованием средств, методов 

ОПК-2.4. Осуществляет и проводит 

занятия, физкультурно-спортивной 

направленности 

ОПК-3. Способен обучать 

двигательным действиям, 

связанным с учебно-

тренировочной, 

рекреационно-

оздоровительной и 

туристско-краеведческой 

деятельностью 

ОПК-3.1. Умеет использовать в учебно-

тренировочных занятиях средства, 

методы и приемы обучения 

рекреационно-оздоровительной и 

туристско-краеведческой деятельности 

ОПК-3.2. Анализирует возможность 

использования необходимых средств, 

методов и приемов базовых видов 

рекреационно-оздоровительной и 

туристско-краеведческой деятельности в 

спортивной подготовке и спортивно-

оздоровительной работе 

ОПК-3.3. Планирует и проводит учебно-

тренировочные занятия с использованием 

средств, методов и приемов базовых 

видов физкультурно-спортивной 

деятельности 

 

 

 

ОПК-4. Способен в процессе 

физкультурно-спортивной 

деятельности воспитывать у 

ОПК-4.1. Использует профилактические 

мероприятия негативного социального 

поведения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

занимающихся социально-

значимые личностные 

качества, проводить 

ОПК-4.2. Использует в процессе 

физкультурно-спортивной деятельности 

средства, воспитывающие у 

занимающихся социально-значимые 

личностные качества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5. Способен 

формировать осознанное 

отношение занимающихся к 

физкультурно-спортивной, 

рекреационной и туристско-

краеведческой деятельности, 

к природной среде, 

мотивационно-ценностные 

ориентации и установки на 

ведение здорового образа 

жизни 

ОПК-5.1. Планирует содержание и 

проводит лекции и беседы с 

занимающимися о пользе и значении 

здорового образа жизни с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей 
ОПК-5.2. Демонстрирует способность к 

использованию дидактических приемов 

при реализации образовательных 

программ в области физической 

культуры и спорта 

ОПК-5.3. Осуществляет постановку 

воспитательных целей, способствующих 

развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-5.4. Осознает основные 

направления развития научного 

психологического знания - о человеке, 

его душе, сознании, неосознаваемых и 

познавательных процессах 

ОПК-5.5. Распознает основные 

психические состояния, свойства и 

индивидуальные особенности человека, а 

также психологическую сущность 

процессов социализации личности 

ОПК-5.6. Проектирует ситуации и 

события, способствующие профилактике 

негативного социального поведения 

ОПК-5.7. Проектирует и реализует 

воспитательные программы, 

направленные на воспитание у 

занимающихся социально значимых 

личностных качеств 

Обеспечение 

безопасности 

ОПК-6. Способен в процессе 

физкультурно-спортивной 

деятельности обеспечивать 

соблюдение техники 

безопасности, профилактику 

травматизма, оказывать 

первую доврачебную помощь 

ОПК-6.1. Своевременно выявляет угрозы 

и степень опасности внешних и 

внутренних факторов и организовывает 

безопасное пространство для 

занимающихся, оперативно реагирует на 

нештатные ситуации и применяет верные 

алгоритмы действий для устранения или 

снижения опасности. 

ОПК-6.2. Демонстрирует умения 

оказания первой доврачебной помощи 

при травмах и неотложных состояниях 



ОПК-6.3. Реализует требования техники 

безопасности на занятиях физической 

культуры и спорта, и обеспечивает 

профилактику спортивного травматизма 

Профилактика 

допинга 

ОПК-7. Способен проводить 

работу по предотвращению 

применения допинга 

ОПК-7.1. Анализирует антидопинговое 

законодательство, знает основные 

группы допинговых веществ, 

физиологические и биохимические 

механизмы действия допингов и 

опасность их применения для организма. 
ОПК-7.2. Выявляет и оценивает 

опасность применения допингов для 

здоровья спортсменов 

ОПК-7.3. Демонстрирует умение 

проводить мероприятия по 

предупреждению использования допинга 

в спорте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль и 

анализ 

ОПК-8. Способен 

осуществлять контроль 

программ, режимов занятий 

по спортивно-

оздоровительному туризму, 

физической рекреации и 

реабилитации населения, 

подбирать на основе их 

анализа соответствующие 

средства и методы 

реализации программ 

ОПК-8.1. Анализирует занятия по 

спортивно-оздоровительному туризму, 

физической рекреации и реабилитации 

населения 

ОПК-8.2. Выявляет и оценивает режимы 

занятий по спортивно-оздоровительному 

туризму, физической рекреации и 

реабилитации населения, подбирает на 

основе их анализа соответствующие 

средства и методы реализации программ 

ОПК-8.3. Проводит разъяснительную 

работу по физической рекреации и 

реабилитации в физкультурно-

спортивной деятельности 

ОПК-9. Способен 

осуществлять контроль с 

использованием методов 

измерения и оценки 

физического развития, 

технической и физической 

подготовленности, 

психического состояния 

занимающихся 

ОПК-9.1. Владеет методами 

психорегуляции и психогигиены в 

физическом воспитании и спорте 

ОПК-9.2. Осуществляет оценку 

психического состояния занимающихся, 

на основе квалифицированного подбора 

диагностирующего материала и с учетом 

индивидуальных особенностей 

занимающихся 



ОПК-9.3. Знает закономерности и 

факторы физического развития и 

физической подготовленности 

занимающихся различного возраста и 

пола 
ОПК-9.4. Знает возрастные особенности 

адаптационных процессов к физическим 

упражнениям, закономерности развития 

процессов утомления и восстановления 

организма 

ОПК-9.5. Применяет комплексно и 

целенаправленно различные 

гигиенические средства, и природные 

факторы при занятиях массовой 

физической культурой и спортом для 

эффективного физического воспитания 

занимающихся, укрепления их здоровья, 

повышения работоспособности 

ОПК-9.6. Осуществляет оценку 

физического развития занимающихся на 

основе квалифицированного подбора 

диагностирующего материала и с учетом 

индивидуальных особенностей 

занимающихся 

ОПК-9.7. Владеет методами проверки 

полученных результатов, учитывает и 

интерпретирует результаты контрольно-

измерительных и контрольно-оценочных 

мероприятий в области физической 

культуры и спорта 

ОПК-9.8. Осуществляет интерпретацию 

результатов контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных мероприятий с 

целью оценки физической и технической 

подготовленности занимающихся 

 

Профессиональ

ное 

взаимодействие 

ОПК-10. Способен 

организовывать совместную 

деятельность и 

взаимодействие участников 

туристских и рекреационных 

мероприятий, в том числе с 

учетом различной возрастно-

половой группы 

ОПК-10.1. Устанавливает 

конструктивные взаимоотношения и 

организовывает взаимодействие между 

участниками учебно-тренировочного 

процесса, создает благоприятный 

микроклимат в коллективе 



 ОПК-10.2. Демонстрирует лидерские 

качества в коллективе при организации 

мероприятий в области физической 

культуры и спорта, обеспечивает полный 

контроль над работой коллектива 

ОПК-10.3. Использует весь спектр 

современных методов управления при 

организации совместной деятельности в 

области физической культуры и спорта 

Научные 

исследования 

ОПК-11. Способен проводить 

исследования по 

определению эффективности, 

используемых средств и 

методов физкультурно-

спортивной, в том числе 

рекреационной и туристской 

деятельности 

ОПК-11.1. Знает методы физкультурно-

спортивной, в том числе рекреационной и 

туристской деятельности 

ОПК-11.2. Владеет методикой 

проведения научных исследований по 

определению эффективности различных 

сторон деятельности участников учебно-

тренировочного процесса 

ОПК-11.3. Интерпретирует результаты 

научных исследований с точки зрения 

эффективности используемых средств и 

методов рекреационной и туристской 

деятельности 

ОПК-11.4. Анализирует научно-

исследовательскую и методическую 

работу по проблемам физкультурно-

спортивной, оздоровительной 

физической культуры и спортивной 

тренировки 

Правовая 

культура ОПК-12. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами сферы физической 

культуры, спорта и туризма и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-12.2. Свободно оперирует знаниями 

нормативно правовых актов сферы 

физической культуры и спорта 

ОПК-12.2. Обеспечивает решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами сферы физической 

культуры и спорта и нормами 

профессиональной этики 
ОПК-12.3. Составляет планирующую 

документацию, организовывает и 

проводит массовые физкультурные 

мероприятия в соответствии с 

нормативными правовыми актами сферы 

физической культуры и спорта 

 

 

 

 

ОПК-13. Способен 

организовывать и проводить 

рекреационно-

ОПК-13.1. Проводит рекреационно-

оздоровительные, физкультурно-

массовые, туристские, краеведческие 

соревнования по избранному виду спорта 



 

 

 

 

 

Организационн

о-методическое 

и проектное 

обеспечение 

оздоровительные, 

физкультурно-массовые, 

туристские, краеведческие и 

спортивные мероприятия, а 

также осуществлять 

судейство мероприятий 

ОПК-13.2. Понимает основные 

положения свода правил проведения 

соревнований в избранном виде спорта 

ОПК-13.3. Демонстрирует умение 

осуществлять функции судьи в 

избранном виде спорта 

ОПК-13.4. Реализует навыки организации 

соревнований в избранном виде спорта 

ОПК-14. Способен внедрять 

инновационные технологии 

туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес 

услуг 

ОПК-14.1. Знает основные виды 

документов методического обеспечения и 

контроля инновационных технологий 

туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес услуг 

ОПК-14.2. Использует инновационные 

методы и современные способы 

организации методического обеспечения 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы в 

физкультурно-спортивной организации 

ОПК-14.3. Осуществляет методическое 

обеспечение и контроль учебно-

тренировочного процесса 

Материально-

техническое 

обеспечение 

ОПК-15. Способен 

осуществлять материально 

техническое сопровождение 

рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-массовых, 

туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и 

занятий 

ОПК-15.1. Оценивает состояние 

материальной базы туристско-

краеведческих и спортивных 

мероприятий и занятий, определяет 

потребность в техническом оснащении 

для реализации рекреационно-

оздоровительного процесса 
ОПК-15.2. Проводит мероприятия по 

укреплению и развитию материально-

технической базы физкультурно-

спортивной организации для занятий 

физической культурой и спортом, 

соревнований и спортивно-массовых 

мероприятий 

 

Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Основание  

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 



Подготовка и про-

ведение занятий по 

физкультурно-

спортивному вос-

питанию населения 

различных воз-

растных групп  

ПК-1. Способен 

осуществлять 

подготовку спортсменов 

и физическое воспитание 

обучающихся 

 

ПК-1.1.  Разрабатывает 

проекты многолетних и 

текущих планов 

спортивной подготовки, 

в том числе 

индивидуальных планов 

спортивной подготовки 

занимающихся в 

соответствии с 

федеральными 

стандартами 

спортивной подготовки, 

составляет 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы в области 

физической культуры и 

спорта. 

ПК-1.2.  Проводит 

учебно-тренировочные 

занятия с 

обучающимися, 

обеспечивает 

разностороннее 

совершенствование 

технико-тактической 

подготовленности и 

индивидуального стиля 

в виде спорта (группе 

спортивных 

дисциплин). 

ПК-1.3.  Реализует 

индивидуальные 

методики спортивной 

подготовки в рамках 

учебно-тренировочной 

работы с обучающимися 

различного уровня 

подготовленности, пола 

и возраста 

ПК-1.4.  Применяет 

оптимальные 

педагогические 

технологии, 

повышающие 

эффективность и 

безопасность учебно-

тренировочного 

процесса. 

ПК-1.5. Осуществляет 

педагогический контроль 

Профессиональный 

стандарт «Тренер по 

адаптивной 

физической культу-

ре и адаптивному 

спорту», утвержден 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 02 

апреля 2019 г. 

N199н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции 

Российской 

Федерации 29 

апреля 2019 г., 

регистрационный № 

54541) 



занимающихся во время 

учебно-тренировочных 

занятий, тренировочных 

сборов и спортивных 

соревнований 

 

  Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Разработка и реа-

лизация мероприятий 

по программам физи-

ческого воспитания и 

индивидуальным 

планам фитнеса 

ПК-2. Разработка и 

консультирование 

населения при 

реализации 

индивидуальных 

программ по фитнес-

услугам 

 

ПК-2.1.  Разрабатывает 

индивидуальные 

программы, в том числе 

с разработкой частоты, 

интенсивности, 

продолжительности, 

вида и структуры 

занятий, включая 

использование фитнес-

технологий и принципа 

периодизации по фазам 

фитнес-тренировок 

ПК-2.2.  Разрабатывает 

программы для 

самостоятельных 

занятий по фитнесу, 

самообследованию и 

тренировкам для разных 

слоёв населения 

ПК-2.3. Проводит 

консультирование 

населения по вопросам 

здорового и 

безопасного образа 

жизни и критериев 

активного долголетия 

 

Профессиональный 

стандарт 

«Инструктор-

методист по адап-

тивной физической 

культуре и 

адаптивному 

спорту», утвержден 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 2 

апреля 2019 г. 

N197н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции 

Российской 

Федерации  29 

апреля 2019 г., 

регистрационный № 

54540) 

 

1.3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере дополнительного образования детей и взрослых, 

профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования, в сфере научных исследований); 

04 Культура, искусство (в сфере туризма, в сфере санаторно-курортного отдыха и 

лечения); 



05 Физическая культура и спорт (в сфере физической рекреации, в том числе 

спортивно-оздоровительного туризма; в сфере физического воспитания; в сфере 

физической культуры и массового спорта, в том числе фитнеса; в сфере спортивной 

подготовки; в сфере управления деятельностью и развитием рекреационно-

оздоровительной и (или) физкультурно-спортивной организации). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: (типы задач указываются в 

соответствии с ФГОС) 

- педагогический, 

- организационно-управленческий. 

Основными объектами профессиональной деятельности выпускников 

являются:  

- социальная среда 

- обучение 

- воспитание 

- развитие 

- образовательные системы 

- образовательные программы, в том числе индивидуальные и адаптированные 

- специальные научные знания, в том числе в предметной области 

1.4. Трудоемкость ГИА:  

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных 

единиц (ЗЕТ), 4 недели, 216 часов. 

1.5. Особенности проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

1.5.1. Общие требования. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ГИА проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 

особенности) с соблюдением следующих общих требований: 



- проведение ГИА для лиц с ОВЗ и инвалидов в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для 

инвалидов и иных обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучающийся с ОВЗ или инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

ГИА подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных 

условий при проведении ГИА с указанием его индивидуальных особенностей. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей. В заявлении обучающийся указывает на необходимость 

(отсутствие необходимости) присутствия ассистента на ГИА, необходимость (отсутствие 

необходимости) увеличения продолжительности сдачи ГИА по отношению к 

установленной продолжительности для каждого ГИА. 

1.5.2. Особенности проведения ГИА 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом ГИА может быть увеличена по отношению к установленной 

продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном 

экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР - не более чем 

на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении ГИА: 



- для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

- для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

- для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию ГИА проводятся в письменной форме; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

по их желанию ГИА проводятся в устной форме. 

1.6. Перечень рекомендованной литературы 

Основная литература  

1. Железняк, Ю. Д. Основы научно-методической деятельности в физической 

культуре и спорте : учеб. пособие / Ю. Д. Железняк, П. К. Петров. – М. : Академия, 2013. – 

289 с.  

2. Платонов, В. Н. Спортивно-оздоровительный туризм/ В. Н. Платонов. – Киев : 

«Олимпийская литература», 2014. – 584 с.  

3. Попов, Г. И. Научно-методическая деятельность в спорте : учебник / Г. И. Попов. 

– М. : Академия, 2015. – 189 с.  



4. Холодов, Ж. К. Теория и методика физического воспитания и спорта : учебник / 

Ж. К. Холодов, В. С. Кузнецов. – М. : Академия, 2014. – 479 с. 

Дополнительная литература  

1. Бальсевич, В. К. Основы туризма/ В. К. Бальсевич. – М. : Теория и практика 

физической культуры, 2000. – 275 с.  

2. Барчуков, И. С. Теория и методика физического воспитания и спорта : учебник 

для сред. проф. образования / И. С. Барчуков ; под общ. ред. Г. В. Барчуковой. – 2-е изд., 

стер. – М. : КноРус, 2012. – 365 с.  

3. Борытко, Н. М. Методология и методы психолого-педагогических исследований 

: учеб. пособие / Н. М. Борытко, А. В. Моложавенко, И. А. Соловцова; под ред. Н. М. 

Борытко. – М. : Академия, 2008. – 320 с. 7  

4 . Горшков, М. К. Теория методика оздоровительного туризма: методология и 

методы : учеб. пособие / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги. – М. : Альфа-М: Инфра-М, 2009. – 

414 с.  

6. Губа, В. А. Основы распознавания и раннего спортивного таланта : учеб. пособие 

для вузов физич. культ. / В. П. Губа. – М. : Терра-Спорт, 2003. – 208 с.  

7. Ермаков, В.А. Психология в индустрии спорта: хрестоматия / В.А. Ермаков. - М.: 

Евразийский открытый институт, 2011. - 615 с. - ISBN 978-5-374-00431-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90535  

8. Казиков, И. Б. Современная система подготовки российских спортсменов к 

участию в Играх Олимпиад / И. Б. Казиков.– М. : Физкультура и спорт, 2004. – 231 с.  

9. Коротков, К. Г. Инновационные технологии в фитнесе: исследование 

психофизиологического состояния спортсменов методом газоразрядной визуализации / К. 

Г. Коротков, А. К. Короткова. – М. : Сов. спорт, 2008. – 278 с.  

10. Космин, В. В. Основы научных исследований (общий курс) : учеб. пособие / 

В.В. Космин. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2016. – 226 с.  

11. Красников, А.А. Основы теории спортивных соревнований : учеб. пособие / 

А.А. Красников . – М. : Физическая культура, 2005 . – 166 с.  

12. Курамшин, Ю. Ф. Фитнес: теория, методология, практика : моногр. / Ю. Ф. 

Курамшин. – М. : Сов. спорт, 2005. – 408 с.  

15. Никитушкин, В. Г. Теория и методика юношеского спорта : учебник / В. Г. 

Никитушкин. – М. : Физическая культура, 2010. – 203 с.  

16. Основы научных исследований : учеб. пособие / Б. И. Герасимов, В. В. 

Дробышева, Н. В. Злобина и др. – М. : ФОРУМ, 2011. – 269 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90535


17. Оформление письменных работ : метод. рек. / сост. В. А. Анисимова, О. А. 

Клестова, О.Б. Куклева ; УралГУФК. – Челябинск : УралГУФК, 2009. – 42 с.  

18. Платонов, В. Н. Периодизация спортивной тренировки. Общая теория и её 

практическое применение / В. Н. Платонов. – М. : Сов. спорт, 2013. – 623 с.  

19. Прогнозирование двигательных способностей и основа ранней ориентации в 

спорте : учеб. пособие для вузов физ. культуры / В. А. Быков, В. П. Губа, Р. Н. Дорохов, А. 

А. Солонкин ; под общ. ред. В. П. Губы. – М. : Олимпия Пресс, 2007. – 154 с. 8  

20. Прогнозирование двигательных способностей и основа ранней ориентации в 

спорте : учеб. пособие для вузов физ. культуры / В. А. Быков, В. П. Губа, Р. Н. Дорохов, А. 

А. Солонкин ; под общ. ред. В. П. Губы. – М. : Олимпия Пресс, 2007. – 154 с.  

21. Пушкарев, Е. Д. Моделирование в спорте. Введение в предмет : учеб.-метод. 

пособие / Е. Д. Пушкарев, С. П. Завитаев ; УралГУФК. – 2-е изд., испр. и перераб. – 

Челябинск : УралГУФК, 2010. – 38 с.  

22. Серова, Л. К. Профессиональный отбор в спорте : учеб. пособие / Л. К. Серова. 

– М. : Человек, 2011. – 159 с.  

23. Столяров, В.И. Современный спорт и олимпийское движение в системе 

международных отношений : монография / В. И. Столяров, С. Ю. Баринов, М. М. 

Орешкин. – М. : Анкил, 2009 . – 255 с.  

24. Шапарь, В.Б. Практическая психология : тесты, методики, диагностика : учеб. 

пособие / В.Б. Шапарь. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2010. – 662 с. 4.3  

Нормативные правовые акты  

1. О физической культуре и спорте в Российской Федерации : федер.закон от 4 

декабря 2007 г. № 329-ФЗ // Рос. газ. – 2007. – 8 декабря. – № 276.  

2. Об утверждении Концепции подготовки спортивного резерва в РФ до 2025 года : 

распоряжение Правительства РФ от 17.10.2018 № 2245-р (вместе с «Планом мероприятий 

по реализации Концепции подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до 

2025 года»).  

3. О Совете при Президенте Российской Федерации по развитию физической 

культуры и спорта : указ Президента РФ от 28 июля 2012 г. № 1058 // Собрание 

законодательства РФ. – 2012. – 6 августа. – № 32. ст. 4479.  

4. Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2020 года : распор. Правительства РФ от 7 авг. 2009 

г. № 1101-р // Собрание законодательства РФ. – 2009. – № 33. – Ст. 4110.  

5. О Министерстве спорта Российской Федерации : постан. Правительства РФ от 19 

июня 2012 г. № 408 // Собр. законодательства РФ. – 2012. – 25 июня. – № 26. – Ст. 2585.  



6. Об утверждении Концепции федеральной целевой программы «Развитие 

физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы» : постан. 

Правительства РФ от 2 янв. 2014 г. № 2-р // Собрание законодательства РФ. – 2014. – № 2 

(ч.2). – Ст. 229.  

7. Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

физической культуры и спорта» : постан. Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. № 302 // 

Собрание законодательства РФ. – 2014. – № 18 (ч. 1). – Ст. 2151.  

8. О федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на 2016-2020 годы» : постан. Правительства РФ от 21 января 2015 

г. № 30 // Собрание законодательства РФ. – 2015. – № 5. – Ст. 810.  

 

2. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

2.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в выпускной 

квалификационной работе: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности  для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 



ОПК-1. Способен планировать содержание занятий с учетом положений теории 

физической культуры, физиологической характеристики нагрузки, анатомо-

морфологических и психических особенностей занимающихся различного пола и возраста 

ОПК-2. Способен проводить занятия, физкультурно-спортивной направленности и 

рекреационные мероприятия с использованием средств, методов и приемов базовых видов 

физкультурно-спортивной деятельности по двигательному и когнитивному обучению и 

физической подготовке 

ОПК-3. Способен обучать двигательным действиям, связанным с учебно-

тренировочной, рекреационно-оздоровительной и туристско-краеведческой деятельностью 

ОПК-4. Способен в процессе физкультурно-спортивной деятельности воспитывать у 

занимающихся социально-значимые личностные качества, проводить 

ОПК-5. Способен формировать осознанное отношение занимающихся к 

физкультурно-спортивной, рекреационной и туристско-краеведческой деятельности, к 

природной среде, мотивационно-ценностные ориентации и установки на ведение здорового 

образа жизни 

ОПК-6. Способен в процессе физкультурно-спортивной деятельности обеспечивать 

соблюдение техники безопасности, профилактику травматизма, оказывать первую 

доврачебную помощь 

ОПК-7. Способен проводить работу по предотвращению применения допинга 

ОПК-8. Способен осуществлять контроль программ, режимов занятий по спортивно-

оздоровительному туризму, физической рекреации и реабилитации населения, подбирать на 

основе их анализа соответствующие средства и методы реализации программ 

ОПК-9. Способен осуществлять контроль с использованием методов измерения и 

оценки физического развития, технической и физической подготовленности, психического 

состояния занимающихся 

ОПК-10. Способен организовывать совместную деятельность и взаимодействие 

участников туристских и рекреационных мероприятий, в том числе с учетом различной 

возрастно-половой группы 

ОПК-11. Способен проводить исследования по определению эффективности, 

используемых средств и методов физкультурно-спортивной, в том числе рекреационной и 

туристской деятельности 

ОПК-12. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами сферы физической культуры, спорта и туризма и 

нормами профессиональной этики 

ОПК-13. Способен организовывать и проводить рекреационно-оздоровительные, 



физкультурно-массовые, туристские, краеведческие и спортивные мероприятия, а также 

осуществлять судейство мероприятий 

ОПК-14. Способен внедрять инновационные технологии туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес услуг 

ОПК-15. Способен осуществлять материально техническое сопровождение 

рекреационно-оздоровительных, физкультурно-массовых, туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и занятий 

ПК-1. Способен осуществлять подготовку спортсменов и физическое воспитание 

обучающихся 

ПК-2. Разработка и консультирование населения при реализации индивидуальных 

программ по фитнес-услугам 

 

2.2. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

 квалификационной работы 

Выпускные квалификационные работы подлежат проверке на объем заимствования 

на выпускающей кафедре с использованием системы анализа текстов на наличие 

заимствований пакета «Антиплагиат».  

Обучающийся допускается к предзащите и защите ВКР при условии выполнения 

пороговых требований к оригинальности текста: для ВКР, созданных лицами, 

обучающимися по образовательным программам бакалавриата и специалитета - не менее 

30 %; для ВКР, созданных лицами, обучающимися по образовательным программам 

магистратуры - не менее 40 %. Если в ВКР пороговые требования к оригинальности текста 

не выполнены, ВКР должна быть доработана обучающимся и сдана на вторичную 

проверку не позднее, чем через 10 календарных дней со дня ее выдачи на доработку. 

Повторной проверке работа подвергается не позднее, чем за 10 календарных дней до 

начала защиты ВКР. 

ВКР может быть подготовлена в виде «Стартапа как диплома». ВКР «Стартап как 

диплом»  представляет собой работу в виде описания стартап-проекта, подготовленного, 

разработанного и/или реализуемого одним или несколькими обучающимися (командой 

стартап-проекта, в которую входит обучающийся или несколько обучающихся), 

демонстрирующего уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, сформированности компетенций, установленных 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования. 

Стартап-проект - бизнес-проект, который направлен на создание нового продукта, 

технологии или услуги (продуктовой инновации), обладающий 



потенциалом/перспективами коммерциализации и масштабирования, разработанный и 

реализуемый в условиях неопределенности в конкурентной среде. 

Выбор ВКР в виде «Стартапа как диплома» возможен, если в учебный план 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы включены 

дисциплины, направленные на развитие предпринимательского и проектного мышления, 

получение навыков анализа и описания процесса и результатов бизнес-проектирования, 

представления результатов исследований и проектирование дальнейших мероприятий по 

реализации стартап-проектов для решения задач в профессиональной сфере, 

формирование навыков самоорганизации и саморазвития личности, формирование 

целостного представления об обществе и процессах в нем, развитие критического и 

системного мышления, когнитивной гибкости, коммуникативных компетенций в устной и 

письменной формах. 

Выпускная квалификационная работа должна содержать  

- титульный лист;  

- оглавление;  

- вводную часть (введение);  

- основную часть, состоящую, как правило, из нескольких глав;  

- заключение, содержащее все основные выводы по работе;  

- список используемой при выполнении работы литературы (не менее 50 

источников);  

- приложения (необязательная часть) 

Объем основной (текстовой) части выпускной квалификационной работы должен 

быть не менее 45-50  страниц без учета титульного листа, оглавления, списка 

использованной литературы и приложений. 

 

2.3. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ 

Темы выпускных квалификационных работ определяются кафедрой, утверждаются 

распоряжением дирекции и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 

месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

 

2.4. Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной 

работы 



Весь ход разработки темы квалификационной работы можно представить в виде 

следующих этапов, результаты выполнения которых должны быть представлены в 

выпускной квалификационной работе:  

- обоснование актуальности выбранной (предложенной) темы;  

- анализ (обзор) состояния разрабатываемого вопроса по литературным 

источникам;  

- формулировка цели и конкретных задач разработки;  

- описание предметной области разработки;  

- выбор метода, методики, алгоритма решения задачи;  

- описание полученных результатов разработки;  

- экспериментальная проверка основных выводов, положений и практических 

разработок (в том числе программных продуктов);  

- формулировка итоговых выводов и оценка полученных результатов, в том числе с 

учетом требований индивидуального задания. 

Структура выпускной квалификационной работы 

Введение. Введение выпускной квалификационной работы должно обязательно 

включать в себя:   

- цели и задачи исследования (то, чего студент хочет достичь по завершению 

исследования и какими путями он к этому идет);   

- актуальность исследования (насколько исследование актуально и нуждается в 

изучении);   

- объект и субъект исследования (рассматриваемая область исследования в целом и 

конкретный предмет изучения);   

- теоретико-методологическую часть (с помощью каких принципов и подходов 

изучается проблема);   

- научную новизну исследования (что нового привносится в изучение темы; 

 - практическую значимость исследования (какова практическая польза от изучения 

и исследования данной проблемы).  

Введение обычно занимает не более 10–15 % от общего объема выпускной 

квалификационной работы. Оно должно быть лаконичным, четко отвечать на все 

перечисленные выше вопросы.  

Основная часть. Основная часть выпускной квалификационной работы составляет 

около 80 % всего объема. Она состоит из не менее двух глав, которые в свою очередь 

делятся на параграфы. Первая глава – теоретическая, это должно быть видно из ее 

названия. В ней описываются теоретические исследования по проблеме исследования, 



нормативно-правовая база, методы и подходы в изучении. Вторая глава может быть 

аналитической либо практической. Аналитическая глава показывает анализ проблемы, ее 

описание и обобщенный итог по теме исследования. Практическая глава описывает 

конкретные принятые меры по изучению проблемы и пути их решения. Это могут быть 

опросы, анкетирования, проведение форумов, круглых столов и др., экономические 

расчеты. Каждая глава выпускной квалификационной работы должна завершаться 

подведением определенных итогов и написанием выводов. Именно совокупность этих 

выводов и будет составлять заключительную часть работы. Как правило, есть 

определенные фразы, которые являются стандартными формулировками и используются 

для написания заключения: «По завершению работы…», «Данное исследование 

показало…» и т. п.  

Заключение. Стандартный объем, который обычно отводится на выводы — 5% 

страницы. Структура заключения может быть примерно следующей: 1) Предисловие. 

Необходимо уделить несколько абзацев описанию самой работы, описать, почему была 

выбрана именно эта тема, чем она важна. 2) Полученные результаты и выводы, которые 

были сделаны в процессе работы. Одно заключение должно логически вытекать из 

другого. Завершающим этапом данного подраздела должен стать однозначный ответ на 

вопрос, достигнута поставленная цель или нет. 3) Личные рассуждения и рекомендации. 

Здесь можно описать гипотезы и предположения, на которые натолкнули полученные 

результаты.  

Список использованной литературы. Список использованной литературы 

оформляется по ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила оформления. Для выпускной квалификационной работы необходимо 

использовать не менее 50 источников. Вся литература должна быть достаточно свежих лет 

издания. Все указанные в выпускной квалификационной работе цитаты и сноски должны 

соответствовать нумерации в списке литературы. В квалификационных работах 

рекомендуется нумеровать источники литературы в алфавитном порядке.  

Приложения. Приложения находятся в конце всей выпускной квалификационной 

работы. Этот раздел обычно включает информацию, которая по каким-либо причинам 

нельзя прикрепить к основной части работы. Сюда можно вложить: таблицы большого 

объема (справочные данные или технические характеристики); эмпирические формулы; 

авторские методики; иллюстрации (схемы, рисунки). 

 

2.5. Порядок представления выпускной квалификационной работы 



После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет в Университет 

письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения выпускной 

квалификационной работы несколькими обучающимися руководитель выпускной 

квалификационной работы представляет в Университет отзыв об их совместной работе в 

период подготовки выпускной квалификационной работы.  

Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией не позднее, чем за 5 

календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа в электронном виде (по требованию 

выпускающей кафедры дополнительно в бумажном виде), отзыв и рецензия передаются в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до 

защиты выпускной квалификационной работы.  

В процессе защиты члены комиссии должны быть ознакомлены с отзывом 

руководителя выпускной квалификационной работы и рецензиями.  

На защите выпускной квалификационной работы присутствует руководитель.  

Перед защитой выпускной квалификационной работы проводится предзащита с целью 

выявления степени готовности работы. Дата проведения предзащиты определяется 

кафедрой не позднее, чем за 2 недели до защиты. 

 

2.6. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом заседании 

ГЭК, которая создается приказом ректора университета из числа преподавателей 

выпускающей кафедры, ведущих специалистов предприятий, организаций и учреждений, 

а также ведущих преподавателей и научных сотрудников других высших учебных 

заведений.  

Для выступления обучающемуся предоставляется 7-10 минут. В своем 

выступлении обучающийся должен отразить постановку задачи и ее актуальность, 

обосновать теоретические положения и математическую модель, на которых базируется 

работа, осветить основные результаты проделанной работы и возможность их 

практического использования. Выступление не должно содержать известных 

теоретических положений, заимствованных из литературных источников – основное 

внимание должно быть сосредоточено на собственных разработках. Визуальный материал 

должен помогать выступлению. 

3.7. Повторная защита выпускной квалификационной работы. 



Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с 

неявкой по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение 

общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы 

(отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень 

которых устанавливается университетом), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 

завершения государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в 

организацию документ, подтверждающий причину его отсутствия. Обучающийся, не 

прошедший одно аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к 

сдаче следующего аттестационного испытания (при его наличии).  

Обучающиеся, не прошедшие аттестационное испытание в связи с неявкой по 

неуважительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», а 

также обучающиеся из числа лиц с ОВЗ, не прошедшие аттестационное испытание в 

установленный для них срок (в связи с неявкой или получением оценки 

«неудовлетворительно»), отчисляются из Университета с выдачей справки об обучении 

как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана.  

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти ее  не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет после срока 

проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не более двух раз. Для повторного 

прохождения государственной итоговой аттестации отчисленный по личному заявлению 

восстанавливается в университете на период времени, установленный университетом, но 

не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА 

по соответствующей образовательной программе.  

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением организации ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы.  



3.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

3.1. Индивидуальное задание обучающегося 

Методические материалы для оценки выполнения студентом 

индивидуального задания (содержание и защита выпускной квалификационной 

работы)  

Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей 

кафедрой, утверждается на Ученом совете института и подлежит ежегодному обновлению 

в зависимости от потребностей рынка труда и достижений науки и техники.  

Обучающемуся может предоставляться право выбора темы выпускной 

квалификационной работы в установленном в Университете порядке, вплоть до 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

назначается руководитель и при необходимости консультанты. Тема ВКР и её 

руководитель от выпускающей кафедры определяются и утверждаются не позднее, чем за 

6 месяцев до даты начала итоговой аттестации. 

После согласования выпускающей кафедрой данной формы работы за 

обучающимся/несколькими обучающимися закрепляется руководитель ВКР. Если работа 

носит междисциплинарный характер и выполняется по разным укрупненным группам, 

подготовка данного вида работы осуществляется в групповом формате с использованием 

цифровых инструментов с обязательным участием всех руководителей ВКР обучающихся. 

Руководитель выпускной квалификационной работы:  

- в соответствии с темой выдает обучающемуся индивидуальное задание на 

преддипломную практику для сбора материала и индивидуальное задания для написания 

ВКР;  

- разрабатывает вместе со обучающимся календарный график выполнения 

выпускной квалификационной работы;  

- рекомендует обучающемуся литературу, справочные и архивные материалы, 

другие материалы по теме;  

- проводит консультации по графику, утверждаемому заведующим кафедрой;  

- контролирует выполнение работы;  

- при необходимости после преддипломной практики вносит коррективы в задание 

по написанию ВКР.  



Для защиты выпускной квалификационной работы обучающийся готовит 

выступление перед членами итоговой экзаменационной комиссии по теме своего 

исследования.  

В тексте выступления обучающийся должен максимально приближенно к 

содержанию текста квалификационной работы обосновать ее актуальность, произвести 

обзор научных работ по аналогичным исследованиям, показать научную новизну и 

практическую значимость исследования, дать краткий обзор глав и объяснить полученные 

в тексте результаты теоретических исследований, результаты аналитических разделов. В 

заключение озвучить обоснованность выводов и предложений.  

Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены в 

квалификационной работе. Для иллюстрации выступления может быть использован 

иллюстрационный материал в виде таблиц, графиков, рисунков, который выбираются из 

разделов выпускной квалификационной работы. Иллюстрационный материал 

оформляется в отдельные папки.  

Также обучающийся при защите работы может использовать медиапрезентации. 

 

3.2. Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Анализ развития и современного состояния спортивного туризма 

2. Анализ организации и проведения соревнований по спортивному туризму (на  

примере …..). 

3. Совершенствование системы подготовки резерва для спорта высших 

достижений по виду спорта спортивный туризм. 

4. Инновационные технологии в спортивно-оздоровительном туризме. 

5. Анализ и изучение факторов результативности в спортивном туризме. 

6. Управление тактическими действиями спортсменов в спортивном туризме. 

7. Совершенствование обеспечения безопасности при организации активного 

отдыха населения. 

8. Анализ системы управления физической культурой и спортом в Российской 

Федерации на федеральном/региональном/муниципальном уровне. 

9. Построение, содержание и технология тренировки квалифицированных 

спортсменов в спортивном туризме 

10. Развитие инфраструктуры материально - технического и информационного 

обеспечения в туристских организациях 

11. Планирование рекреационной деятельности (на примере…) 

12. Организация рекреационной деятельности (на примере…) 



13. Организация физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

14. Развитие индустрии активного отдыха и спортивно-оздоровительного туризма 

15. Организация и совершенствование рекламных проектов в рекреационной 

деятельности. 

16. Анализ роли спортивных клубов в развитии детско-юношеского и 

молодежного туризма в регионе 

17. Анализ и пути совершенствования организационных аспектов проведения 

спортивного мероприятия. 

18. Совершенствование маркетинговой деятельности в рекреации и спортивно- 

оздоровительном туризме (на примере…). 

19. Пути повышения качества рекреационных и физкультурно-оздоровительных 

20. Событийное мероприятие как путь повышения туристской привлекательности 

региона 

21. Повышение эффективности управления персоналом в туристской организации. 

22. Повышение эффективности управления персоналом в организациях 

санаторно-курортного типа. 

23. Повышение эффективности экономического обеспечения спортивного туризма. 

24. Анализ эффективности использования спортивных объектов (на примере..). 

25. Создание конкурентных преимуществ туристского продукта на примере … 

26. Разработка и реализация проекта стратегического развития туристско- 

рекреационного предприятия (на примере…) 

27. Разработка туристского продукта и его продвижение 

28. Разработка проекта продвижения новых оздоровительных туристских 

маршрутов на рынок 

29. Формирование туристско-рекреационных кластеров в регионе 

30. Разработка нового туристского маршрута 

31. Создание бизнеса в сфере активного отдыха и спортивно-оздоровительного 

туризма 

32. Управление туристско-рекреационным проектом 

33. Организация обеспечения безопасности в спортивном туризме 

34. Бюджетирование в спортивном туризме 

35. Совершенствование политики ценообразования оздоровительные услуги 

36. Оптимизация ресурсных потоков в рекреации и спортивно-оздоровительном 

туризме. 

37. Проект повышения эффективности физкультурно-спортивной организации. 



38. Повышение конкурентоспособности деятельность в сфере рекреации 

39. Инструменты повышения привлекательности спортивно-оздоровительных 

40. Разработка туристско-рекреационного проекта 

41. Технико-экономическое обоснование туристско-рекреационных проектов (на 

примере…) 

42. Совершенствование планирования ресурсного обеспечения туристско- 

рекреационного проекта (на примере…) 

43. Организация финансирования туристско-рекреационного проекта (на примере) 

44. Анализ развития фитнес - индустрии 

45. Совершенствование деятельности фитнес-клуба (на примере…) 

46. Повышение конкурентоспособности фитнес-клуба (на примере…) 

47. Пути привлечения клиентов в фитнес-клубы 

48. Анализ особенностей фитнес-тренировок 

49. Разработка критериев оценки эффективности деятельности туристской 

организации 

50. Разработка критериев оценки эффективности деятельности фитнес-тренера 

51. Совершенствование организации и развития малого бизнеса в сфере рекреации 

и спортивно-оздоровительного туризма 

52. Разработка волонтерской программы физкультурно-спортивного мероприятия 

53. Анализ факторов конкурентной среды фитнес-клуба 

54. Разработка рекламной кампании фитнес-клуба 

55. Разработка рекламной кампании туристской организации 

56. Разработка стратегии ценообразования на фитнес-улуги 

57. Разработка спонсорского пакета спортивного события (на примере…). 

58. Разработка PR- программы фитнес-клуба (на примере…). 

59. Развитие малого и среднего бизнеса в сфере фитнеса. 

60. Методика составления положения соревнований по виду спорта спортивный 

туризм: основные разделы и содержание. 

61. Разработка бизнес-плана фитнес-клуба. 

62. Совершенствование организации работы с персоналом в организациях 

(выбрать тип организации: фитнес-клуб, туристская организация, федерация по 

спортивному туризму, event-агенство и т.д.). 

63. Совершенствование туристско-рекреационного планирования территории. 

64. Индивидуальный брендинг как средство продвижения фитнес-тренера в 

профессиональной сфере 



65. Развитие туристской инфраструктуры в спортивно-оздоровительном туризме 

66. Совершенствование системы мотивации персонала организации (выбрать 

тип организации: фитнес-клуб, туристская организация, федерация по спортивному 

туризму, event-агенство и т.д.). 

67. Современные тенденции развития сервисной деятельности в туризме 

68. Технология организации и проведения крупного событийного мероприятия 

69. Формирование имиджа фитнес-клуба. 

 

3.3. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы:  

− представление обучающегося членам комиссии секретарем ГЭК;  

− сообщение обучающегося с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной квалификационной 

работы (не более 10 минут);  

− вопросы членов ГЭК после доклада обучающегося;  

− ответы обучающегося на заданные вопросы;  

− заслушивание отзыва руководителя.  

 

3.4. Выставление итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы проводится в соответствии с критериями оценивания 

соответствия уровня подготовки студента требованиям ОП ВО на основе 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

Оценка «отлично» выставляется если при выполнении и защите обучающимся 

выпускной квалификационной работы:  

– научно обоснованы и четко сформулированы: тема, цель и предмет дипломной 

работы;  

– показаны актуальность и новизна исследования;  

– достаточно полно раскрыта теоретическая и практическая значимость работы, 

выполненной автором;  

– выполнена экспериментальная проверка полученных результатов и/или 

тестирование разработанных программных средств; 

– сделаны четкие и убедительные выводы по результатам исследования;  

– список литературы в достаточной степени отражает информацию, имеющуюся в 

литературе по теме исследования, в тексте имеются ссылки на литературные источники;  



– выпускная работа содержит необходимый графический и иллюстративный 

материал.  

– содержание выпускной работы доложено в краткой форме, последовательно и 

логично, даны четкие ответы на вопросы, поставленные членами государственной 

экзаменационной  комиссии.  

Оценка «хорошо» выставляется если при выполнении и защите обучающимся 

выпускной квалификационной работы выявлены следующие недостатки:  

– список литературы не полностью отражает проведенный информационный 

поиск;  

– графический и иллюстративный материал недостаточно полно раскрывает 

результаты работы;  

– содержание и результаты исследования доложены недостаточно четко;  

– студент дал ответы не на все поставленные членами итоговой аттестационной 

комиссии вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется если при выполнении и защите 

обучающимся выпускной квалификационной работы помимо перечисленных выше 

выявлены следующие недостатки:  

– имеются замечания по содержанию, по глубине проведенного исследования;  

– работа доложена неубедительно, не на все предложенные вопросы даны 

удовлетворительные ответы.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется если к выпускной 

квалификационной работе обучающегося в отзывах руководителя, рецензента, у членов 

комиссии имеются принципиальные замечания, работа доложена неубедительно, 

непоследовательно, нелогично, ответы на поставленные вопросы практически 

отсутствуют.  
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