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Об утверждении локальных нормативных актов

В целях повышения эффективности работы по планированию, организации и 
учебно-методическому сопровождению учебного процесса и на основании 
протокола заседания Ученого Совета от 24.09.2026 г № 3, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить следующие локальные нормативные акты, регламентирующие 
образовательный процесс:

1.1. Положение «О рейтинговании образовательных программ 
высшего образования»;

1.2. Положение «О руководителе образовательной программы 
высшего образования (программы бакалавриата, специалитета, магистратуры).

2. Начальнику отдела продвижения разместить приказ на официальном 
сайте университета http://www.bsu.ru информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора 
по учебной работе Урмакшинову Е.Р.

Е.Р. Урмакшинова

http://www.bsu.ru


Проект приказа вносит:
Проректор по УР Е.Р. Урмакшинова
« Л »  м .  202^;' г.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела В.Б. Сангажапов
«JSy> 0 9  202£_ г. ( Т р г '

Начальник отдела ДОУ А.Г. Малгатаева
« / ^ »  P f  202 £  г.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о руководителе образовательной программы высшего 
образования (программы бакалавриата, специалитета, магистратуры) (далее -  
Положение) федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Бурятский государственный университет 
имени Доржи Банзарова» (далее -  Университет) определяет требования к 
руководителю образовательной программы высшего образования (программы 
бакалавриата, специалитета, магистратуры) (далее -  образовательные 
программы), его функции, права и обязанности, показатели эффективности его 
деятельности.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 245 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» (далее -  постановление Правительства РФ от 
21.02.2022 № 225), иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в области образования, уставом и другими локальными 
нормативными актами Университета.

1.3. Руководитель образовательной программы (далее -  Руководитель ОП)
-  работник Университета, ответственный за качество подготовки обучающихся, 
осуществляющий координацию работ по разработке, реализации, мониторингу и 
совершенствованию (развитию) программы, набору обучающихся на траектории 
и модули образовательной программы.

1.4. Исполнение обязанностей по осуществлению функций руководителя 
образовательной программы не связано с занимаемой работником должностью и 
не входит в состав его должностных обязанностей, а вытекает из поставленных 
перед университетом задач по совершенствованию и развитию 
образовательного процесса, повышению качества и гибкости обучения в целях 
обеспечения соответствия уровня образования обучающихся и их квалификации 
потребностям рынка труда, создания условий для успешной самореализации 
выпускников университета в обществе.

1.5. Обязанности по осуществлению функций руководителя 
образовательной программы закрепляются за педагогическими работниками, 
относящимися к профессорско-преподавательскому составу и занимающими 
должности, определенные постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 №
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225 (за исключением должности ассистента). Закрепление функций за 
указанными работниками, осуществляется с их согласия приказом ректора. 
Приказ выносится на основании дополнительного соглашения к трудовому 
договору работника, заключенному в соответствии с требованиями Трудового 
кодекса Российской Федерации, которым определяются содержание и объем 
выполняемых функций, срок их выполнения, размер дополнительной оплаты.

1.6. Обязанности по осуществлению функций руководителя 
образовательной программы возлагаются на период очередного учебного года.

1.7. Руководитель ОП может одновременно осуществлять руководство:
1.7.1. одной и более программами бакалавриата или специалитета и одной 

и более программами магистратуры в рамках одной укрупненной группы 
специальностей и направлений подготовки (далее - УГСН);

1.7.2. одной и более программами бакалавриата или специалитета и одной 
и более программами магистратуры в рамках смежных УГСН.

1.8. Руководитель ОП подчиняется директору института. Контроль за 
деятельностью Руководителя ОП осуществляет директор института.

1.9. Функции организационного и технического сопровождения работы 
руководителя образовательной программы возлагаются на работника дирекции 
института. Распределение функций по организационному и техническому 
сопровождению работы отдельных руководителей образовательной программы 
между работниками дирекции института осуществляется распоряжением 
директора института.

2. ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОП

2.1. Формирование для разработки ОП коллектива разработчиков 
образовательной программы, включающего работников Университета, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и привлеченных 
внешних специалистов, осуществление непосредственного руководства 
указанным коллективом работников.

2.2. Определение содержания образовательной программы - результатов 
обучения (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов (далее - ФГОС)), состава модулей программы, 
правил формирования индивидуальных траекторий. При проектировании и 
реализации образовательной программы руководитель ОП руководствуется 
требованиями работодателей, предъявляемыми выпускникам ОП. Предложения 
Руководителя ОП должны быть согласованы с директором института.

2.3. Координация набора на образовательную программу по всем 
формам обучения и организация распределения студентов по траекториям 
образовательной программы.

2.4. Контроль за подготовкой обязательных документов по 
образовательной программе (описание основной профессиональной
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образовательной программы, учебный план, рабочие программы дисциплин, 
календарный учебный график, рабочие программы практик, рабочая программа 
воспитания, календарный план воспитательной работы, программа 
государственной итоговой аттестации, комплект оценочных средств, 
методические материалы).

2.5. Координация работы по обеспечению качества учебно­
методического сопровождения ОП в части разработки, согласования и 
совершенствования рабочих программ модулей и дисциплин, электронных 
образовательных ресурсов, оценочных материалов для всех модулей 
образовательной программы совместно с заведующими кафедрами/директором 
института.

2.6. Координация работы по качественному наполнению учебных и 
производственных практик и научно-исследовательской работы обучающихся, 
осваивающих образовательные программы, заключению договоров с 
работодателями на проведение практической подготовки студентов совместно с 
Учебно-методическим управлением и кафедрами, реализующими 
образовательные программы.

2.7. Формирование предложений по председателю и составу 
государственной экзаменационной комиссии совместно с кафедрами, 
реализующими образовательные программы.

2.8. Координация работы по взаимодействию с работодателями, 
продвижение образовательной программы в профессиональной среде совместно 
с заведующими, кафедрами, реализующими образовательные программы.

2.9. Совместно с заведующими кафедрами координация работы с 
внешней образовательной средой, использование сетевых форм реализации 
образовательных программ с использованием ресурсов организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, включая иностранные, а также 
при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.

2.10. Организация мероприятий, направленных на продвижение 
образовательных программ -  размещение информационных материалов о 
программе на сайте Университета, в т.ч. на иностранном языке, проведение 
информационно-рекламных и иных мероприятий.

2.11. Организация работы по подготовке образовательных программ к 
государственной, общественной и иным видам аккредитации.

2.12. Составление плана реализации образовательных программ, 
формирование и развитие содержания модулей/дисциплин, используя 
результаты исследований рынка труда и определения потребности в реализации 
образовательных программ, изменений ФГОС, профессиональных стандартов.

2.13. Разработка совместно с директором института плана развития 
образовательных программ и формирование заявок на их дополнительное
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финансирование в соответствии с объявляемыми Университетом правилами 
конкурсов.

2.14. Информирование обучающихся о необходимости прохождении 
анкетирования по оценке качества преподаваемых дисциплин, использование 
результатов анализа анкетирования для корректировки образовательной 
программы, отдельных дисциплин и состава преподавателей, участвующих в 
реализации программы.

3. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОП

3.1. Оценка деятельности руководителя ОП осуществляется на основе 
показателей эффективности деятельности руководителя ОП, которые 
утверждаются приказом ректора (Приложение 1).

3.2. Руководитель ОП по итогам выполнения показателей 
эффективности деятельности руководителя ОП может премироваться из 
средств, полученных от экономии при реализации ОП и/или средств, 
запланированных на ее развитие.

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОП

4.1. Руководитель ОП для выполнения возложенных на него функций и 
с целью достижения высоких показателей деятельности имеет право:

4.1.1. взаимодействовать со всеми подразделениями Университета, а 
также с внешними партнерами по вопросам, связанным с реализацией и 
развитием образовательных программ;

4.1.2. требовать от представителей профессорско-преподавательского 
состава, вовлеченных в разработку и реализацию образовательных программ, 
разработки методического обеспечения и реализации учебного процесса на 
соответствующем требованиям уровне качества;

4.1.3. участвовать в обсуждении с дирекцией института вопросов, 
связанных с переизбранием по конкурсу или продлением контрактов с 
преподавательским составом, вовлеченным в разработку и реализацию 
образовательных программ;

4.1.4. в случае невыполнения профессорско-преподавательским составом 
своих обязанностей вносить предложения по наложению дисциплинарных 
взысканий, исключению из состава преподавателей, участвующих в реализации 
образовательной программы;

4.1.5. претендовать на конкурсной или иной основе на выделение средств 
фонда развития образовательной программы и, в случае выделения средств на 
развитие образовательной программы, определять направление развития 
программы и осуществлять выбор исполнителей;

4.2. Руководитель ОП несет ответственность:
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4.2.1. за невыполнение приказов, распоряжений и поручений ректора, 
проректора по учебной работе и директора института -  в пределах, определенных 
законодательством Российской Федерации;

4.2.2. за невыполнение настоящего Положения, несоблюдение трудовой 
дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности -  в пределах, 
определенных законодательством;

4.2.3. а разглашение сведений, носящих конфиденциальный характер, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Положение принимается решением Ученого совета Университета, 
утверждается приказом ректора Университета и вступают в силу с даты его 
утверждения либо с даты, определенной приказом об утверждении Положения.

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся путем принятия и 
утверждения его новой редакции в порядке, предусмотренном пунктом 5.1 
настоящего Положения.

5.3. Положение подлежит размещению на официальном сайте Университета 
(http://www.bsu.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

http://www.bsu.ru
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Проект Положения вносит:

Проректор по учебной работе 
« iy »  O f  20£6  г.

Согласовано:

Начальник учебно-методического 
управления 
« М > А # ' 20 Ж  г.
Начальник отдела кадров 

20 г.
Начальник Планово-финансового управления 
« Д  2 0 Ж г .
Врио начальника Управления бухгалтерского учета 
и финансового контроля
« i^ »  20 г. ^
Начальник юридического отдела 
«<ЗР» <09 2 0 Ж  г.
Начальник отдела документационного 
обеспечения управления

20£6  г. /» ,

Е.Р. Урмакшинова

А.А. Тонхоноева6̂
Быкова

Е.В. Дагбаева

J1.A. Андреева

В.Б. Сангажапов

А.Г. Малгатаева



Приложение № 1
к Положению о руководителе 
образовательной программы высшего 
образования (программы бакалавриата, 
специалитета, магистратуры), принятому 
решением Ученого со^та от 
2й/£Гг., протокол , и утвержденному 
приказом от «2»/» 20^бг. №
-о д

Перечень показателей эффективности деятельности руководителя ОП

№ Наименование
показателя

Методика расчета показателя Значение показателя Колич<
ство
баллов

1 Средний балл ЕГЭ 
(для программ 
бакалавриата, 
специалитета 
текущего года 
приема)

Значение показателя «Имеется 
прирост» устанавливается, если 
средний балл ЕГЭ студентов 
текущего года набора увеличился 
(в %) по сравнению с 
аналогичным показателем 
прошлого года.
Источник данных: сведения, 
предоставленные управлением 
довузовской подготовки.

Имеется прирост 10
Отсутствует прирост 0

2 Сохранность
контингента

Показатель рассчитывается как 
отношение количества 
обучающихся, успешно сдавших 
зимнюю и летнюю сессии в 
предыдущем учебном году, к 
общей численности обучающихся, 
имеющихся на начало 
предыдущего учебного года, за 
исключением обучающихся, 
ушедших в академический отпуск, 
а также переведенных на другую 
образовательную программу в 
течение предыдущего учебного 
года, умноженное на 100. 
Показатель рассчитывается в 
отношении обучающихся 
предыдущего года набора. 
Установленное при расчете 
показателя значение 
сопоставляется с критериальным 
значением, и определяется 
количество баллов по данному 
показателю.
Источник данных: сведения,

70% и более 10
от 50% до 69% 5

менее 50%

0



предоставленные
многофункциональным центром 
«Студенческий офис».

3 Полнокомплектность 
академических групп

Значение показателя 
«Численность группы 25 и более 
(бакалавриат и специалитет) / 
Численность группы 15 и более 
(магистратура)» устанавливается, 
если количество обучающихся в 
академической группе по 
программе бакалавриата или 
специалитета составляет 25 и 
более человек, по программе 
магистратуры -  15 и более 
человек. Показатель 
рассчитывается в отношении 
обучающихся текущего года 
набора.
Источник данных: сведения, 
предоставленные
многофункциональным центром 
«Студенческий офис».

Численность группы 
25 и более 
(бакалавриат и 
специалитет) / 
Численность группы 
15 и более 
(магистратура)

10

Численность группы 
менее 25 (бакалавриат 
и специалитет) / 
Численность группы 
менее 15 
(магистратура)

0

4 Наличие
иностранных
обучающихся

Значение показателя «Имеется» 
устанавливается, если в 
академической группе имеются 
иностранные обучающиеся. 
Показатель рассчитывается в 
отношении обучающихся 
текущего года набора.
Источник данных: сведения, 
предоставлен н ые
многофункциональным центром 
«Студенческий офис» и отделом 
международных связей.

Имеются 5
Не имеются 0

5 Наличие
обучающихся по 
целевому договору

Значение показателя «Имеется 
прирост» устанавливается, если 
количество обучающихся по 
целевому договору текущего года 
набора увеличилось (в %) по 
сравнению с аналогичным 
показателем прошлого года. 
Источник данных: сведения, 
предоставленные
многофункциональным центром 
«Студенческий офис».

Имеется прирост 10
Отсутствует прирост 0

6 Удовлетворенность
студентов

Показатель рассчитывается как 
среднее арифметическое от

Средний балл выше 4 10
Средний балл ниже 4 0



итоговой оценки студентов, 
обучающихся по образовательной 
программе; оценка по 5-балльной 
шкале дается студентами по 
каждому предмету в конце 
каждого семестра. Показатель 
рассчитывается в отношении 
результатов студенческого 
оценивания преподавания в 
текущем учебном году.
Источник данных: сведения, 
предоставленные учебно­
методическим управлением.

7 Результаты
диагностической
работы

Показатель рассчитывается по 5- 
балльной шкале как среднее 
арифметическое от итоговой 
оценки обучающихся по 
образовательной программе, 
участвовавших в диагностической 
работе.
Диагностическая работа 
проводится в отношении 
студентов, обучавшихся на 
выпускном курсе в текущем году. 
Источник данных: сведения, 
предоставленные учебно­
методическим управлением.

Средний балл выше 4 10
Средний балл ниже 4 0

8 Доля
трудоустроенных
выпускников

Значение показателя 
рассчитывается по направлению / 
специальности высшего 
образования за предыдущий 
учебный год.
Источник данных: сведения, 
предоставленные Центром 
карьеры, сведения, 
предоставленные ЕЦП «Работа в 
России».
Установленное при расчете 
показателя значение 
сопоставляется с критериальным 
значением, и определяется 
количество баллов по данному 
показателю.

75% и более 20
от 50% до 75% 10

менее 50%

0

9 Наличие сетевой 
программы

Значение показателя «Имеется» 
устанавливается, если 
образовательная программа 
реализуется в сетевой форме с 
российскими или зарубежными

Имеется с зарубежным 
вузом

10

Имеется с российским 
вузом

5

Не имеется 0



организациями в текущем учебном 
году.
Источник данных: сведения, 
предоставленные учебно­
методическим управлением.

10 Наличие ВКР в 
формате «Стартап 
как диплом»

Значение показателя «Имеется» 
устанавливается, если по 
образовательной программе 
имеются студенты, защитившие 
выпускную квалификационную 
работу в виде стартапа в 
предыдущем учебном году. 
Источник данных: сведения, 
предоставленные учебно­
методическим управлением.

Имеется 5
Не имеется 0

11 Наличие
выпускников,
прошедших
обучение по
дополнительным
профессиональным
программам

Значение показателя «Имеется» 
устанавливается, если по 
образовательной программе 
имеются студенты, получившие 
дополнительную
профессиональную квалификацию 
в предыдущем учебном году. 
Источник данных: сведения, 
предоставленные Институтом 
непрерывного образования.

Имеется 5
Не имеется 0

Итого: 105
максим
ально
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о рейтинговании образовательных программ высшего 
образования (далее -  Положение) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Бурятский государственный 
университет имени Доржи Банзарова» (далее -  Университет) определяет 
показатели и процедуру рейтингования образовательных программ высшего 
образования (программ бакалавриата, программ специалитета, программ 
магистратуры (далее -  образовательные программы).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры», приказом Рособрнадзора № 660, 
Минпросвещения России № 306, Минобрнауки России № 448 от 24.04.2023 «Об 
осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга 
системы образования», Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об 
утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в области образования, уставом и другими локальными нормативными 
актами Университета.

1.3. Рейтингование образовательных программ - результат систематизации 
данных об образовательных программах, полученный путем ранжирования по 
указанным в Положении показателям на основе официальной и достоверной 
информации институтов, кафедр, других подразделений Университета, 
ответственных за предоставление необходимой информации.

1.4. Обязанности по осуществлению рейтингования образовательных 
программ, реализуемых Университетом, возложены на учебно-методическое 
управление.

1.5. Цель рейтингования образовательных программ (далее -  Рейтинг) -  
сравнительная оценка для выявления их качества, финансовой состоятельности и 
конкурентоспособности.

1.6. Рейтинг обязателен для всех действующих образовательных программ 
очной формы обучения (при отсутствии очной формы -  очно-заочной, при 
отсутствии очно-заочной - заочной), реализуемых Университетом.
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2. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. В основу Рейтинга входят показатели аккредитационного мониторинга 
Университета, также некоторые дополнительные показатели, распределенные по 
следующим категориям (Приложение № 1 к настоящему Положению):

кадровая обеспеченность образовательной программы (доля 
преподавателей с учеными степенями/званиями, доля работодателей);

- учебно-методическая обеспеченность (своевременное предоставление 
полного комплекта документов по образовательной программе, подлежащего 
обязательному размещению на сайте);

- привлекательность образовательной программы (средний балл ЕГЭ, 
сохранность контингента, полнокомплектность академических групп, наличие 
иностранных обучающихся, наличие обучающихся по целевому договору, наличие 
академической мобильности);

- качество образовательной программы (доля обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях внутренней независимой оценки качества образования и 
независимой оценки качества образования (далее соответственно - ВНОКО и 
НОКО);

- востребованность выпускников (доля трудоустроенных выпускников).
2.2. Дополнительные показатели рейтингования: реализация 

образовательной программы на иностранном языке; наличие сетевой программы, 
наличие стартапов, финансовая состоятельность образовательной программы 
(доход от программ дополнительного профессионального образования).

3. МЕТОДИКА РАСЧЕТОВ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЙТИНГА

3.1. Расчеты показателей Рейтинга производятся по следующей методике:

№ Наименование
показателя

Методика расчета

1 Доля преподавателей 
с учеными 
степенями/званиями

Показатель рассчитывается как отношение количества 
ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками в 
количестве ставок, занимаемых научно-педагогическими 
работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в 
том числе богословскими учеными степенями и званиями) и 
лицами, приравненными к ним, участвующими в реализации 
учебного плана образовательной программы, к общему 
количеству ставок, занимаемых научно-педагогическими 
работниками, участвующими в реализации образовательной 
программы, умноженное на 100.
При расчете показателя используются сведения о научно­
педагогических работниках, задействованных в реализации 
образовательной программы высшего образования в 
текущем учебном году
Установленное при расчете показателя значение 
сопоставляется с критериальным значением, и определяется 
количество баллов по данному показателю.
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Источник данных: сведения, предоставленные отделом 
кадров, и сведения, размещенные в разделе Педагогический 
состав на сайте Университета.

2 Доля работодателей Показатель рассчитывается как отношение количества 
ставок, занимаемых работниками из числа руководителей и 
(или) работников организаций и (или) образовательных 
организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой образовательной 
программы высшего образования (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области), участвующими в 
реализации учебного плана образовательной программы, к 
общему количеству ставок, занимаемых работниками, 
участвующими в реализации образовательной программы, 
умноженное на 100.
При расчете показателя используются сведения о 
работниках, задействованных в реализации образовательной 
программы в текущем учебном году.
Установленное при расчете показателя значение 
сопоставляется с критериальным значением, и определяется 
количество баллов по данному показателю.
Источник данных: сведения, предоставленные отделом 
кадров и сведения, размещенные в разделе Педагогический 
состав на сайте Университета.

3 Реализация 
образовательной 
программы на 
иностранном языке

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если 
образовательная программа реализуется на иностранном 
языке в текущем учебном году.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

4 Наличие сетевой 
программы с 
российским вузом- 
партнером

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если 
образовательная программа реализуется в сетевой форме с 
российскими образовательными или иными организациями 
в текущем учебном году.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

5 Наличие сетевой 
программы с 
зарубежным вузом- 
партнером

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если 
образовательная программа реализуется в сетевой форме с 
зарубежными образовательными или иными организациями 
в текущем учебном году.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

6 Реализация 
программы двух 
дипломов

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если 
образовательная программа двух дипломов реализуется в 
текущем учебном году.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

7 Размещение 
информации об 
образовательной 
программе на сайте 
университета

Значение показателя «Размещение информации об 
образовательной программе на сайте университета» 
устанавливается, если в определенные заранее сроки 
предоставлен полный комплект документов по 
образовательной программе надлежащего качества, который 
должен быть размещен на сайте:



5

- описание основной профессиональной образовательной 
программы (ОПОП);
- учебный план;
- рабочие программы дисциплин (прикрепление ко всем 
дисциплинам образовательной программы в личных 
кабинетах преподавателей);
- календарный учебный график;
- рабочие программы практик;
- рабочая программа воспитания;
- календарный план воспитательной работы;
- программа государственной итоговой аттестации;
- комплект оценочных средств;
- методические материалы.
Показатель рассчитывается в отношении образовательных 
программ текущего года набора.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

8 Средний балл ЕГЭ 
(для программ 
бакалавриата, 
специалитета 
текущего года 
приема)

Показатель рассчитывается только для программ 
бакалавриата и специалитета. Расчет показателя 
производится в отношении результатов ЕГЭ обучающихся, 
поступивших на обучение по образовательной программе 
высшего образования в текущий учебный год.
Источник данных: сведения, предоставленные управлением 
довузовской подготовки.

9 Средняя 
численность 
академической 
группы первого 
курса

Значение показателя «Не менее 25 человек для программ 
бакалавриата, специалитета / Не менее 15 человек для 
программ магистратуры» устанавливается, если количество 
обучающихся в академической группе по программе 
бакалавриата или специалитета составляет 25 и более 
человек, по программе магистратуры -  15 и более человек. 
Показатель рассчитывается в отношении обучающихся 
текущего года набора.

10 Наличие
иностранных
обучающихся

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если в 
академической группе имеются иностранные обучающиеся. 
Показатель рассчитывается в отношении обучающихся 
текущего года набора.
Источник данных: сведения, предоставленные 
многофункциональным центром «Студенческий офис» и 
отделом международных связей.

11 Наличие 
обучающихся по 
целевому договору

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если в 
академической группе имеются обучающиеся по целевому 
договору.
Показатель рассчитывается в отношении обучающихся 
текущего года набора.
Источник данных: сведения, предоставленные 
многофункциональным центром «Студенческий офис».

12 Наличие студентов, 
обучающихся по 
академической 
мобильности

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если в 
академической группе имеются студенты, обучающиеся по 
академической мобильности. Показатель рассчитывается в 
отношении обучающихся текущего года набора.
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Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

13 Сохранность 
контингента 
обучающихся 
старшего курса

Показатель рассчитывается как отношение количества 
обучающихся старшего курса, успешно сдавших зимнюю и 
летнюю сессии в предыдущем учебном году, к общей 
численности обучающихся, имеющихся на начало 
предыдущего учебного года, за исключением обучающихся, 
ушедших в академический отпуск, а также переведенных на 
другую образовательную программу в течение предыдущего 
учебного года, умноженное на 100.
Показатель рассчитывается в отношении обучающихся 
старшего курса за предыдущий учебный год.
Источник данных: сведения, предоставленные 
многофункциональным центром «Студенческий офис».

14 Наличие ВКР в 
формате «Стартап 
как диплом» (выпуск 
текущего года)

Значение показателя «Имеется» устанавливается, если по 
образовательной программе имеются студенты, защитившие 
выпускную квалификационную работу в виде стартапа в 
предыдущем учебном году.
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

15 Доля выпускников,
прошедших
обучение по
дополнительным
профессиональным
программам

Показатель рассчитывается как отношение количества 
выпускников, получившие дополнительную 
профессиональную квалификацию, к общей численности 
выпускников в академической группе в предыдущем 
учебном году, умноженное на 100.
Источник данных: сведения, предоставленные Институтом 
непрерывного образования.

16 Доля выпускников, 
трудоустроившихся 
в течение 
календарного года 
следующего за 
годом выпуска

Показатель рассчитывается как отношение количества 
выпускников, трудоустроившихся в течение календарного 
года следующего за годом выпуска, к общей численности 
выпускников в академической группе, умноженное на 100. 
Источник данных: сведения, предоставленные Центром 
карьеры, сведения, предоставленные ЕЦП «Работа в 
России».

17 Доля обучающихся, 
принявших участие в 
мероприятиях 
ВНОКО и НОКО

Показатель рассчитывается как отношение количества 
выпускников, принявших участие в мероприятиях ВНОКО и 
НОКО, к общей численности выпускников в академической 
группе в предыдущем учебном году, умноженное на 100. 
Источник данных: сведения, предоставленные учебно­
методическим управлением.

3.2. Результаты расчетов по всем показателям Рейтинга суммируются, 
вносятся в сводную таблицу и ранжируются от большего значения к меньшему.

3.3. Ответственность за составление сводной таблицы по показателям 
Рейтинга возлагается на учебно-методическое управление.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВАНИЯ

4.1. Рейтинг образовательных программ проводится ежегодно, в период с
01 сентября по 19 ноября текущего учебного года.



7

4.2. Итоги Рейтинга оглашаются проректором по учебной работе на 
заседании Ученого Совета Университета в ноябре текущего учебного года.

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕЙТИНГА

5.1. Для оценки результатов рейтингования Ученым советом Университета 
создается Комиссия по рейтингованию образовательных программ (далее - 
Комиссия).

5.2. Комиссия анализирует результаты рейтингования образовательных 
программ. По результатам рейтингования 10% образовательных программ с 
худшими результатами, полученными в течение последних 2 (двух) лет, 
предлагаются к закрытию для набора в следующем учебном году (при отсутствии 
мотивированного заключения директора института о необходимости их 
дальнейшей реализации). Решение комиссии и мотивированное решение директора 
института (при его наличии) выносятся на рассмотрение Ученого совета 
Университета.

5.3. Новые образовательные программы, реализуемые с текущего учебного 
года, не могут быть закрыты к набору по результатам рейтингования ранее чем 
через 3 (три) года после начала их реализации. Закрытие к набору таких программ 
в течение трех лет после начала их реализации может быть осуществлено на основе 
решения Ученого совета института, реализующего такую образовательную 
программу. Соответствующая выписка из решения Ученого Совета института 
предоставляется в Ученый Совет Университета для принятия решения о закрытии 
набора по образовательной программе.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого Совета 
Университета и утверждается приказом ректора.

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
6.3., Изменения и дополнения к Положению принимаются на заседании 

Ученого Совета Университета и утверждаются приказом ректора.



Проектор по учебной работе ^  j/ Е.Р. Урмакшинова

Проект Положения вносит:

Проректор по учебной 
« Ж  W  20/6  г.

Согласовано:

Начальник учебно-методического управления А.А. Тонхоноева
« 20 2 S  г.

Ученый секретарь Ученого совета 
ФГБОУ ВО «БГУ» -7 НН.Н. Климентьева
<<i% 0 $  20 Ж  г.
Начальник отдела кадров /  ^  B.C. Быкова
« Ж >  2 0 ^  г.
Начальник Планово-финансового управления Е.В. Дагбаева
<3$у> 20 г.
Начальник юридического отдела ^  ^ В.Б. Сангажапов
« ^ 9 » _ о £ _ 2 0 Ж ;  г .
Начальник отдела документационного
обеспечения управления А.Г. Малгатаева

20^У  г.
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Приложение № 1
к Положению о рейтинговании 
образовательных программ высшего 
образования, принятому решением 
Ученого совета ФГБОУ ВО «БГУ» 
от « / г » 2026 г., протокол №

Л  , утвержденному 
приказом ФГБОУ ВО «БГУ» 
от « ^ »  2026 г. № ОД

Показатели Рейтинга

№ Наименование показателя Значение показателя Количество
баллов

1 Доля преподавателей с учеными 
степенями/ званиями

Соответствует ФГОС 10

Не соответствует ФГОС 0

2 Доля работодателей Соответствует ФГОС 10

Не соответствует ФГОС 0

3 Реализация образовательной 
программы на иностранном языке

Имеется 5

Не имеется 0

4 Наличие сетевой программы с 
российским вузом-партнером

Имеется 5

Не имеется 0

5 Наличие сетевой программы с 
зарубежным вузом-партнером

Имеется 10
Не имеется 0

6 Реализация программы двух 
дипломов

Имеется 15
Не имеется 0

7 Размещение информации об 
образовательной программе на 
сайте университета

Показатель выполнен 10
Показатель не выполнен 0

8 Средний балл ЕГЭ (для 
программ бакалавриата, 
специалитета текущего года 
приема)

66 баллов и более 10
От 60 до 65 баллов 5
Менее 60 баллов 0

9 Средняя численность 
академической группы первого 
курса

Не менее 25 человек для 
программ бакалавриата, 
специалитета /
Не менее 15 человек для 
программ магистратуры

10

Менее 25 человек для 0
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программ бакалавриата,
специалитета /
Менее 15 человек для 
программ магистратуры

10 Наличие иностранных 
обучающихся

Имеются 5
Не имеются 0

11 Наличие обучающихся по 
целевому договору

50% и более 10
От 30% до 49% 5
Менее 30% 0

12 Наличие студентов, 
обучающихся по академической 
мобильности

Имеются 5
Не имеются 0

13 Сохранность контингента 
обучающихся старшего курса

70% и более 10
От 50% до 69% 5
Менее 50% 0

14 Наличие ВКР в формате «Стартап 
как диплом» (выпуск текущего 
года)

Имеется 5
Не имеется 0

15 Доля выпускников, прошедших 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам

75% и более 20
От 50% до 75% 10
Менее 50% 0

16 Доля выпускников, 
трудоустроившихся в течение 
календарного года следующего 
за годом выпуска

75% и более 20
От 50% до 75% 10
Менее 50% 0

17 Доля обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях ВНОКО и 
НОКО

Более 50% 5
Менее 50% 0

Итого: 165
максималь
но
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