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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее -  Положение) регламентирует порядок 

организации, цели, задачи и содержание научно-исследовательской деятельности и 
подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) (далее -  НИД) 
аспирантов в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Бурятский государственный университет» (далее 
-  Университет).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г. № 1259 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования -  программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования, Уставом и 
иными локальными нормативными актами Университета.

1.3. НИД относятся к вариативной части основной образовательной 
программы подготовки аспирантов. НИД предполагает самостоятельную 
исследовательскую работу аспиранта.

1.4. Объем (общее количество) часов, отведенных на научно­
исследовательскую деятельность и подготовку диссертации, определяется 
федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) и фиксируется в 
рабочих учебных планах и индивидуальных учебных планах.

2. Цели и задачи научно исследовательской деятельности аспиранта
2.1. Цель НИД -  подготовка научно-квалификационной работы 

(диссертации) аспиранта.
2.2. Задачи НИД:
- формирование компетенций, предусмотренных рабочим учебным планом;
- получение новых научных результатов по теме научно-исследовательской 

деятельности;
- обучение методологии, методике и технике рационального и эффективного 

поиска, анализа и использования знаний;
- освоение современных научных методологий, приобретение навыков работы 

с научной литературой;
- совершенствование и поиск новых форм интеграции системы высшего 

образования с наукой в рамках единой системы учебно-воспитательного процесса;
- развитие у аспирантов способности к самостоятельному исследованию, 

стремления к применению научных знаний в соответствующей области 
профессиональной деятельности, в том числе с использованием современных методов 
исследования и информационно-коммуникационных технологий;

- формирование кадрового научно-педагогического потенциала.



3. Содержание научно- исследовательской деятельности
аспиранта

3.1. В рамках федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования в структуре основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования в аспирантуре (далее - ОПОП ВО) в блок «Научные 
исследования», относящийся к вариативной части программы, входят научно­
исследовательская деятельность и подготовка научно-квалификационной работы 
(диссертации). В рамках этого блока аспирант обязан:

- выполнить научно-исследовательскую деятельность по избранной 
тематике научно-квалификационной работы (диссертации);

- опубликовать результаты исследования в научных изданиях, в том числе 
в изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Министерства 
образования и науки Российской Федерации (далее -  ВАК);

- апробировать результаты научных исследований на научных 
мероприятиях;

- написать научно-квалификационную работу (диссертацию).
3.2. Рекомендуется участие аспиранта в научно-исследовательской 

деятельности в рамках грантов, программ академической мобильности и других 
научно-исследовательских проектах и работах.

3.3. Содержание научно-исследовательской работы аспиранта определяется 
программой научно-исследовательской деятельности аспирантов и подготовки 
научно-квалификационной работы (диссертации).

Содержание научно-исследовательской работы в каждом семестре обучения 
планируется и утверждается аспирантом совместно с научным руководителем.

Научно-исследовательская деятельность аспиранта предполагает выполнение 
следующих видов работ:

• выполнение заданий научного руководителя в соответствии с 
утвержденным индивидуальным учебным планом (планом работы) аспиранта;

• участие в теоретических семинарах по тематике исследования, а также в 
научной работе кафедры;

• сбор и анализ материала для научно-квалификационной работы 
(диссертации);

• участие во внутривузовских, межвузовских, региональных, 
всероссийских и международных научных конференциях, олимпиадах;

• подготовка и публикация тезисов докладов для выступлений на 
конференциях,

• подготовка материала и написание научных статей в научные издания, в 
том числе в издания, рекомендованные ВАК;

• участие в конкурсах грантов и др.;
• подготовка научно-квалификационной работы (диссертации).
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4. Организация научно- исследовательской деятельности
аспиранта

4.1. Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно­
квалификационной работы (диссертации) осуществляется аспирантом под 
руководством научного руководителя. Требования к научному руководителю 
устанавливается локальным нормативным актом Университета.

4.2. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации по НИД 
аспиранта определяются рабочим учебным планом и программами научно­
исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы 
(диссертации), утверждаемыми по направлениям подготовки.

Для оценки НИД аспиранта рекомендуется использовать систему критериев 
оценки (Приложение № 2). Результаты проведения НИД фиксируются в ведомости.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

ректора Университета.
5.2. Настоящее Положение размещается в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте 
Университета http://www.bsu.ru.

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере 
необходимости, путём подготовки проекта изменений, дополнений заведующим 
отдела подготовки кадров высшей квалификации и утверждаются приказом ректором 
Университета.
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Приложение № 1
5

Система критериев оценки научно-исследовательской деятельности 
аспиранта (3 года обучения)

Критерии 1 год 
обучения

2 год 
обучения

3 год 
обучения

1
семестр

2
семестр

3
семестр

4
семестр

5
семестр

6
семестр

Участие в 
конференции с 
публикацией доклада

1 1 2 2 3

Публикация 
тезисов конференции 
без очного участия

1 1 2 3 4

Статьи 1 1 2 3 4
Статьи в 

рецензируемых 
изданиях

1 1 2 3

Кол-во патентов 
и др. результатов 
интеллектуальной 
ведомости

1

Участие и победы 
в конкурсах грантов, 
премиях и др.

1 1 2

Г отовность 
диссертационной 
работы %

(N
%

ох0

4
%

ох0

6
%

ох0

00
%

ох0 0 о ох
Объём 

выполненной 
экспериментальной 
работы %

(N
%

ох0

4
%

ох0

6
%

ох0 %
ох0 0 О ох



Система критериев оценки научно-исследовательской
деятельности аспиранта (4 года обучения)
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Критерии 1 год 
обучения

2 год 
обучения

3
год

обучения

4 год 
обучения

Участие в конференции с 
публикацией доклада

1 2 3 4

Публикация тезисов 
конференции без очного 
участия

1 2 3 4

Статьи 1 2 3 4
Статьи в рецензируемых 

изданиях
1 2 3

Кол-во патентов и др. 
результатов интеллектуальной 
ведомости

1

Участие и победы в 
конкурсах грантов, премиях и
др.

1 2 3

Г отовность 
диссертационной работы %

20% 40% 70
%

100
%

Объём выполненной 
экспериментальной работы %

30% 08
о4

100
%


