ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова» объявляет конкурсный отбор для заключения трудового договора на  вакантную должность:

	Вакантная должность
	Дата окончания приема заявления
	Дата и место проведения конкурсного отбора

	Ведущий научный сотрудник Центр правового обеспечения взаимодействия РФ со странами АТР (1)*
	06.11.2024 – 25.11.2024

	02.12.2024 г.,  13-00  часов, ул. Ранжурова, 4, учебно-лабораторный корпус №8, зал заседания Ученого совета БГУ

	Заведующий лабораторией сравнительного правоведения в странах Центра правового обеспечения взаимодействия РФ (1)
	06.11.2024 – 25.11.2024

	02.12.2024 г.,  13-00  часов, ул. Ранжурова, 4, учебно-лабораторный корпус №8, зал заседания Ученого совета БГУ



*В скобках указывается количество вакантных должностей.

             Квалификационные требования к должностям, относящимся к научным работникам:
Младший научный сотрудник/Инженер-исследователь
Высшее профессиональное образование (по программе специалиста или магистра) и опыт работы по соответствующей специальности, в том числе опыт научной работы в период обучения.
Научный сотрудник
Высшее профессиональное образование (по программе специалиста или магистра) и стаж работы по специальности не менее 3-х лет, при наличии ученой степени кандидата наук -без предъявления требований к стажу научной работы.
Старший научный сотрудник
Наличие ученой степени доктора/кандидата наук без предъявления требований к стажу научной работы.
Ведущий научный сотрудник
Наличие ученой степени доктора наук и научный стаж не менее 5 лет.
Заведующий научной лабораторией
Наличие ученой степени кандидата /доктора наук, опыт научно-организационной работы и научный стаж не менее 5 лет.
Директор  центра 
Наличие ученой степени доктора наук и опыт научно-организационной работы не менее 5 лет.
 Перечень документов, необходимых для прохождения конкурса (для научных работников, работающих в БГУ): заявление, список основных научных результатов за предыдущие годы работы, сертификат, подтверждающий уровень владения иностранным языком (при наличии).
Перечень документов для претендентов, впервые проходящих конкурсный отбор в БГУ: заявление, список основных научных результатов за предыдущие годы работы, сертификат, подтверждающий уровень владения иностранным языком (при наличии), справка об отсутствии судимости в соответствии со ст.65 ТК РФ, медицинская справка по форме №086-у, резюме, копия заверенной трудовой книжки, копия диплома о высшем образовании, копии дипломов кандидата (доктора) наук (при наличии), копии аттестатов доцента (профессора) при наличии.
Приём заявлений на участие в конкурсе для претендентов, не состоящих в трудовых отношениях с университетом, проводится по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Ранжурова,4, учебно-лабораторный корпус №8, каб. 8220 (общий отдел).
Трудовой договор, определяющий условия и оплату труда, заключается после прохождения конкурса.
С информацией о конкурсном отборе и Положением о порядке замещения должностей, относящихся к научным работникам в ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет» можно ознакомиться на официальном сайте университета www.bsu.ru в разделе «Отдел кадров».

