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Пояснительная записка

Актуальность. Анализ научной литературы позволяет отметить, что термин «компетенция» используется достаточно широко и имеет инвариантные характеристики. В настоящее время в науке сложилось несколько направлений в исследовании коммуникативной компетенции личности. Наиболее активно данная проблема обсуждается в контексте двух направлений: языкового и психолого- педагогического.

  Ученые-языковеды рассматривают компетентность в контексте подготовки личности к межкультурной коммуникации, что обусловлено расширением в настоящее время культурных связей с другими странами и необходимостью изучения иностранных языков. Ученые, работающие в рамках данного направления, связывают актуальность исследований коммуникативной компетенции личности с тем, что ХХI век существенно изменил социокультурный контекст изучения иностранных языков в России. Соответственно возросли и потребности в их использовании! Приобретенную значимость прибрело обучение языку как средству общения и приобщения к духовному наследию изучаемых стран и народов. Особенно актуализировался интегративный подход к обучению иностранным языкам, развитию таких компетенций как языковая, речевая, социокультурная,  учебная и другие.

Теория компетенции является теорией лингвистических знаний и грамматики  и отражает то, что идеально владеющий языком человек мог бы сказать или понять. По мнению Л. Н. Яковлевой в настоящее время изменяется цель обучения иностранным языкам. Исследователь отмечает, что передача лингвистических знаний, умений и навыков и энциклопедическое освоение страноведческой информации не могут являться целью. Разделяя точку зрения ученого С. Г. Терминасовой, она подчеркивает, что центральное место в педагогическом процессе должно занять формирование способности к участию в межкультурной коммуникации, что особенно важно сейчас, когда смешение народов, языков, культур достигло невиданного размаха и, как всегда остро встала проблема воспитания толерантности и движения к чужим культурам.

Коммуникативная компетенция относится к ключевым и связана с владением личностью технологиями умственного и письменного общения на разных языках. Ключевые компетентности как результат образования становятся основной для формирования компетенции человека, которая состоит в его готовности эффективно организовывать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели.

Для осуществления выдвинутых целей образования на современном этапе необходим новый подход к системе повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений. Система повышения квалификации сформировалась в советский период истории отечественного образования и практически не подвергалась модернизации в период новейшей истории. Данная ситуация обусловила ряд противоречий между модернизируемой системой образования в целом и системой  повышения квалификации: возрастание потребности в поддержке и сопровождении проектной деятельности и отставание содержания программ повышение квалификации от происходящих изменений.
Актуальность проблемы и практическая значимость обусловили выбор темы стажерской модульной программы «Развитие коммуникативной компетенции учителя иностранного языка как условие профессионального успеха»
Цель: обеспечить внедрение моделей и механизмов развития коммуникативной компетенции учителя иностранного языка как условия профессионального успеха на основе использования современных педагогических технологий, знаний специфики обучения взрослых.

Задачи программы:
1. Представить основные модели и механизмы становления субьектной позиции педагога – слушателя в процессе обучения на стажировки, построенной на личностно - центрированном, субъектно- деятельностном и акмеалогическом подходах.
2. Создать условия сопровождения проектной деятельности по развитию коммуникативной компетенции учителя иностранного языка как условие профессионального успеха.

3. Разработать систему оценивания профессиональной компетенции учителя иностранного языка для выявления результативности его преподавательской деятельности и повышения качества образования.
Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажеры.

1. Повышение квалификации учителей иностранного языка на современном этапе предполагает профессиональную компетентность, рефлексию, креативность, активное участие  в преобразующей и созидательной деятельности, потребность в самоизменении и самосовершенствовании.

2.  Для осуществления выдвинутых целей образования в настоящее время необходим новый подход к системе повышения квалификации, смена традиционной модели подготовки и переподготовки педагогических работников на инновационную, при этом обучение будет направлено не только на приобретение профессиональных знаний, умений и навыков и эффективное их использование, но и на развитие личности учителя как субъекта учебной деятельности.

3. Педагогическое взаимодействие, организация которого основывается на педагогической поддержке, предполагающей раскрытие личностного потенциала учителя-слушателя, расширение его профессиональных интересов и потребностей.

4. Разработка критериев и показателей для системы оценивая профессионального развития учителей по направлению: развитие компетенции учителя иностранного языка как условия профессионального успеха.
5.  Преподавание иностранного языка является не только введением учеников в мир иноязычной культуры, но и осмысленным пониманием ими родной культуры, что важно в процессе становления личности, формирования мировоззрения, в культурном развитии детей. В современных школьных учебниках российская культура представлена в виде кратких заданий. Для изучения страноведческого материала по республике  имеются немало учебно-методических пособий, но недостаточно пособий по районам республики. Именно региональный компонент регионоведческого содержания очень значим в социокультурном контексте обучения иностранному языку. Таким образом, проблема научно – методического обоснования использования краеведческого материала в обучении ИЯ в настоящее время актуальна. Регионоведческое образование на уроке иностранного языка предполагает сочетание воспитания с обучением при ведущей роли первого. Воспитание при данном подходе касается различных сфер культуры. Именно знания о родном крае помогают воспитывать у учащихся личностные качества характера, такие как чувство собственного достоинства, уважения к своей и иной культуре, толерантность, взаимопонимание, взаимоуважение и готовность к самореализации, сотрудничеству, культурному взаимообогащению, информационному обмену.

Успешность работы по реализации регионоведческого компонента в курсе обучения иностранному языку школьников напрямую зависит от степени готовности к этому учителей иностранного языка. Эта проблема определила тему стажерской площадки.

Значительную помощь обучающимся оказывает интегрированный курс регионального содержания. Учителями методического объединения английского языка выпущено и апробировано учебно-методическое пособие «Атлас Кижингинского района». Это географические, исторические, биологические, искусствоведческие и другие сведения о Кижинге.

Разработаны и активно используются элективные курсы по английскому языку. 
Региональная модель также характеризуется обеспечением полноценных условий для изучения иностранного языка:
· начата работа по приведению материально-технической базы кабинетов иностранного языка в соответствие с Требованиями к образовательному процессу по иностранным языкам (приказ Министерства образования Российской Федерации №1089 от 05 марта 2004 года);

· практика показывает, что выход на региональные проблемы в обучении иностранному языку позволяет школьникам глубже понять и усвоить отдельные языковые явления и лингвострановедческие реалии.

Программа стажировки рассчитана на 36 часов.
Освоение программы курса строится на основе практических заданий (пробы себя): апробация педагогического инструментария к работе со слушателями и переноса сформированных умений на образовательный процесс в школе, проведение анализа в групповой работе.

Программа состоит из трех модулей и включает изучение теоретического и практического материалов по следующим направлениям:

- компетентностный подход:  уже несколько лет применяется идеологами в методиках обучения языкам, рассматривается в филологических дисциплинах; данный подход в образовании получил широкое использование и способствует эффективной адаптации человека в профессиональной инновационной деятельности;
- значимость развития компетенций учителя иностранного языка как условие профессионального успеха, где компетентность понимается как результат образования, выражающегося в овладении слушателями – стажерами определенным набором (меню) способов деятельности по отношению к определенному предмету воздействия; овладевая каким – либо способом деятельности, обучающийся получает опыт присвоения деятельности, формируется персональный «ресурсный пакет», набор осваиваемых способов деятельности является социально востребованным и позволяет оказываться адекватным типичным ситуациям, именно такой набор осваиваемых способов деятельности и является предметом запроса рынка труда и социальных практик;
- особенность компетентности как результата образования состоит в том, что она, в сравнении с другими результатами образования: является интегрированным результатом; позволяет решать целый класс задач (в отличие от элемента функциональной грамотности); существует в форме деятельности, а не информации о ней (в отличие от знания); переносима (связана с целым комплексом предметов воздействия), совершенствуется же путем автоматического перехода в навык, а по пути интеграции с другими компетентностями проявляется осознано.
Программа предусматривает комплекс различных форм обучения: лекции разных типов, практических занятий (стажерских проб), организацию групповой, индивидуальной работы и защиту работ на форуме, конференции. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке механизмов, способов деятельности по развитию профессиональных компетенций, организация вебинаров, т. е он- лайн занятий.

Модуль 1. Компетентностные основания профессионального становления личности учителя.

Цель изучения модуля – создать условия для стажеров по совершенствованию знаний и пониманию сущности и содержания компетентностного подхода на этапе модернизации образования и перехода на стандарты нового поколения.  
Модуль 2. Коммуникативная компетентность в контексте подготовки личности к межкультурной коммуникации.

Цель изучения модуля: ознакомление стажеров с новыми подходами к методике обучения языку как средству общения и приобщения к духовному наследию изучаемых стран и народов. Использование инновационных форм для развития компетенций:  языковой, речевой, социокультурной, компенсаторной, учебной, страноведческой и др.
Модуль 3. Формирование оценочной компетенции.

Цель изучения модуля: ознакомление стажеров с формами оценки индивидуальных образовательных достижений и овладение этими эффективными оценочными методиками, применимыми на разных ступенях образования.

Данный курс адресован педагогам системы общего образования, а также всем тем, кто интересуется проблемами повышения качества образования и развития профессиональной компетенции.
Перечень оборудования материалов и вспомогательных средств

- медиатека

- компьютерные классы

- лингафонный кабинет

- интерактивные доски

- проекторы

- учебно- методическое пособие «Атлас Кижинги»

- учебно - методическое пособие образовательной программы интегрированного курса (презентации, Интернет- ресурсы, методические пособия, ЭОР)

Программа стажировки

	Тема
	Содержание

	Вводное анкетирование стажёров.
	Анализ потребностей в обучении и формулирование ожидаемых результатов у стажёров.

	     Что должен изменить в себе учитель для более эффективного формирования  коммуникативной и социокультурной компетенций.
	Определение стажерами личностно значимых целей обучения в рамках СП.

	           Информационно - коммуникативные технологии, использование ИКТ в обучении английскому языку.
	Обучение ИКТ на основе сравнения культурных традиций разных народов.  

	Формирование коммуникативной и социо-культурной компетенции учащихся на основе РНК.
	Презентация «Атласа Кижинги»

	Межпредметная интеграция в содержании в обучении английскому языку.
	Знакомство с лечебными источниками и сакральными местами района.

	Обучение чтению иноязычных текстов регионоведческого (прагматического) содержания 
	Проблемно-поисковое чтение.

	Проектная методика - эффективное средство организации учебно-познавательной, коммуникативной деятельности школьников.
	Эффективные способы создания проекта, специфическая лексика по национально-региональному компоненту. Освоение новых способов и средств практической деятельности. 

	· 
	Проектирование индивидуальных образовательных программ  по формированию социокультурной компетенции  в освоении системно-деятельностного подхода к обучению на основе регионоведческого компонента;

	Моя малая родина
	Традиции, культура, географическое положение своей малой родины.

	Рефлексивный компонент деятельности как необходимое условие развития учителя и учащегося.
	Выявление собственных проблем и достижений в ходе стажировки.

	Региональный компонент регионоведческого содержания на занятиях по английскому языку в старших классах.
	Проведение показательных занятий с учащимися на основе полученной информации на стажёрской площадке.

	Урок по теме «Welcome to my homeland» (диалог с учащимися СОШ №1 г. Улан-Удэ)
	Презентация достопримечательностей родного края.

	Реализация деятельностного подхода при  обучении английскому языку.


	Самоанализ собственной деятельности по проведению стажёрской площадки. Выпуск методического бюллетеня по результатам работы стажерской площадки.

	Групповые и личные консультации.
	По личностно значимым проблемам  стажёров.


Учебный план стажировки.

	
	Тема
	Количество часов

	
	
	Лекция
	Уроки
	Семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Вводное анкетирование стажёров.
	
	
	1
	
	

	2
	Что должен изменить в себе учитель для более эффективного формирования  коммуникативной и социокультурной компетенций.
	2
	
	
	
	

	3
	Информационно - коммуникативные технологии, использование ИКТ в обучении английскому языку.
	1
	
	2
	
	

	4
	Формирование коммуникативной и социо-культурной компетенции учащихся на основе РНК.-
	
	1
	1
	1
	1

	5
	Межпредметная интеграция в содержании в обучении английскому языку.
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Обучение чтению регионоведческих текстов.
	
	1
	1
	1
	1

	7
	Проектная методика - эффективное средство организации учебно-познавательной, коммуникативной деятельности школьников.
	
	
	1

	1
	1

	8
	Моя малая родина                                                                   (работа  проектных групп, защита проектов)
	
	2
	2
	
	1

	9
	Рефлексивный компонент деятельности как необходимое условие развития учителя и учащегося.
	1
	
	1
	1
	

	10
	Региональный компонент регионоведческого содержания на занятиях в средних и старших классах.
	
	
	
	3
	

	11
	Урок по теме «Welcome to my homeland» (диалог с учащимися СОШ №1 г. Улан-Удэ)
	
	1
	
	
	1

	112
	Реализация деятельностного подхода при  обучении английскому языку.
	
	
	2
	
	

	13
	Групповые и личные консультации
	
	
	
	
	

	
	Итого
	5
	6
	12
	8ч
	5ч


Способы оценки результатов стажировки

(Выходная диагностика)



Общая характеристика процесса оценки

Для оценки компетенций обучающегося по модулю, эксперту нужно собрать, и документированно зафиксировать доказательства по каждой компетенции. Виды и способы оценки должны соответствовать задачам модуля и могут включать в себя:

· наблюдения;

· устный или письменный опрос;

· практические задания.

· Продукт.

Итоговая оценка носит комплексный характер.

Для фиксации результатов оценки разработан дневник стажера.

Для подтверждения освоения данного модуля обучающемуся необходимо индивидуально или в составе малой группы 2 – 3 раза доказать, что данная компетенция сформирована. При этом каждый член группы должен иметь фиксированные обязанности. Для объективности оценки обязанности членов группы перераспределяются при каждом повторении действия.

Формулировки устных вопросов и требования к практическим заданиям должны быть четкими, ясными и доступными для понимания обучающимся.


Общие принципы и подходы к оценке конкретных видов деятельности

Требования к доказательствам достижения обучающимся задачи каждого модуля обучения предполагают указание вида объема доказательств, которые должны быть представлены обучающимся для оценки освоения конкретных компетенций. По данному модулю эксперт для оценки действия задает вопросы, наблюдает за деятельностью и т.д.

Дневник стажера по модульной образовательной программе состоит из нескольких разделов:

1) личные данные стажера (ФИО, должность, сроки прохождения программы);

2) индивидуальный план деятельности;

3) рефлексивные страницы для анализа посещенных мероприятий; 

4) результат выполнения практических заданий; 

5) описание проектной работы и результатов ее реализации;

6) итоги освоения программы по представленному ниже оценочному листу

	Формируемые компетенции
	Выполнение
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно

	
	Да
	Нет
	

	Владеть теоретическими аспектами  понятия «интеллектуально-познавательной компетентности», как фактора развития культуры самостоятельной учебной и других видов деятельности. 
	
	
	

	Владеть технологией разработки модели педагогической поддержки формирования интеллектуально-познавательной компетентности у детей и подростков в процессе самостоятельной учебной деятельности.
	
	
	

	Владеть технологией формирующего (внутреннего) оценивания для индивидуальной оценки достижений учащихся
	
	
	

	Итоговое экспертное заключение по освоению модульной программы стажерской площадки ____________________________________________________________________


Самооценивание  стажерами собственных результатов деятельности будет оцениваться через анкетирование.

Успешность стажировочной площадки можно оценить по  ее конкурентоспособности, устойчивости, а также успешном внедрении модели по исследуемой тематике (модель педагогической поддержки при формировании интеллектуально-познавательной компетентности у детей и подростков в процессе самостоятельной учебной деятельности) в другие ОУ.
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