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                                   1. Пояснительная записка
1.1. Развитие школьного образовательного пространства сегодня представляет необратимый процесс освоения и внедрения современных информационных технологий и средств телекоммуникации. Все более и более расширяются новые  возможности образования и общения. Это объективно влияет на быстрый рост творческого и инновационного потенциала как коллектива школы, так и его членов. 

Одним из основных факторов, который быстро и эффективно раскрывает и реализует  такой потенциал, является создание современной мультимедийной среды в школе и в семье, в том числе полнота оснащения каждого класса, учителя и ученика, его родителей. В таких условиях ученик и его родители становятся  осознанными соучастниками не только образовательного процесса, но и оказываются более осведомленными и «продвинутыми» в определенных сферах, нежели педагоги, психологи, школьные администраторы. Так существенно возрастает общественно-образовательный потенциал школы.

Наша школа накопила некоторый опыт в этом направлении и может поделиться им в рамках стажировки с учителями-предметниками, классными руководителями и управленцами школы. Учитывая этот опыт  в соответствии с требованиями к содержанию программы стажировочной площадки и заказ органов управления образования, мы постарались охватить все основные следующие направления:
- развитие системы дистанционного образования;

- развитие системы электронного мониторинга качества образования;

- развитие электронных систем управления образованием школы;

- развитие информационной среды школы;

- индивидуализация образования в информационной среде школы;

- инновационные образовательные модели для детей с особыми потребностями (социально незащищенные, с ограниченными физическими возможностями и др.);

- информационные модели и механизмы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в целостном учебно-воспитательном процессе.

Основной подход к разработке каждого модуля программы носит процессный подход.  Это наиболее эффективный метод, так как дает возможность стажеру «изнутри» почувствовать, увидеть и самому пройти вместе с тьютором и командой сопровождения за короткое время основные, ключевые моменты развития исследуемого модуля.

Эффект также заключен в том, что содержание исследуемого модуля не является первостепенным ключевым фактором, на первый план выходит сам процесс движения стажера: его сознание, мысли, способ мышления и общения, познания и конструирования, проектирования и рефлексирования. Сознание стажера все время работает как внутри его, так и вовне. Это мощнейший способ быстрого  и глубокого погружения «в суть вещей», его схватывания и присвоения. 
Блочно-модульный подход позволяет стажеру реализовать возможность варьирования модулями, меняя или переставляя их в зависимости от степени удовлетворенности своих интересов, потребностей и запросов в процессе прохождения всего образовательного маршрута.  

Срок обучения (6 дней) дает возможность стажеру в практическом режиме успеть погрузиться в то или иное пространство дистанционного образования вместе с его участниками и получить опыт личного переживания и его осознания, который  затем ложится в основу разработки авторского проекта.

Ежедневный режим обучения (6 часов)  включает тренинги, посещение тренажерного зала, бассейна, а также культурные мероприятия, это повысит не только производительность труда стажера, но и обогатит внутренний мир его, насытит позитивными эмоциями,  что очень  важно для максимального раскрытия творческого потенциала, для достижения успеха в реализации поставленных целей.  
        
1.2. Программа предназначена для оказания помощи системе школьного образования в адаптации к новым изменяющимся условиям профессиональной деятельности в сфере информационных технологий и ориентирована в соответствии с требованиями к стажировочной площадке на решение задач  формирования, развития и совершенствования:


- технологической компетенции (качество способов действий специалиста, обеспечивающих эффективное решение конкретных педагогических проблем и задач, возникающих в реальных практических ситуациях профессиональной деятельности, а именно, исследовательской, методологической, дидактической, методической);

- информационной компетенции (качество действий специалиста, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование и использование информации, полученной в ходе прохождения стажировки);
- коммуникативной компетенции (качество действий специалиста, обеспечивающих коммуникации и эффективное взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательного процесса);

- правовой компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач).

     
Организационно-правовым основанием для проведения стажировок на базе нашей школы и их направленности явился реализуемый школой проект «Стратегия преобразующего лидерства». Основанием для отбора и блочно-модульного структурирования содержания образовательной программы стажировки послужили проекты, реализуемые школой:

    
- «Стратегии развития научно-исследовательской и проектной  деятельности  основных участников образовательного процесса» (руководителем проекта является Бочеева Г.Д., зам. директора по научно-методической работе);
   
- «Развитие медиаобразовательной деятельности учащихся и учителей» (руководитель проекта Доржиева Г.Г., зам. директора по информатизации ОУ);
   
- «Развитие культурно-оздоровительной деятельности учащихся, родителей и учителей» (рук. проекта Лищук Н. В., зам.директора по воспитательной работе).
      
Каждый учебный курс стажировки построен на сочетании лекционных занятий, практических занятий, семинаров, лабораторных занятий, индивидуальных и групповых консультаций и  тренингов.

     
Все лекционные занятия проводятся в интерактивном режиме, позволяющем дать  минимально необходимую информацию (понятия, подходы (стратегии), теоретическое обоснование способов деятельности, принятия решений,  их закрепления и применения на практике в конкретных средах). 
    
На практических семинарских занятиях с активным использованием информационных технологий и адаптируемых совместно со стажером дидактических материалов  отрабатываются стратегии и способы деятельности, тем самым создаются основы для формирования и развития конкретных компетенций (качества действий стажера).

     
Проведение лабораторных работ носит исследовательский и  конструктивный характер.  Стажер (в группе или индивидуально):


- наблюдает за тем или иным объектом образовательного процесса и вычленяет в нем свой предмет исследования - дистанционное обучение;

- конструирует (совершенствует) модель с последующим испытанием ее на практике в той или иной среде.
     
Программой предусматриваются также индивидуальные или групповые консультации с целью подготовки к самостоятельному проведению мероприятий учебного, методического, научно-исследовательского или рефлексивного характера. В процессе консультации совместно со стажером рассматриваются  и вопросы проектирования содержания и методов работы.
      
В содержание стажировки также входят тренинги. Они могут носить характер делового общения, формирующего и развивающего ту или иную информационно-технологическую компетентность, также могут быть направлены на развитие способностей адекватного познания себя, других людей, отношений, складывающихся в ходе дистанционного обучения.   

      
Предлагаются также дополнительные услуги культурно-досугового и спортивно-оздоровительного характера. 
     
Освоение программы предполагает самостоятельную работу стажера. Она ориентирована на самостоятельное применение осваиваемых инструментариев  для решения конкретных проблем в конкретных средах пространства школы  по выбору самого стажера.
       
Программа стажировки построена по модульному принципу, поэтому она может быть освоена каждым обучающимся индивидуально в удобном для него режиме. Каждый предлагаемый модуль представляет собою содержательно завершенный блок информации, включающий в себя круг учебных задач, методические рекомендации, систему социально-педагогических и материально-технических условий, ориентировочную основу действий и средств контроля (самоконтроля) успешности прохождения стажировки в рамках каждого модуля.
         
Освоение модулей предполагает использование стажером некоторых элементов системы дистанционного образования, которые отработаны и внедрены или внедряются в образовательный процесс лидерами школы:  

- информационные технологии, обеспечивающие доставку обучаемым  определенного объема изучаемого материала;

- интерактивное взаимодействие обучаемых и учителей в процессе обучения;

- предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала (электронная почта, радио, локальная сеть школы, информационные коммуникационные сети).
                     1.3. Категория участников.    

     
Программа адресована:
        
- учителям всех ступеней образования, имеющим опыт участия в планировании  развития  школы (начальной, основной или старшей) в рамках  социально ориентированных образовательных программ и проектов, а также опыт преподавания в профильных классах, предпрофильного обучения, углубленного изучения дисциплин;
       
- руководителям школы (директора, заместители по НМР, УВ, социально-педагогической работе), структурных подразделений (психологическая служба, МО, МС, школа искусств, спортивный клуб, РМЦ, библиотека);
          - родителям, интересующимся вопросами развития самостоятельности детей на основе использования методов и приемов дистанционного образования, сетевого общения, использования компьютерных программ (игровых и других), а также желающим активно участвовать в учебно-воспитательном процессе;

        - учащимся, имеющим интерес и склонности к информационным технологиям, программам, проектам, стремящимся к получению дополнительной информации или расширения круга общения через и в Интернете.
            1.4 . Условия освоения программы.
     
Для успешного освоения программы желательно, чтобы стажер имел опыт практической работы (преподавательской и/или управленческой) в системе школьного образования, понимал необходимость проводящихся в современной системе школьного образования изменений, имел начальные навыки пользователя ПК и поиска информации в Интернете, а также проявлял открытость для сотрудничества  и готовность реализовывать их на практике  у себя в школе.
 II. Цели и задачи, концепция стажировки
             2.1. Стратегические цели стажировки: практико-ориентированное  индивидуальное и командное развитие ИКТ и других необходимых профессиональных компетенций основных участников образовательного процесса (стажеров), а также лидерских качеств  и  реализация их в рамках авторского проекта.

2.2. Задачи:

- полное погружение стажера в жизненное пространство школы, его лидеров,  установление контакта с участниками образовательного процесса – с управленцами стажерской площадки, тьюторами, членами команд сопровождения, командами проектировщиков (авторами модульных программ, проектов), научными консультантами, экспертами и пр.; 

- знакомство с возможностями модульных программ для самосовершенствования и профессионального роста, для создания авторского проекта, условий его реализации;
- практическая подготовка стажера к осуществлению  осознанного выбора модулей и круга информационно-технологических компетенций дистанционного образования для результативного взаимодействия с объектами и субъектами (основными участниками образовательного процесса); 

- создание организационно-правовых условий для разработки и реализации логики развертывания стажером всего круга информационно-технологических компетенций дистанционного образования в течение всего периода прохождения стажировки;

- организация и реализация условий для разработки авторского проекта стажером,  экспертиза, продвижение его в образовательном пространстве школы.

2.3. Концепция стажировки.
    
Желаемый образ стажировочной площадки школы создан как обобщенная картина всех устремлений, желаний, видения школьного сообщества, социума, а также потенциальных  возможностей и реальных достижений школы, мирового и отечественного опыта, а также тенденций развития науки, образования и культуры.

Эта картина имеет свои характерные особенности, именно они и будут являться ядром жизни инновационной стажировочной площадки школы. 

Кадровое обеспечение работы стажерской площадки

(2011-2012уч.г.)
	Социальные 

роли
	Основные участники образовательного процесса

	
	Учитель
	Ученик
	Управленцы
	ИТОГО

	Координатор (топ-менеджер)

стажировки
	
	
	Зам.директора по НМР (1чел.)
	1чел.

	Менеджеры направлений

стажировки:

- управление ресурсами (м/т, ф/э, н/м, и/т, общ., норм.-прав. и др.)

- документооборот,

- дополнительные услуги. 
	Общественные лидеры образования.

(7чел.)
	
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

(5 чел.)
	12чел.

	Руководитель модульной образовательной программы
	Победители конкурсов;  авторы  проектов.

(1чел.)


	
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

(2чел.)
	3чел.

	Разработчик модуля программы
	Им. высшую и  первую категорию.

(7чел.)
	Члены сообществ, соавторы проектов, победители конкурсов.

(7чел.)
	Зам.директора, руководители структурных подразделений

(2чел.)
	16чел.

	Исполнители   модульной программы: лекторы, преподаватели-практики,  компьютерные лаборанты,  консультанты, эксперты, проектировщик-организатор. 
	Им. высшую и  первую категорию.

(11чел.)
	Достигшие высокого уровня компьютерн. грамотности.

(7чел.)
	
	18чел.

	Руководитель команды сопровождения
	Имеющий высокий уровень общественного сознания  (3чел.)
	
	
	3чел.

	ИТОГО:
	29 чел.
	14 чел.
	10 чел.
	53 чел.


 План работы стажерской площадки (МАОУ СОШ №49) 
в 2011-2012 учебном году.
	Социальный заказ на 2011-2015гг.  «Информационные технологии в образовании».



	Тематика работы:  Развитие дистанционного образования: опыт, проблемы, пути.

	Категория слушат

	Авг.
	Сент.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	Янв.
	Фев.
	март
	Апр.
	Май
	Июнь
	ИТОГО
	Ответств..
исполн.

	Учителя

	Программно-методическая подготовка.
Экспертиза
	Информационн.работа
Формирование списка стажеров
	3чел

	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	27чел.
	

	Кл.
рук-ли

	
	
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	27чел.
	

	Управленцы
	
	
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	27чел.
	Бочеева Г.Д., зам. дир. по НМР, координатор Программы.

	Родители
	
	
	
	
	
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	3чел
	
	15чел.
	

	Учащиеся
	
	
	
	
	
	7чел
	7чел
	7чел
	7чел
	7чел
	
	35чел.
	

	ИТОГО:
	9чел
	9чел
	9чел
	19чел.
	19чел.
	19чел.
	19чел.
	19чел.
	9чел
	131чел
	


III. Тематика модульных программ
3.1. Перечень модульных программ.
	Тематика модульных программ

	№
	Название тематики
программы

	Катег.
слуш.
	Модули программы
	Руководитель (координатор) программы

	1.
	Информационно-технологическое обеспечение развития стратегий преобразующего лидерства.
(36 ч)
	Учит.
Уч-ся.

Кл.рук.

Упр.

Родит.
	Модуль 1. Информационно-технологическое обеспечение развития стратегий преобразующего лидерства.  

Модуль 2. Информационные технологии организации проектной  работы  основных участников образовательного процесса
Модуль 3. Информационно-технологический подход к формированию стратегического плана (программа стратегического развития школы)

Модуль 4. Целевые программы и проекты в системе оперативного информационно-технологического планирования
Модуль 5. Информационные технологии осуществления мониторинга качества образования 
Модуль 6. Создание эффективной команды  по разработке и реализации проектов малых педагогических советов (начальной, основной и старшей школ)  и организация условий для ее успешной работы.

	Бочеева Г.Д., зам.дир. по НМР,

	2.
	Развитие системы дистанционного образования: предметного и полидисциплинар-

ного.

(36 ч).

	Учит.
Уч-ся
Кл.рук.

Упр.

Родит.
	Модуль 1. Системный подход к развитию дистанционного образования (12ч).
Модуль 2. Социально-педагогический потенциал элементов системы дистанционного полидисциплинарного образования  (12ч.)

Модуль 3. Научно-исследовательский потенциал   элементов системы дистанционного образования  (12ч).

Модуль 4.  Проектная разработка элементов системы дистанционного образования  (36ч).

	Доржиева Г.Г., зам. дир. по ИКТ

	3.
	Использование возможностей сетевых образовательных сообществ и Microsoft Office Excel в образовательном процессе  (36 ч).


	Учит.
Уч-ся
Кл.рук.

Упр.

Родит.
	Модуль 1. Сетевые образовательные сообщества как средство профессионального развития (6ч). 
Модуль 2. Педагогический потенциал социальных сервисов(6ч).

Модуль 3. Педагогический потенциал Microsoft Office Excel  (6ч).


	Мингулова Э.Г.,
учитель физики, рук-ль лаборатории информационных технологий


3.2. Пакет предлагаемых модульных программ  представлен в Приложении. 

     IV.Оборудование, материалы, ресурсы и вспомогательные средства 
Ресурсное обеспечение стажировки предполагает комплексную реализацию принципов: гуманности, полноты, качества, гарантированного доступа к  выделенным ресурсам,  сотрудничества.  

       
Это дает возможность формировать конкретную среду для успешного освоения стажером программы, каждого ее модуля. 

4.1. Оборудование.

4.1.1. Стажер имеет право пользоваться комплексом материально-технических ресурсов, в который входят: персональные компьютеры;  интерактивные доски; проекторы; копировальный аппарат с двусторонней печатью; принтеры: лазерный цветной, лазерный ч/б, струйный цветной;  сканеры: 2 планшетных, фотосканер;  видеокамера со встроенным жестким диском;    цифровой фотоаппарат;  мобильный комплект (ноутбук, проектор).

4.1.2. В зависимости от содержания осваиваемого модуля стажером используются следующие кабинеты:  кабинеты информатики – 2,  медиакабинет – 1 (компьютер, проектор интерактивная  доска),  учебные кабинеты, оснащенные ПК, проектором – 28, учебные кабинеты, оснащенные ПК, ж/к телевизором – 7,  библиотека – 1 (2 компьютера, видеодвойка), административные кабинеты (компьютер, принтер, проектор), методический кабинет (компьютер, сканер, принтеры: лазерный ч/б, струйный цветной, видеодвойка).

4.2.  Материалы.

4.2.1. Нормативно-правовая документация (ФГОС ОО-2, Приказы, Устав школы, программа развития школы  и т.д.).

4.2.2. Программно-методические материалы (образовательные стандарты, образовательная программа, рабочие программы, учебные комплексы и т.д.).

4.2.3. Организационно-методические материалы (учебные планы, расписание, план работы школы, планы структурных подразделений, план повышения квалификации т.д.).

4.2.4. Проектно-программные материалы (проекты, программы).

4.2.5. Диагностические материалы (анкеты, тесты, таблицы, графики и пр.)

4.2.6. Информационно-аналитические материалы (отчеты).

4.2.7. Электронные материалы:  видеокассеты – 70,  аудиокассеты – 50,

  компьютерные диски – 400.

4.3. Вспомогательные средства.

4.3.1. Библиотека.  Общее количество – 30233, из них:  учебников и учебных пособий - 12863;  количество художественных книг – 17370.  Имеются научно-методические книги и пособия, а также журналы и газеты.   

Режим работы: с 8.00 до 17.00

4.3.2.  Ресурсный медиаобразовательный центр (Интернет, локальная сеть, Базы данных,  план работы и пр.).

4.3.3. Кадровый ресурс:   руководство школы,  руководители методических объединений, учителя – лидеры – авторы проектов, учителя высшей квалификационной категории, первой квалификационной категории. 

      
Из учителей (независимо от категориальности), имеющих достаточно развитый общественный потенциал и опыт участия в реализации программ и проектов разного уровня, формируются команды социально-педагогического сопровождения каждого стажера – по 3-5 человек.

4.3.4. Школа искусств.  

Индивидуальная культурно-досуговая программа (дополнительные услуги).

Для ее реализации привлекаются следующие ресурсы:  танцевальный зал,  
 кабинет музыки,  театральный кабинет,   кабинет фольклора,  театр.

4.3.5. Спортивный клуб. Индивидуальная спортивно-оздоровительная программа (дополнительные услуги).

Для ее реализации привлекаются следующие спортивные сооружения:  баскетбольная площадка, беговые дорожки,  спортивные площадки, футбольное поле, спортивный зал, бассейн, тренажерный зал, малый спортивный зал,  боксерский зал,  борцовский зал.
4.3.6. Психологический кабинет. 

4.3.7. Медицинский кабинет (процедурный).

Режим работы:

4.3.8. Столовая. Режим работы: с 8.00 до 16.00. Меню  (по договору).

4.4 . Ресурсное обеспечение индивидуализации маршрута стажера: 

- кадровые (тьюторы и руководители программ – 10чел., команды сопровождения и разработчиков – по 3-5 чел., учителя физической культуры – 6 чел., тренеры – 3 чел., учитель ОБЖ – 1 чел., учителя биологии (экология) – 3 чел., информатики - 3 чел., медицинский персонал – 2 чел., тьюторы – 12 чел., психолог – 1чел., педагоги школы искусств – 8 чел.).

	     Обязанности и ответственность.

     1. Тьютор и  команда  сопровождения организуют жизнедеятельность стажера  по направлениям:

   - создание а) условий для актуализации и б) актуализация информационно-технологической компетентности стажера; 

   - более глубокое ознакомление стажера с программой стажировки; 

   - подготовка стажера к осуществлению осознанного выбора модуля программы, рефлексивное обоснование сделанного выбора;  

   - создание условий по подготовке стажера к использованию необходимых информационных технологий для освоения модуля (знакомство с возможностями  используемых ИКТ, программ  и пр.) и определение его основного рабочего образовательного пространства;

  - создание и закрепление за стажером его автоматизированного рабочего места (АРМ).

    В результате должна быть разработана индивидуальная карта: траектория движения стажера в модульном пространстве и маршрут движения в пространстве школы.


	   2. Руководитель (координатор) программы и его команда (проектировщики и преподаватели): а) должны довести до каждого стажера основные моменты стажировки;  б) должны  обеспечить в конце каждого дня рефлексивную работу по осознанию стажером процесса и результата своей собственной деятельности и отразить в рабочей тетради, в дневнике прогресса в электронном и бумажном вариантах.



- информационные. Возможен индивидуальный договор с Ресурсным медиаобразовательным центром, участие в процессе управления Единой школьной информационной средой и интеграции с информационным пространством города Улан-Удэ. Стажер может на основе договора с заведующей  библиотекой формировать свой личный заказ, пользоваться медиатекой, содержащей более 400 дисков по всем предметным дисциплинам: энциклопедии, справочный материал, видеоматериал, контрольно-измерительные материалы, электронные версии учебников, виртуальные лаборатории, самоучители и т.п., к которым основные участники образовательного процесса имеют свободный доступ. 


- культурно-оздоровительные. Стажеру для выбора и выполнения оздоровительных систем и тренингов предоставляются а) спортивный комплекс: искусственное футбольное поле, мини футбольные поля, баскетбольная, хоккейная площадки, большой и малый спортивные залы, тренажерный, борцовский, гимнастический залы, плавательный бассейн, тир для стрельбы из пневматической винтовки; б) методический кабинет; в) психологический кабинет; г) медицинский кабинет; е) лаборатории по проблемам исследований «Человек и здоровье», «Образование и здоровье».

- научно-методические ресурсы: диагностики, разработки методик по арт-терапии и оздоровительным практикам, программы, проекты, методические рекомендации. 


 Школой заключены договоры и составлены программы по культурно-оздоровительной деятельности с социальными партнерами: городской клинической больницей скорой медицинской помощи имени В.П. Ангапова, городским центром медицинской профилактики, республиканским врачебно–физкультурным диспансером, республиканским перинатальным центром, сотрудничество по проекту «Клиника Дружественная к Молодёжи»; с родительской общественностью (договоры, проекты, программы, мероприятия, семинары, лектории, тренинги и т.д.). Стажер может на основе договорных условий получать информационно-консультативную помощь и другие необходимые услуги.          

4.5. Для дополнительного изучения стажером опыта участия школы в проектах разного  уровня:


 с 1997 года участвует в реализации Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» и является Координационным центром по Республике Бурятия; 


2006 г., проект «Ресурсное обеспечение развития медиакреативной деятельности учащихся в условиях современной массовой школы» в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО);

2007 г., пилотная  школа для проведения эксперимента по НСОТ и НПФ;

2007 г., федеральная экспериментальная площадка по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения (направление «Информационные технологии»);


2008 г., проект «Ресурсное обеспечение развития культурно-оздоровительной деятельности учащихся в условиях тесного взаимодействия школы, семьи и социума» в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО);


2009 г., проект «Комплексное обеспечение технических условий для безопасности здоровья основных участников образовательного процесса на основе взаимодействия школы, семьи, социума и органов власти» в рамках муниципального конкурса среди общеобразовательных учреждений г. Улан-Удэ;


2009 г., базовая школа по формированию ИКТ-компетентности школьников  Международной исследовательской программы «Будущее за ИКТ!».

          Стажер может ознакомиться с соответствующими информационными материалами в электронном варианте, находящимися в базах данных методического кабинета, и использовать их при выполнении проектных работ. 
V. Методические материалы к модульной программе 

5.1. Методические рекомендации (бумажный,  электронный  вариант).

   
Методические рекомендации разрабатываются по каждому модулю. В основу разработки ложатся проекты и программы, реализуемые школой. 


5.2. Рабочая тетрадь (электронный вариант).


Рабочая тетрадь представляет собою систему целесообразно подобранных заданий к каждому модулю. Задания выполняются как в индивидуальном, так и в групповом режиме. Это создает реальные условия для формирования эффективной команды.  


5.3. Тезаурус.


Каждый модуль имеет свою систему понятий. В ходе освоения их формируется и развивается соответствующий понятийный аппарат для развертывания мыследеятельности и мыслекоммуникации для исследования и решения конкретной проблемы.


5.4. Литература.


К каждому модулю составляется рекомендуемый список литературы. Изучение по выбору той или иной литературы осуществляется стажером самостоятельно. Изученный материал может при необходимости рассматриваться и использоваться в модулях. 
VI. Руководство к оценке освоения модуля  
6.1. Руководство по технике рефлексии.

6.1.1. Рефлексия индивидуальная. Самопознание собственных актов действий и состояний в ходе освоения модуля.

6.1.2. Рефлексия групповая. Познание актов действий и состояний другого в ходе освоения модуля. 

6.2. Руководство по технике самооценки.

6.2.1. Опросник. По каждому модулю проводится опрос. Стажер лично заполняет опросник. Результаты опросника отражают степень успешности освоения информации, эффективности сотрудничества, результативности действий и принятия решений и пр.

6.2.2. Тесты (схемы, рисунки и др.). Каждый стажер лично  заполняет схему. Результаты отражают эмоционально-мотивационное состояние стажера,  направленность его устремлений и пр.

ПРИЛОЖЕНИЕ  1 
МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 Информационно-технологическое обеспечение развития 

стратегий преобразующего лидерства. (36 ч)

I. Объяснительная записка.

     
Актуальность программы обусловлена новыми требованиями времени к формированию социальных запросов и способам их удовлетворения.

1. Общественно-политический аспект актуальности: выявление и фиксация  современных запросов и ожиданий в сфере  обучения и повышения квалификации и форм их реализации, требований к ним  должны осуществляться одновременно с точки зрения самого специалиста, профессионала, организации, где он работает, человека, общества, сообщества, коллектива, органов власти, администрации, руководства, общественных управляющих, попечителей, потребителей.

2. Научно-методический аспект актуальности: 

- обязательный учет динамики изменений форм обучения и повышения квалификации в условиях ускоренного технологического развития мирового информационного сообщества, трансформации России из индустриального в постиндустриальное (информационное) общество, основанное на знаниях и высоком инновационном потенциале;

а) необходимость определения взаимосвязей между процессами:

 глобализации, информатизации, ускорения внедрения новых научных открытий, быстрого обновления знаний, появления новых профессий и процессами;
а) стремительного повышения профессиональной мобильности;

б) необходимости непрерывного образования с целью изменения  форм обучения и повышения квалификации  и стратегий их развития.

3. Использование информационных технологий в образовании как эффективного средства повышения профессиональной мобильности,  непрерывного развития и обновления знаний, обновления форм обучения и повышения квалификации,  усиления инновационного потенциала:  

а) поликультурного; б) личностно-индивидуального; в) проектно-инновационного; г) духовно-физического  развития обучающегося.

Цель: Комплексная информационно-технологическая подготовка специалистов к реализации  стратегий преобразующего лидерства в образовании.

Ожидаемые результаты: приобретение качеств лидера образования и готовность взять на себя ответственность за развитие непрерывного образования в рамках авторского проекта.

II. Учебный план
	№

п/п
	Наименование разделов
	Всего

часов
	Лекц.
	Практ.

занят.
	Лаб.

зан.
	Защита

	Конс.

Рефлек.


	Форма контроля

	1.
	Вводное занятие

	1
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Информационно-технологическое обеспечение развития стратегий преобразующего лидерства.
	5
	1
	2
	 1
	 
	1
	Зачет

	3.
	Информационные технологии организации проектной работы  основных участников ОП

	6
	1
	3
	1
	 
	1
	Зачет

	4.
	Информационно-технологический подход к формированию стратегического плана (программа стратегического развития школы)


	6
	1
	3
	1
	 
	1
	Зачет

	5.
	Целевые программы и проекты в системе оперативного информационно-технологического планирования


	5
	1
	3
	
	 
	1
	Зачет

	6.
	Информационные технологии осуществления мониторинга качества образования 

	5
	1
	2
	1
	 
	1
	Зачет

	7.
	Создание эффективной команды  по разработке и реализации проектов педсоветов и организация условий для ее успешной работы.
	7
	1
	2
	
	3
	1
	Защита проекта, его реализация

	8.
	Заключительное занятие

	1
	
	
	
	
	1
	

	
	Итого:
	36
	7
	15
	4
	3
	7
	


 III. Содержание разделов (модулей) программы

1. Вводное занятие (1 ч.)
1.1. Целевое назначение модулей.

1.2. Стратегии и ключевые понятия модулей.

1.3. Система работы с материалами модулей.

1.4. Результаты работы с модулями.

1.5. Среды освоения модулей.

2. Информационно-технологическое обеспечение развития стратегий преобразующего лидерства. (5 ч).

2.1. Нормативно-правовая база для реализации стратегии преобразующего лидерства как объективной необходимости в условиях инновационных преобразований школы.

2.2. Определение и актуализация проблемных полей для появления лидеров в образовании школы.  

2.2.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Богомоевой Татьяны Алексеевны.
	Инициатива: «Историческое образование как средство формирования правового сознания и исторического мышления»


	Автор:  Богомоева Татьяна Алексеевна



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Деятельностный подход к процессу формирования правового сознания и исторического мышления.
	Веб-занятие

	3. 
	Отбор базовых универсальных учебных действий для историко-правовой деятельности.
	Чат-занятие

	4. 
	Современное историческое образование и особенности его развития.
	Лекция-презентация

	5. 
	Модель ученика. Критерии сформированности правового сознания и исторического мышления. 
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Веб-занятие


            2.2.2. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Мингуловой Эльвиры Готлибовны.

	Инициатива:  «Использование возможностей (новшеств) в развитии физического образования в  школе»

	Автор:         Мингулова Эльвира Готлибовна



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Сетевые образовательные сообщества.
	Веб-занятие

	3. 
	Миссия сетевых образовательных сообществ: цели, задачи и функции.
	Чат-занятие

	4. 
	Современное физическое образование и особенности его развития;
	Лекция-презентация

	5. 
	Модель ученика, получающего физическое образование.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях
	Веб-занятие


 2.2.2. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Коняева Ивана Ионовича.

	Инициатива:  «Особенности (интегративный или полидисциплинарный подход) организации (стратегия развития) химического образования в школе»


	Автор:  Коняев Иван Ионович



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Современные (инновационные) подходы к преподаванию химии в школе.
	Веб-занятие

	3. 
	Управление качеством подготовки учащихся школы; 
	Чат-занятие

	4. 
	Технология организации, подготовки школьников к ЕГЭ, ГИА по химии;
	Лекция-презентация

	5. 
	Программно-методическое обеспечение подготовки учащихся;
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях
	Чат-занятие


          2.3  Новые  формы и среды преобразующего лидерства.    

2.3.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Цыреновой Ирины Павловны.

	Инициатива: «Художественно-технологический и надпредметный подходы к целостной интеграции филологического и художественно-эстетического  образования»

	Автор:  Цыренова Ирина Павловна

	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Современный эстетически развитый читатель.
	Веб-занятие

	3. 
	Формирование художественно-эстетической картины мира.
	Чат-занятие

	4. 
	Языковая культура выпускника: структура, содержание.
	Лекция-презентация

	5.
	Критерии качества сформированности языковой культуры выпускника 
	Медиа-урок

	5. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Веб-занятие


           2.3.2. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Хомяковой Любови Павловны.
	Инициатива:  «Краеведение как форма развития социальной активности участников образовательного процесса»



	Автор:  Хомякова Любовь  Павловна



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Базовые национальные ценности (патриотизм, гражданственность, семья, труд и творчество, искусство и литература).
	Веб-занятие

	3. 
	Социальная востребованность  краеведческой деятельности.
	Чат-занятие

	4. 
	Особенности и организация краеведческой работы как средства духовно-нравственного воспитания личности гражданина страны.
	Лекция-презентация

	5. 
	Особенности организации исследовательской работы по краеведению.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях
	Презентация


            2.3.3. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Очировой Татьяны Николаевны.
	Инициатива: «Электронный учебно-методический комплекс как средство расширения возможностей  для формирования индивидуального стиля  взаимодействия субъектов системы «учитель-ученик»



	Автор:  Очирова Татьяна Николаевна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Методические основы  электронного УМК.                                               
	Веб-занятие

	3. 
	Презентация УМК и его элементов: 
- технологии,
- ЦОРы,
- ЭОРы, 
-  медиапособия. 

  
	Медиа-урок

Чат-занятие

	4. 
	Участие в социально значимых мероприятиях
	Веб-занятие


2.4. Организация условий для  реализации стратегии преобразующего лидерства.

3. Информационные технологии организации проектной работы основных участников образовательного процесса. (6 ч).

3.1. Нормативно-правовая база для развертывания проектной деятельности основных участников образовательного процесса. 

3.2. Определение проблемных полей для активизации и развития проектной деятельности участников образовательного процесса.

3.3. Новое содержание и формы совместной проектной деятельности школьник
3.3.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Садовской Ольги Павловны.
	Инициатива: «Совместная проектная деятельность  участников образовательного процесса в  начальной школе в условиях внедрения ФГОС ОО-2»



	Автор:  Садовская Ольга Павловна 



	1.
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2.
	Направления совместной деятельности участников образовательного процесса.                                           
	Веб-занятие

	3.
	Технология совместной проектной деятельности.
	Чат-занятие

	4.
	Презентация реализуемых проектов.
	Медиа-урок

	5.
	Участие в социально значимых мероприятиях
	Презентация


           3.3.2. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Хамагановой Аюны Булатовны.

	Инициатива: «Сайт как инструментарий медиаобразовательной деятельности системы «учитель-ученик»

	Автор:  Хамаганова Аюна Булатовна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Медиаобразование как часть общего образования учащихся.                                            
	Веб-занятие

	3. 
	Сайт: роль место и значение как инструментария медиаобразовательной деятельности.
	Чат-занятие

	4. 
	Технология создания сайта. 
	Лекция-презентация

	5. 
	Презентация сайтов.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Веб-занятие


3.4. Организация условий для  развития проектной  деятельности.

4. Информационно-технологический подход к формированию стратегического плана (программа стратегического развития школы) (6 ч).

4.1. Нормативно-правовая база для развертывания стратегического планирования работы школы. 

4.2. Определение проблемных полей для появления и вовлечения лидеров образования школы в процесс стратегического планирования работы школы.

4.3. Новое содержание и формы стратегического планирования работы школы.

4.3.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Панаевой Натальи Борисовны.

	Инициатива: «Создание механизмов освоения развивающей образовательной среды для раскрытия индивидуальных особенностей (одаренности) младших школьников»



	Автор: Панаева Наталья Борисовна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Развивающая образовательная среда: структура и содержание.
	Веб-занятие

	3. 
	Механизмы создания развивающей образовательной среды.
	Чат-занятие

	4. 
	Механизмы освоения развивающей образовательной среды.
	Лекция-презентация

	5. 
	Критериальная оценка качества освоения среды: 

- уровень развития личностных качеств;

- степень раскрытия индивидуальных особенностей (одаренности) учащихся.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Презентация


          4.3.2 Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Доржиевой Гэрэлмы Геннадьевны.
	Инициатива: «Управление процессом информатизации»



	Автор: Доржиева Гэрэлма Геннадьевна 

	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Программно-технологическое обеспечение формирования и развития информационной культуры основных участников (учителей и учащихся) образовательного процесса.
	Веб-занятие

	3. 
	Условия для проявления (развития) информационно-технологической культуры основными участниками образовательного процесса. 
	Чат-занятие

	4. 
	Презентация. 
	Веб-занятие

	5. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Презентация


4.3.3 Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Перевозниковой Ольги Евгеньевны.
	Инициатива: «Алгоритмы освоения биологии на профильном уровне»



	Автор: Перевозникова Ольга Евгеньевна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Алгоритмы формирования учебных умений, имеющих практическую направленность.
	Веб-занятие

	3. 
	Алгоритм самоконтроля знаний.
	Чат-занятие

	4. 
	Алгоритмы отбора содержания материалов для презентации.
	Лекция-презентация

	5. 
	Ресурсное обеспечение преподавания биологии в профильной школе.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Презентация


4.3.4 Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Литвинцевой Алевтины Юрьевны.
	Инициатива: «Система работы учителя в профильной школе: направление  - математическое»



	Автор: Литвинцева Алевтина Юрьевна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Модель учителя профильной школы: направление  - математическое.
	Веб-занятие

	3. 
	Модель ученика профильной школы: направление  - математическое.
	Чат-занятие

	4. 
	Ресурсное обеспечение преподавания математики в профильной школе.
	Лекция-презентация

	5. 
	Презентация: учебно-исследовательская деятельность учащихся в процессе работы над задачей.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Презентация


4.4. Организация условий для эффективного формирования стратегического плана школы. 
5. Целевые программы и проекты в системе оперативного информационно-технологического планирования. (5 ч).
5.1. Нормативно-правовая база для развертывания целевых разработок программ и проектов (План работы школы).  

5.2. Определение проблемных полей оперативного планирования для активизации основных участников образовательного процесса.

5.3. Новое содержание и формы оперативного планирования работы школы.  

5.4. Организация условий для  эффективной разработки и реализации целевых программ  и проектов.
5. 4.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы –   Лищук Натальи Васильевны.
	Инициатива: « Планирование организации  здоровьесберегающей среды и совместной культурно-оздоровительной  деятельности основных участников образовательного процесса»

	Автор:  Лищук Наталья Васильевна 



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Информационно-технологическое обеспечение разработки модели здоровьеформирующей деятельности основных участников образовательного процесса.
	Веб-занятие

	3. 
	Создание здоровьеформирующей внутренней и внешней среды школы.

	Чат-занятие

	4. 
	Профилактические мероприятия и мониторинг здоровья в школе
	Лекция-презентация

	5. 
	Подготовка педагогов к здоровьесозидающему воспитанию учащихся, а также себя.
	Медиа-урок

	6. 
	Участие в социально значимых мероприятиях

	Веб-занятие


 6. Информационные технологии осуществления мониторинга качества образования. (5 ч). 

6.1. Нормативно-правовая база для развертывания мониторинга качества образования школы.  

6.2. Определение проблемных полей для активизации и развития мониторинговой деятельности основных участников образовательного процесса.

6.3. Новое содержание и формы мониторинговой деятельности школьников, учителей, научных работников, родителей и других заинтересованных лиц.

6.4. Организация условий для эффективной реализации системы мониторинга качества образования школы. 
6.4.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы – Гординой Инги Викторовны.

	Инициатива:  «Освоение учеником алгоритмов подготовки к ГИА и ЕГЭ»



	Автор:  Гордина Инга Викторовна



	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Характеристика алгоритма (пошаговая схема):
	Веб-занятие


	
	- алгоритм отработки универсальных учебных действий;
	

	
	-алгоритм систематизации обществоведческих знаний и умений;
	

	
	- алгоритм подготовки ученика к тестированию.
	

	3. 
	 Алгоритмы действия системы «учитель-ученик».
	Презентация

	4. 
	Критерии качества подготовленности  ученика к ГИА и  ЕГЭ: 
	Медиа-урок

	
	- критерий преемственности;
	

	
	- критерий технологичности; 
	

	
	- критерий полипредметности  в подготовке  к ГИА и ЕГЭ.
	

	5. 
	Участие в социально значимых мероприятиях.
	Чат-занятие


7. Создание эффективной команды по разработке и реализации проектов   педагогических советов  и организация условий для ее успешной работы (7 ч).

7.1. Нормативно-правовая база организации и проведения педагогического совета как стратегического и как оперативного инструментария развития преобразующего лидерства в школе.

7.2. Определение проблемных полей для активизации и развития деятельности основных участников образовательного процесса в системе педагогических советов.

7.3. Новое содержание и формы деятельности основных участников образовательного процесса в системе педагогических советов.

7.4. Организация условий для проектной разработки и реализации системы педагогических советов начальной, основной и старшей школы.

          7.4.1. Погружение в профессиональное информационно-технологическое пространство лидера школы –   Бочеевой  Галины Дмитриевны.

	Инициатива:  «Информационно-технологическое обеспечение   непрерывного концептуального развития  педагогического совета»

	Автор:  Бочеева Галина Дмитриевна


	1. 
	Обоснование инициативы. Социальный заказ.
	Лекция-презентация

	2. 
	Исторический анализ концептуального развития модели педагогического  совета в период 1993-2011гг.
	Веб-занятие

	3. 
	Презентация схем работы лидеров команд, реализующих модели педагогических  советов в контексте инновационных преобразований.
	Чат-занятие

	4. 
	Алгоритмы подготовки педагогического совета в контексте требований ФГОС ОО – 2.
	Чат-занятие

	5. 
	Информационно-технологическое обеспечение активного участия родителей, учащихся в подготовке и работе педагогических советов.
	Чат-занятие


8. Заключительное занятие (1 ч.)
8.1. Рефлексия собственной деятельности в целом и в рамках каждого модуля.

8.2. Перспективы использования освоенного инструментария (стратегий, методов) в реальной практике.  

8.3. Портфолио. 

8.4  Авторский проект.

            9.  Список рекомендуемой литературы

1. Афанасьева Т.П., Елисеева И.А. Управленческая компетентность руководителей школ в регионе: оценка и совершенствование. – М., 2001.

2. Виханский О.С., Наумов А.М. Менеджмент: человек, стратегия, организация, процесс. – М., 1996.

3. Внутришкольное управление: вопросы теории и практики /Под ред. Т.И. Шамовой. – М., 1991.

4. Громыко Ю.В. Проектирование и программирование развития образования. – М., 1996.

5. Зверева В.И. Организационно-педагогическая деятельность руководителя школы. – М., 1997.                                                                  

6. Кричевский Р.Л.. Если вы руководитель: Элементы психологии менеджмента в повседневной работе. – М., 1993.

7. Орлова Т.В. Перспективное планирование развития школы. – М., 2000.

8. Симонов В.П. Педагогический менеджмент. М., 1995.

9. Стратегическое планирование системных изменений в образовании / Под ред. А.М.Моисеева. – М., 2003.

10. Тренев В.Н., Магура М.И., Леонтьев С.В. Управление человеческими ресурсами при реализации проектов. Методика и опыт. – М., 2002.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Развитие системы дистанционного образования 
(предметного и полидисциплинарного)

Объяснительная записка
Наша школа накопила некоторый опыт в  направлении развития системы дистанционного образования и может поделиться им в рамках стажировки с основными участниками образовательного процесса: учителями-предметниками, классными руководителями и управленцами школы, а также с родителями и учащимися, проявляющими интерес к дистанционному образованию.  
        
Лидерами нашей школы, а это обычно победители разных многоуровневых конкурсов, новаторы, исследователи и проектировщики, организаторы и вообще креативные учителя, реализуются, особенно в предпрофильных и профильных классах, а также в процессе работы с одаренными детьми в любой области основные  преимущества дистанционного обучения.  
       
Дистанционное обучение позволяет ученику:

- освоить ту или иную часть программного материала, не покидая своего дома или на уроках, не вовлекаясь во фронтальную работу.
- возможность заниматься в удобное для себя время, в удобном месте.
- реализовать индивидуальную учебную программу и индивидуальный учебный план. В частности, можно самостоятельно выбирать последовательность изучения предметов и темп их изучения.
- получать консультации не только учителей, но и «продвинутых» учащихся  и обсуждать все вопросы на форуме.
- постоянно консультироваться с научным руководителем в ходе выполнения исследовательских работ, широко используя скайп.
-  решаются проблемы поиска и приобретения учебных материалов и пособий. Ученик получает доступ к комплекту необходимых учебных материалов  сразу же в начале нового учебного года.

         
Элементы системы дистанционного образования - этой демократичной простой и свободной системы обучения  - активно используются и учителями, и учащимися для получения дополнительного образования. Ученик, постоянно выполняя практические задания, приобретает устойчивые автоматизированные навыки. Теоретические знания усваиваются без дополнительных усилий как учителя, так и ученика, органично вплетаясь в тренировочные упражнения. Формирование теоретических и практических навыков достигается в процессе систематического изучения материалов и прослушивания и повторения за  учителем-диктором упражнений на аудио и видео носителях, которые необходимо приобрести ученику при должном понимании со стороны родителей.   
        
Из опыта - успешное развитие системы дистанционного образования во многом зависит от позиции родительской общественности, от их активного участия в разработке и внедрении основных элементов системы, например, в отношении формирования необходимого круга материальных и нематериальных ресурсов. Родителям вместе с остальными основными участниками образовательного процесса надо серьезно приобщаться к культуре непрерывного дистанционного образования.  
      
В рамках настоящей модульной программы будут рассматриваться перспективы развития дистанционного образования  и совместными усилиями искать пути их реализации.   Особое внимание будет обращаться на тот факт, что:

- дистанционная технология максимально экономно относится к свободному времени ученика (взрослых и детей). В основном он учится дома (или в школе, или на работе) и не тратит время даже на поездку. Кроме того, он может учиться именно в те моменты времени, когда не загружен другими делами, т. е. в наименее ценное время. Данный факт заставляет ученика серьезнее отнестись к проблеме организации жизни,  своей и других.
- особенности дистанционного обучения дают эффект не только сами по себе, но и во взаимодействии, что и позволяет говорить о нем, как о качественно новой форме обучения. 
Сегодняшний ученик и его родители ясно должны представлять, что успех в жизни   будет напрямую зависеть от того, насколько человек приобщен к смыслу и культуре непрерывного образования. Пространство непрерывного образования не имеет национальных, материальных границ, оно постоянно расширяется и углубляется, наполняясь все новой информацией, новыми структурами знаний, требующими все более совершенных информационных технологий  употребления. Поэтому в рамках данной программы  необходимо будет каждому  войти  информационный поток  развивающегося непрерывного образования на основе  системного взаимодействия.
          
Одним из важных факторов его успешного осуществления является выработка конкретных требований к знаниям и умениям обучающегося. Круг этих требований вырабатывается самими участниками дистанционного образовательного процесса, он наполняется реальным содержанием и реальными намерениями. В качестве целей освоения модульной программы «Развитие системы дистанционного образования (предметного и полидисциплинарного)»   рассматриваются достижимые ожидаемые результаты, а именно:   
        
Выпускник-стажер: 
Должен знать: 

- о дистанционном образовательном потенциале различных сервисов и инструментов социального Интернета;

- о значении сетевого взаимодействия в развитии дистанционного образования; 

- о существующих профессиональных сообществах педагогов и социальных сетях, сообществах образовательной и педагогической направленности, реализующих проблему развития дистанционного образования; 

- о цифровых и сетевых образовательных ресурсах и возможностях их использования в дистанционном образовании. 

Должен уметь: 

- выбирать среду и инструменты развития дистанционного образования; 

- принимать участие в работе сетевых сообществ дистанционно образовательной   направленности;

- организовывать обсуждение профессиональных вопросов и инициировать сетевые активности учащихся с использованием инструментов и сервисов дистанционного образования;

- применять отдельные сервисы социального Интернета для развития системы дистанционного развития.

  Программа разработана на основе использования блочно-модульного подхода. Стажер имеет возможность варьировать ими,  меняя их в зависимости от степени удовлетворенности своих потребностей в процессе прохождения образовательного маршрута.  
Объем часов (36 часов) обусловлен содержанием элементов модулей и их взаимосвязью.
Срок обучения (6 дней) дает возможность стажеру глубже в практическом режиме погрузиться в пространство дистанционного образования вместе с его участниками и получать опыт личного переживания и его осознания, который ложится в основу разработки авторского проекта.
Ежедневный режим обучения 6 часов включает тренинги, посещение тренажерного зала, бассейна, а также процедурного кабинета, культурные мероприятия, это повысит не только производительность труда стажера, но и обогатит внутренний мир его, насытит позитивными эмоциями, расслабит организм, что очень существенно важно для максимального раскрытия творческого потенциала, для достижения успеха в достижении поставленных целей.  
Программа предусматривает комплекс различных форм обучения: лекции разных типов, практические семинары, организация групповой и индивидуальной исследовательской, проектной, сетевой работы, консультации, тренинги.

Программа состоит из четырех модулей.

Модуль 1.  Системный подход к развитию дистанционного образования (6 часов) 

Цель изучения модуля:   ознакомление  с основными принципами организации работы по развитию системы дистанционного образования в условиях школы.

Ведущий фактор развития дистанционной образовательной системы – сетевые образовательные и профессиональные сообщества, представления о существующих сообществах и их возможностях, а также об инструментарии их реализации на практике.

Возможности развития дистанционного полипредметного (полидисциплинарного) образования: физического, математического, исторического, химического.
 Ожидаемые результаты: стажер должен  приобрести начальные навыки работы над проблемой развития дистанционного полидисциплинарного образования в рамках  сообществ (лаборатории, клубы и пр.) и сетей (Интернет).
Модуль 2. Социально-педагогический потенциал элементов системы дистанционного полидисциплинарного образования  (6 часов).

Цель изучения модуля: формирование представления о расширении педагогических возможностей социального и индивидуального развития личности ученика и учителя в рамках дистанционного полидисциплинарного образования.   Освоение возможностей при создании автоматизированного рабочего места учителя-предметника и классного руководителя: создание электронного журнала, мониторинга успеваемости, посещаемости.   

Ожидаемые результаты: стажер должен научиться осуществлять осознанный выбор элементов для создания социально-педагогической системы дистанционной полидисциплинарного образования; составлять простейшие программы, которые позволят  автоматизировать педагога. 
Модуль 3. Научно-исследовательский потенциал элементов системы дистанционного образования  (8 часов).

Цель изучения модуля: расширение, освоение и реализация возможностей  осуществления полидисциплинарной научно-исследовательской деятельности участниками дистанционного образовательного процесса.  

Ожидаемые результаты:  стажер должен овладеть начальными навыками организации и ведения научно-исследовательской деятельности в системе дистанционного образования.

Модуль 4. Проектная разработка элементов системы дистанционного образования (16 часов).

Цель изучения модуля: практическая реализация авторской идеи, замысла по внедрению в практику элемента системы дистанционного развития или его развития.

 Ожидаемые результаты: стажер должен научиться организовывать условия для разработки и реализации проекта. 
2. Спецификация  образовательной программы
	№
	Спецификации
	Содержание

	1
	Цели образования 
(компетенции)
	 - представление о достижениях и возможностях дистанционного образования, перспективах его развития;
-  приобретение навыков работы с элементами системы 



	2.
	Входные требования
	Начальные навыки владения компьютером, навыки работы в Интернете и Microsoft Office Excel  



	3.
	Категория  слушателей
	Учителя-предметники, классные руководители, управленцы.
Родители, учащиеся.



	3.
	Нормативная продолжительность обучения
	 36 часов

	4.
	Структура программы
	Модульная структура программы.
Программа состоит из четырех модулей.

Каждый модуль разбивается на учебные элементы.



	4.
	 Методы обучения
	- лекции;
- практические семинары;

- лабораторные работы; 

- работа в Интернете;

- тренинги;

- проектирование;

- консультирование;

- рефлексия



	5.
	Форма проведения учебных занятий: 
	 Групповая и индивидуальная


	6.
	Результаты освоения модулей 

	Результат 1: Навыки работы над проблемой развития дистанционного   полидисциплинарного образования в рамках  сообществ (лаборатории, клубы и пр.) и сетей (Интернет).
Результат 2. Умение осуществлять осознанный выбор элементов для создания социально-педагогической системы дистанционной полидисциплинарного образования; составлять простейшие программы, которые позволят  автоматизировать  рабочие места.

 Результат 3. Навыки организации и ведения научно-исследовательской деятельности в системе дистанционного образования.

Результат 4. Навыки организации условий для разработки и реализации проекта. 



	7.
	Процедура оценивания
	Анализ выполненных заданий (1-3 модули)
Экспертная оценка созданного продукта - проекта (4модуль)

	8.
	Способы подтверждения
	Презентация фрагмента учебного занятия
Презентация оценочных материалов

	  9.
	Рефлексивная часть модуля
	 Осмысление выполненных заданий, результатов исследования вопросов в модуле.
Соотнесение результата с ситуациями реальной  практики.

Планирование проектного  развития элементов системы дистанционного образования.




3. Учебный план 
	№
	Наименование разделов
	Всего
часов
	В том числе
	Форма
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ.
зан./

Лабор.
	Конс.

	Эксп.
защ.


	

	1. 
	Модуль 1.  Системный подход к развитию дистанционного образования  
	6
	2
	2/2
	2
	-
	Входная диагностика.
Презентация д/з

	2. 
	Модуль 2. Социально-педагогический потенциал элементов системы дистанционного полидисциплинарного образования  
	6
	2
	2/2
	2
	-
	Презентация д/з.
Рефлексия.



	3. 
	Модуль 3. 
Научно-исследовательский потенциал  элементов системы дистанционного образования   
	8
	2
	4/4
	2
	-
	Презентация д/з.
Рефлексия.



	4.
	Модуль 4.  
Проектная разработка элементов системы дистанционного образования


	16
	
	4/4
	8
	4
	Экспертиза проектов.
Рефлексия.

	
	ИТОГО:
	36
	6
	12/12
	14
	4
	


4. Содержание модулей программы.

	№
	Название учебного модуля
	Содержание учебного 
элемента
	Практическая деятельность слушателей

	  1.
 
	Модуль 1.  Системный подход к развитию дистанционного образования  

	УЭ -1.  Информационно-аналитический обзор существующих систем дистанционного образования
УЭ- 2. Раскрытие возможностей и организация условий 

УЭ -3. Лабораторная работа по реализации условий
	- Работа в Интернете: поиск,  

регистрация и исследовательская работа в одном из сетевых сообществ. 

- Групповая работа: обмен мнениями, презентация.

- Проведение НИР  на экспериментальных площадках с участием учащихся, родителей.

	2.
 
	Модуль 2. Социально-педагогический потенциал элементов системы дистанционного полидисциплинарного образования.
  
	УЭ -1.  Информационно-аналитический обзор  
УЭ- 2. Раскрытие возможностей и организация условий их реализации

УЭ -3. Лабораторная работа по реализации условий
	- Работа в Интернете: поиск,  

регистрация и исследовательская работа в одном из сетевых сообществ.

- Групповая работа: обмен мнениями, презентация.

- Проведение НИР  на экспериментальных площадках с участием учащихся, родителей.

	  3.

	Модуль 3. 
Научно-исследовательский потенциал   элементов системы дистанционного образования 


	УЭ -1.  Информационно-аналитический обзор  
УЭ- 2. Раскрытие возможностей и организация условий их реализации

УЭ -3. Лабораторная работа по реализации условий
	  - Работа в Интернете: поиск,  

регистрация и исследовательская работа в одном из сетевых сообществ.

- Групповая работа: обмен мнениями, презентация.

- Проведение НИР  на экспериментальных площадках с участием учащихся, родителей.

	  4.
	Модуль 4.  
Проектная разработка элементов системы дистанционного образования  
	УЭ -1.   Проектирование
УЭ- 2.  Экспертиза
УЭ-3.  Рефлексия (индивидуальная и групповая)

   
	- Работа в Интернете:  проектная работа в одном из сетевых сообществ.

- Групповая работа:   презентация, обмен мнениями.

- Проведение ОЭР  на экспериментальных площадках с участием учащихся, родителей.


5.  Оборудование, материалы и вспомогательные средства

Мультимедиапроектор, персональный компьютер с возможностью выхода в Интернет, сайты социальных сервисов Интернет, сетевых педагогических сообществ.  
6. Методические материалы к учебному элементу

Компьютерные презентации, инструкции по работе с рабочими материалами.
7. Руководство по оценке освоения модуля

Входная диагностика

Выходная диагностика.

Общая характеристика процесса оценки

Для оценки компетенций обучающегося по модулю, преподавателю (эксперту) нужно собрать, и документировано зафиксировать доказательства по каждой компетенции. Виды и способы оценки должны соответствовать задачам модуля и могут включать в себя:

- наблюдения;

- устный или письменный опрос;

- практические задания;
- продукт.

Итоговая оценка носит комплексный характер.

Для фиксации результатов оценки следует разработать оценочные ведомости, а в случае использования устных или письменных опросов необходимо составить проверочные листы с ответами для экзаменатора (оценщика) в целях обеспечения объективности оценки.
Для подтверждения освоения данного модуля обучающемуся необходимо индивидуально или в составе малой группы 2-3 раза доказать, что данная компетенция сформирована. При этом каждый член группы должен иметь фиксированные обязанности. Для объективности оценки обязанности членов группы перераспределяются при каждом повторении действия.

Формулировки устных вопросов и требования к практическим заданиям должны быть четкими, ясными и доступными для понимания обучающимся.

Общие принципы и подходы к оценке конкретных видов деятельности

Требования к доказательствам достижения обучающимся задачи каждого модуля обучения предполагают указание вида объема доказательств, которые должны быть представлены обучающимся для оценки освоения конкретных компетенций. По данному модулю преподаватель-оценщик для оценки действия задает вопросы, наблюдает за деятельностью и т.д. 
8. Контрольная ведомость стажера

Процедура. Стажер формирует круг компетенций и вносит в контрольную ведомость.

	Формируемые компетенции
	Выполнение
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно

	
	Да
	Нет
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


9. Список рекомендуемой литературы

Процедура. Список литературы формируется на основе осознанного выбора стажера и поиска дополнительной литературы в Интернете на АРМ.

	№
	Основная литература

	
	

	№
	Дополнительная литература


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Использование возможностей сетевых образовательных сообществ и Microsoft Office Excel   в образовательном процессе.

Пояснительная записка

Сегодня уже невозможно себе представить образовательное пространство без современных информационных технологий и средств телекоммуникации, открывающих принципиально иные возможности образования, общения и обладающих серьезным педагогическим потенциалом. К сожалению, зачастую этот потенциал не реализуется или реализуется не в должной мере из-за отсутствия у работников образования знаний и опыта в области работы с такими технологиями и средствами телекоммуникации. Приходится признать, что современные школьники, студенты и даже родители оказываются более осведомленными и «продвинутыми» в этой сфере, нежели педагоги, психологи, школьные администраторы. С учетом приоритетов и целей, поставленных в программных документах по развитию системы российского образования, возникают проблемы с освоением и использованием новых средств организации образовательного процесса, инструментов педагогического общения и выстраивания процесса профессионализации работников образования. 
 
Данная программа предназначена для обучения учителей-предметников  и классных руководителей работе с социальными сервисами Интернет, различными инструментами, в сети социально-педагогических сообществ с учетом современных образовательных технологий и учебных материалов нового поколения. Программа носит модульный характер и может быть использована специалистами институтов повышения квалификации работников образования как целостно, так и в виде отдельных модулей, в зависимости от потребностей обучающихся.

Программа стажировки направлена на подготовку педагогов, которые будут использовать различные Интернет-сервисы для профессионального роста и самообразования. 



Цели стажировки: 



- создание условий для развития у педагогов  ИКТ-компетентности; 



- знакомство с существующими наиболее популярными сетевыми образовательными сообществами и сетевыми сервисами; 



- подготовка к осуществлению осознанного выбора различных Интернет-сервисов и инструментов социальных сетей для эффективного сетевого взаимодействия; 



- создание условий для развития готовности использовать различные Интернет-сервисы и для профессионального роста и самообразования; 



- знакомство с возможностями программы Microsoft Office Excel для создания автоматизированного рабочего места (АРМ) учителя и классного руководителя.    

В результате работы семинара педагог 

должен знать: 

- об образовательном потенциале различных сервисов и инструментов социального Интернета;

- о значении сетевого взаимодействия в профессиональном развитии педагога; 

- о существующих профессиональных сообществах педагогов и социальных сетях, сообществах образовательной и педагогической направленности, их особенностях; 

- о цифровых и сетевых образовательных ресурсах и возможностях их использования в профессиональной деятельности. 

должен уметь: 

- выбирать среду и инструменты  сетевого взаимодействия; 

- принимать участие в работе сетевых сообществ образовательной и педагогической направленности;

- организовать обсуждение профессиональных вопросов и инициировать сетевые активности учащихся с использованием инструментов и сервисов Web2.0;

- применять отдельные сервисы социального Интернета в профессиональной деятельности. 

Программа состоит из трех  модулей.  Длительность обучения – 18 часов аудиторных занятий. 

Программа предусматривает комплекс различных форм обучения: лекции разных типов, практические занятия, организация групповой, индивидуальной работы. 

Модуль 1 Сетевые образовательные сообщества как средство профессионального развития (6 часов) 

Цель изучения модуля - ознакомление стажеров с основными принципами организации сетевых образовательных сообществ, формирование представления о существующих сообществах и их возможностях. После изучения модуля стажер должен зарегистрироваться и создать свою страницу в одном из сообществ,  приобрести начальные навыки работы в нем.   
Модуль 2. Педагогический потенциал социальных сервисов (6 часов). Цель изучения модуля – формирование представления о возможностях социальных сервисов и социальных сетей для педагога, методиста, консультанта по работе с родителями. После изучения модуля стажер должен научиться осуществлять осознанный выбор социального сервиса и социальных сетей для использования в своей работе и приобрести начальные навыки при работе с данным сервисом.   
Модуль 3. Педагогический потенциал Microsoft Office Excel  (6 часов).

Цель изучения модуля – освоение возможностей  Microsoft Office Excel  

при создании автоматизированного рабочего места учителя-предметника и классного руководителя: создание электронного журнала, мониторинга успеваемости, посещаемости. 

После изучения модуля стажер должен научиться составлять простейшие программы, которые позволят  автоматизировать педагога. 

2. Спецификация модульной образовательной программы
	№
	Название
	Содержание

	1
	Цели образования

(компетенции)
	Цели: 
- ознакомление слушателей с возможностями сетевых образовательных сообществ и социальных сервисов;

- приобретение  основных навыков работы в подобных  ресурсах.


	2.
	Входные требования
	Начальные навыки владения компьютером, навыки работы в Интернете и Microsoft Office Excel  


	3.
	Категория

Слушателей

	Учителя-предметники, классные руководители

	3.
	Нормативная продолжительность обучения

	 36 часов

	4.
	Структура модульной программы

	Модульная программа состоит из трех модулей, каждый из которых разбивается на учебные элементы.

	4.
	Методы обучения
	- вводная лекция 

- беседа;

- самостоятельное изучение теоретического материала;

- практические задания; обсуждение


	5.
	Форма проведения учебных занятий:

	Фронтальная, групповая и индивидуальная


	6.
	Результатами освоения модуля будут следующие умения


	Результат 1: Владеть начальными навыками работы в сетевых образовательных сообществах. 

Результат 2. Владеть начальными навыками работы в сетевых социальных сервисах. 

Результат 3. Создавать простейшие  программы  для автоматизации работы   учителя и классного руководителя. 


	7.
	Процедура

Оценивания

	Оценка выполненных заданий (1-2 модуль)

Оценка созданного продукта  (3 модуль)

	8.
	Способы

Подтверждения

	Презентация фрагмента учебного занятия

Презентация оценочных материалов

	9.
	Рефлексивная часть модуля
	Приводятся задания, вопросы, направленные на осмысление сделанного в модуле, на соотнесение результата с ситуациями реальной педагогической практики, на планирование дальнейшего профессионального развития





3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН модулЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Использование возможностей сетевых образовательных сообществ и Microsoft Office Excel   в работе учителя-предметника и классного руководителя»

	№
	Наименование разделов
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ.

занятия
	

	1. 
	Модуль 1.  Сетевые образовательные сообщества как средство профессионального развития
	12
	6
	6
	Регистрация и начало работы на одном их сетевых сообществ

	2. 
	Модуль 2. Педагогический потенциал социальных сервисов
	12
	6
	6
	Результат деятельности: использование одного из социальных сервисов.

	3. 
	Модуль 3. Педагогический потенциал Microsoft Office Excel  
	12
	4
	8
	Продукт деятельности: автоматизированный шаблон, необходимый для работы учителя-предметника или классного руководителя

	
	ИТОГО:
	36
	16
	20
	


4. Содержание модульной программы (модуля)

«Использование возможностей сетевых образовательных сообществ и Microsoft Office Excel  в работе учителя-предметника и классного руководителя»

	№
	Название учебного модуля
	Содержание учебного 

элемента
	Практическая деятельность слушателей

	1
	Модуль 1.  Сетевые образовательные сообщества как средство профессионального развития
	УЭ 1.  Обзор существующих сетевых педагогических сообществ и принципов их работы. 

УЭ 2. Возможности применения сервисов для решения профессиональных задач работников образования.
	Изучение  и анализ возможностей 

существующих профессиональных сетевых сообществ для педагога. 

Регистрация и работа в одном из сетевых сообществ. 

	2.
	Модуль 2. Педагогический потенциал социальных сервисов
	УЭ 1.  Социальные сервисы Интернет

1. Записи мыслей, заметки и комментирование чужих текстов 

2. Совместный поиск информации 

3.  Совместное хранение закладок  

4. Совместное хранение и создание медиафайлов

5. Хранение презентаций     

6. Создание и редактирование документов 

7. Интерактивные анкеты 

8. Боксы для хранения информации в сети 

 УЭ 2. Социальные сети

 Обмен сообщениями (чаты, форумы, телеконференции)– мессенджеры, Скайп , ISQ 

УЭ3. Возможности применения сервисов для решения профессиональных задач работников образования.
	Изучение и анализ возможностей социальных сервисов и социальных сетей для педагога. 

Регистрация и работа в одном из сетевых сервисов и сетей. 



	3.
	Модуль 3. Педагогический потенциал Microsoft Office Excel  
	УЭ 1.  Автоматизированное рабочее место учителя-предметника

УЭ 2. Автоматизированное рабочее место классного руководителя
	Создание автоматизированной программы 


5. Оборудование, материалы и вспомогательные средства

Мультимедиапроектор,  персональный компьютер с возможностью выхода в Интернет, сайты социальных сервисов Интернет, сетевых педагогических сообществ. 

6. Методические материалы к учебному элементу

Компьютерные презентации, инструкции по работе с социальными сервисами. 

7. Руководство по оценке  освоения модуля 

(Выходная диагностика)
Общая характеристика процесса оценки

Для оценки компетенций обучающегося по модулю, преподавателю (оценщику) нужно собрать, и документировано зафиксировать доказательства по каждой компетенции. Виды и способы оценки должны соответствовать задачам модуля и могут включать в себя:

- наблюдения;

- устный или письменный опрос;

- практические задания;
- продукт.

Итоговая оценка носит комплексный характер.

Для фиксации результатов оценки следует разработать оценочные ведомости, а в случае использования устных или письменных опросов необходимо составить проверочные листы с ответами для экзаменатора (оценщика) в целях обеспечения объективности оценки.

Для подтверждения освоения данного модуля обучающемуся необходимо индивидуально или в составе малой группы 2-3 раза доказать, что данная компетенция сформирована. При этом каждый член группы должен иметь фиксированные обязанности. Для объективности оценки обязанности членов группы перераспределяются при каждом повторении действия.

Формулировки устных вопросов и требования к практическим заданиям должны быть четкими, ясными и доступными для понимания обучающимся.

Общие принципы и подходы к оценке конкретных видов деятельности

Требования к доказательствам достижения обучающимся задачи каждого модуля обучения предполагают указание вида объема доказательств, которые должны быть представлены обучающимся для оценки освоения конкретных компетенций. По данному модулю преподаватель-оценщик для оценки действия задает вопросы, наблюдает за деятельностью и т.д.
8. Контрольная ведомость стажера по модульной программе
	Формируемые компетенции
	Выполнение
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно

	
	Да
	Нет
	

	Регистрироваться и работать в сетевых образовательных сообществах 
	
	
	

	Регистрироваться и работать в социальных сервисах
	
	
	

	Разрабатывать программы для АРМ учителя и классного руководителя
	
	
	


9. Список рекомендуемой литературы

Список для отбора как основной, так и дополнительной литературы.
1. Владимирова, Л.П. Взаимодействие учителей в сетевых сообществах. [Текст]- // Информатика и образование.-2006.-№6. - С.56-61. 

2. Никуличева, Н. Сетевое педагогическое сообщество на примере "Интернет-государства учителей": о сетевом проекте "Интернет-государство учителей" (ИнтерГУру): эффективные условия для формирования и реализации потенциала сетевого сообщества в глобальной сети Интернет [Текст]- // Народное образование. - 2008. - №2. - С.165-170. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
1. ТЕЗАУРУС. 
2. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ.
	ТЕЗАУРУС

  Тема «Дистанционное образование»

	URL - универсальный указатель ресурса – стандартизированная строка символов, указывающая местоположение документа в сети Интернет. 

Адрес IP - уникальный адрес компьютера в сети Интернет. IP-адрес представляет собой цифровой адрес, состоящий из четырех чисел, разделенных точками. Каждый IP-адрес однозначно определяет компьютер в сети Internet. Для более простого доступа к компьютеру обычно используют его доменное имя.

Веб-занятия - дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, лабораторные работы, практикумы и другие формы учебных занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и других возможностей «Всемирной паутины».

Веб-форумы - форма работы пользователей по определённой теме или проблеме с помощью записей, оставляемых на одном из сайтов с установленной на нем соответствующей программой.

Вэб-страница – составная часть веб-сайта. Может содержать текст, изображения, гипертекстовые ссылки на другие страницы или на другие сервера. Физически представляет собой файл.

Видеоконференц связь (Video conferencing) - услуга, предоставляемая операторами электросвязи и компьютерных сетей и обеспечивающая обмен аудио- и видео - информацией в режиме реального времени между участниками территориально распределенной группы.

Виртуальная аудитория - множество удаленных друг от друга рабочих мест, объединенных каналами передачи данных и используемых в рамках технологии дистанционного обучения обучаемыми для выполнения одинаковых в содержательном отношении учебных процедур при возможности интерактивного взаимодействия друг с другом и преподавателем.

Дистанционное обучение (ДО) - совокупность технологий, обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала, а также в процессе обучения.

Интерактивный (Interactive) – диалоговый, такой с которым пользователь может взаимодействовать.

Интернет-технологии - информационные, телекоммуникационные и иные технологии, а также сервисные услуги, на основе которых происходит деятельность в сети или с помощью сети Интернет.

Интерфейс (Interface) - программное обеспечение коммуникации между компьютером и его пользователем или между двумя устройствами. В узком смысле – внешний вид программной среды, служащий для обеспечения диалога с пользователем.

Интерактивный мультимедиа курс – учебный материал, представленный в виде гипертекстовой структуры с мультимедиа приложениями, обеспеченный системой навигации по курсу и управления различными его компонентами. 

Кейс-технология - вид дистанционной технологии обучения, основанный на использовании наборов (кейсов) текстовых, аудиовизуальных и мультимедийных учебно-методических материалов и их рассылке для самостоятельного изучения обучаемыми при организации регулярных консультаций у преподавателей – тьюторов традиционным или дистанционным способом.

Модератор – человек, который является ведущим электронной конференции или списка рассылки. В его права могут входить функции управления доступом к конференции и публикацией материалов в конференции. Модератор смотрит за тем, чтобы дискуссия соответствовала заданной теме (если таковая имеется) и установленным правилам, и при необходимости применяет к участникам административные меры - от предупреждения "зарвавшихся" до удаления каких-то сообщений или даже запрета доступа для некоторых пользователей.

Онлайн (On-line) – режим работы в Интернет при непосредственном подключении к сети.

Оффлайн (Off-line) – автономный режим работы компьютера без подключения к Интернет.

Пользователь (User) - посетитель веб-сайта.

Портал (Portal) - слово "портал" пришло в интернет из архитектуры в значении "главный вход". Имеется в виду сайт, с которого человек регулярно начинает свою работу в интернете, который он делает стартовой страницей своего браузера.
Портал должен сочетать веб-сервисы, контент и ссылки на другие ресурсы таким образом, чтобы соответствовать потребностям большого числа пользователей. Основная идея существования портала заключается в том, что, создав некую критическую массу сервисов, можно набрать такое количество пользователей, которое будет "самопополняющимся", после чего посещаемость портала растет практически без дополнительных затрат на рекламу. 
Телеконференция (Teleconference) - вид мероприятия, в котором групповая коммуникация осуществляется между территориально распределенными участниками с помощью технических средств. Примеры: телефонная конференция, аудиоконференция, чат, почтовые конференции, видеоконференция, и т.п. 

Телеприсутствие: способ дистанционного обучения, предполагающий виртуальное присутствие пользователя. 

Преподаватель, тьютор (Tutor) – методист, преподаватель или консультант-наставник, входящий в профессорско-преподавательский состав системы ДО, осуществляющий методическую и организационную помощь обучаемым в рамках конкретной программы дистанционного обучения.

ТВ-технология - вид дистанционной технологии обучения, базирующийся на использовании систем телевидения для доставки обучающемуся учебно-методических материалов и организации регулярных консультаций у преподавателей – тьюторов.

Учебно-методическое обеспечение ДО - база учебных материалов, система управления этой базой, методики ДО, тесты, рекомендации по технологии дистанционного обучения с учетом дидактических и психологических аспектов.

Чат (англ. chat - болтать) - средство обмена сообщениями по компьютерной сети в режиме реального времени, а также программное обеспечение, позволяющее организовывать такое общение. 

Чат-занятия - учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий. Чат-занятия проводятся синхронно, то есть все участники имеют одновременный доступ к чату. В рамках многих дистанционных учебных заведений действует чат-школа, в которой с помощью чат-кабинетов организуется деятельность дистанционных педагогов и учеников.

Формат (Format) – набор правил и соглашений для представления данных определенного типа (например, графических изображений, звука, видеоинформации).

Электронный банк знаний – совокупность электронных баз данных учебного назначения, связанных системой автоматизированного документооборота и управления учебным процессом. 


	Информационные технологии (ИТ)
	Особенности используемых  ИТ

	Печатные материалы  
	Основные носители содержания большинства учебных дисциплин.

Для изготовления их используются ИТ (текстовые процессоры и пр.)

	Аудио, видео диски
	Изготовляются  и  распространяются   для индивидуального или для работы группы учащихся на АРМ.

Эффективны в сочетании с учебными интерактивными модулями, основанными на электронной почте, на голосовой почте, телефоне, компьютерных конференциях.,  

	Телефон, в т.ч. мобильный
	Активно используется при доставке дистанционных   курсов для интерактивного взаимодействия обучающегося с тьютором. Отличается простотой и доступностью, хотя исключительно вербальное взаимодействие имеет ограниченную дидактическую ценность.

	Радио и телевидение
	Ориентированы на доставку учебных курсов массовой аудитории. Они могут снижать гибкость процесса ДО, не позволяя свободно выбирать удобное время для изучения курсов.

	Электронная почта
	Эффективны для поддержания учебных взаимодействий между учителем и учеником, или между самими учениками в ходе проведения учебных почтовых конференций и др.

Ходом может управлять специальный модератор, от его квалификации зависит эффективность применения данной технологии. 

На специальных Web страницах «Модераторы» размещается полезная информация (рекомендации, проблемные вопросы, аннотация публикаций и пр.).

	Компьютерные обучающие программы
	В том числе гипертекстовые, мультимедиа, интеллектуальные и др. программы. 
Обучение проводится в двух режимах – информационно-справочном и контрольно-обучающем.  

Первый режим – информационно-справочный сочетается с печатным материалом, аудио- и видеозаписями. Он активно используется для расширения и упрощения доступа к учебному материалу, для удобной и наглядной структуризации учебного материала, легкости навигации по нему.
Второй режим – контрольно-обучающий – широко используется как для самотестирования, так и для предварительного или промежуточного тестирования в ходе дистанционного обучения.

Сами учителя и ученики могут освоить процесс создания компьютерных обучающих программ. Он существенно облегчается с помощью специально разработанных инструментальных средств – интегрирующих обучающих пакеты, комплекса (редактора, компоновщика, исполнителя) и др.


