Министерство образования и науки Республики Бурятия

МАОУ «Бурятская гимназия № 29 » г. Улан-Удэ

ПРОГРАММА

стажировки  на базе

  МАОУ «Бурятская гимназия № 29 » г. Улан-Удэ

 «Формирование и развитие новых профессионально - образовательных компетентностных  конструктов у педагогов  на основе инновационного содержания образования как средство их профессионального развития»

I. Общая информация
СП  МАОУ гимназии № 29 учреждена приказом Министерства образования Республики Бурятия от от 09.09.2011 г. № 1561/1
Общее руководство деятельностью СП осуществляет директор гимназии Ж.Б. Сультимова. 
Координатор СП – Ц.Р. Баниева
Деятельность базовой площадки регулируется локальными нормативно-правовыми актами. 
1.1. Информационный блок программы

Актуальность данной образовательной программы стажировочной площадки по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» заключается в том, что системное преобразование сферы общего образования предполагает создание новых форм повышения квалификации педагогов, в том числе на базе общеобразовательных школ.

Последнее объясняется тем, что  с начала 90-х годов стал накапливаться инновационный опыт преобразования содержания, технологий, оценки общего образования, что привело к активной и  инициативной позиции педагогического сообщества. Прохождение  стажировки педагогов непосредственно в общеобразовательных учреждениях является  позитивным и конструктивным решением вопроса модернизации в профессиональной сфере. 

Проблема заключается в том, что существующая система педагогического образования и система повышения квалификации педагогов имеют функционально-методический характер. Управленческий анализ показывает, что часть учителей испытывает трудности в психолого-педагогической рефлексии, при конкретизации сущности их профессиональных проблем,  при прогнозировании результатов  деятельности, при переносе содержания образования на  компетентностный уровень, при использовании инновационных технологий. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в условиях новой экономической политики в сфере образования выдвинула более жесткие требования к подготовке кадров,   определила стратегию профессионального образования, эффективность которого зависит от адекватности потребности рынка труда в условиях свободной конкуренции. Поэтому возникает необходимость выработки нового профессионального  стандарта педагогической деятельности в условиях инновационного развития, новой системы аттестации педагогических кадров. Все школьное сообщество подключается к этому процессу: родители, учителя, учащиеся, администрация, которые выдвигают свои представления о миссии современного учителя, его ключевых целях и задачах.

В условиях модернизации образования проблема  повышения квалификации педагогов региона должна перейти на  диалогические способы профессиональной педагогической коммуникации и продуктивные формы кооперации различных институтов повышения квалификации. В связи с этим коллектив Бурятской гимназии № 29  представляет данную образовательную программу стажировочной площадки МАОУ «Бурятская гимназия № 29 » г. Улан-Удэ» (далее ОПСК). Данная образовательная программа стажировочной площадки направлена на инновационное изменение педагогической деятельности работников образования. Такой тип программы обусловлен появлением социального, общественного и государственного заказа на педагога, руководителя образования, способного модернизировать систему образования как содержательно, так и технологически. Данная программа входит в направление 1.4.5. «Новые модели  и механизмы организации повышения квалификации педагогических и управленческих кадров в сфере образования» Положения о РСП

1.1.1. ФИО разработчика Сультимова Жаргалма Будэжаповна

1.1.2. Название программы: «Формирование и развитие профессиональных компетентностных  конструктов у педагогов  на основе инновационной технологии решения индивидуальной образовательной проблематики» 
1.1.3. Направление программы: инновационное 
1.1.4. Цель программы: Моделирование индивидуальных образовательных программ стажеров способом погружения в инновационную среду «Автографа»

1.1.5. Задачи программы:

· поддержка и развитие метапрофессиональных образований, ключевых компетенций, базовых компетентностей педагогов; 

· выработка модели персонифицированной образовательной программы стажера; 

· определение критериев измерения профессиональных достижений педагогов на компетентностной основе; 

· совместное проектирование образовательных продуктов учащимися, педагогами и родителями и представление возможностей экспертизы педагогической деятельности учителя.

1.1.6. Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажеры:

Организационно- деловая игра  (тренинг развития) «Автограф»:

· погружение в новую логико - смысловую среду;

· переосмысление оснований своих действий;

· освоение способов проектирования, конструирования ОП; 

· моделирование индивидуально – образовательного маршрута;

· оформление новых проектов для решения конкретных задач или проблем.

1.2.  Содержательный блок программы

Содержание образовательной программы состоит из трех  частей.

Первый направлен на преодоление практических проблем профессионального образования, отчужденности педагогов от оснований и целей модернизации образования - т.е. на восстановление содержания и смысла профессиональной работы в условиях перемен и формирование профессиональной доминанты, связанной с  ключевыми квалификациями. 

Вторая часть образовательной программы создает условия для апробирования педагогами и управленцами самостоятельных, инициативных педагогических действий через моделирование их в условиях профессиональной кооперации, а также для создания профессиональных продуктов, которые презентируются педагогами во время итоговой аттестации. Такое двунаправленное содержание образовательной программы способствует, на наш взгляд, личностно-профессиональному развитию педагога, т.к. через оформление опыта пробно-профессиональных и ответственно- профессиональных действий он восстанавливает свою идентичность. 

Третья часть образовательной программы осуществляется за рамками наших занятий, в реальной работе, куда педагог переносит свои профессиональные продукты (программ, методик, технологий, проектов), выработанные в рамках СП. Связь между авторами программы и педагогами для обсуждения анализа результатов и трудностей внедрения своего профессионального продукта происходит в дистантной форме.

Специфика программы стажировочной площадки
Данная программа является программой профессионального развития педагога, овладения им новыми видами деятельности, современными профессиональными компетенциями.

Программа предполагает возможность выбора маршрута движения и компоновки содержания повышения квалификации.

Программа предполагает возможность разработки проекта под задачи конкретного образовательного учреждения и оформления экспериментальной работы.

Программа предполагает деятельностные формы стажировки (модельные уроки, события, разработку проектов…). Движение в ОПСК  предполагает тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных программ участников.

Структура ОПСК
Принцип построения программы – блочно-модульный. Программа состоит из двух образовательных блоков, каждый из которых является самостоятельной содержательной и технологической единицей и включает  модули.

ОПСК имеет инвариантную и вариативную части. В инвариантный блок входят модули, обеспечивающие знакомство участников программы с философско-методологическими и организационно-педагогическими основами личностно- развивающего профессионального образования на компетентностной основе. Результатом прохождения модулей инвариантной части является построение логико- смысловой модели личности педагога, ориентированной на системное  повышение квалификации и построение индивидуального учебного плана. Вариативный блок  содержит модули по выбору и предполагающие дифференциацию освоения участниками модулей к разделам программы относительно реальной позиции в образовательном учреждении и профессионального интереса. Результатом прохождения данных модулей является знакомство с содержательным наполнением разделов программы, проявление профессиональных компетентностей участников, корректировка первичных индивидуальных учебных планов.

Также в вариативный блок ОПСК входит большое количество модулей, предоставленных на свободный выбор участников программы и охватывающих полноту профессиональной деятельности педагога-инноватора. Избыточное количество модулей вариативной части предполагает возможность различных способов движения по овладению требуемой квалификацией и позволяет в полной мере реализовать образовательный заказ каждого участника.

Все варианты предполагают деятельностное включение участника в процедуру, разработку и реализацию модельных профессиональных проектов.

1.2.1. Перечень необходимого оборудования, которым располагает автор программы, для проведения стажировки

Учебные кабинеты, актовый зал, конференц – зал и дидактическое оборудование
Критерии компетенций инноватора в образовании:

· Инициирует отбор нового содержания образования.

· Моделирует инновационные образовательные программы

· Проектирует новые виды деятельности в образовании.

· Формирует новые социально – культурные среды и мультикультурное пространство образования.

· Выявляет закономерности возникновения, развития инноваций.

· Определяет культурный код образовательных текстов.

· Оценивает результативность инициатив и нововведений в образовательном пространстве  

· Диагностирует корреляцию целей, процесса и результата в образовательной деятельности

· Активизирует процессы обучения

· Обеспечивает повышение эффективности обучения учащихся

· Анализирует состояние учебно-воспитательного процесса в соответствии с направлениями инновационной работы

· Разрабатывает и реализует авторские программы, технологии обучения, контрольно – измерительные материалы.

· Ведет мастер – класс  инновационного опыта, распространяет  нововведения.

· Занимается накоплением и созданием  инновационного инструментария, экспериментальных дидактических материалов, коммуникативно-информационных средств для обеспечения инновационной работы.

· Участвует в экспериментальной деятельности ОУ по:

· проведению поисково-исследовательской работы;

· разработке критериев оценки ожидаемых результатов инноваций;

· изучению и утверждению авторских программ, учебников, методических пособий, научно-исследовательских проектов;

· заслушиванию отчетов и оценке результатов инновационной работы коллег по кафедре;

· анализу инновационного направления за год;

· формированию учебного плана ОУ;

· технологизации образовательного процесса в ОУ.

· Систематически повышает свою квалификацию.

2.3. Способы оценки результатов стажировки 
Конкурс проводится в новом формате и носит обучающий характер. Конкурсанты выступают в разных ролях: как педагоги – инноваторы, проектанты, эксперты. В качестве инструментального средства определения педагогических компетенций конкурсантов выступает индивидуально – личностный маршрут участника.
2.3.1. Внешняя оценка результатов стажеров 
Участники конкурса проходят этапы по шагам и выступают субъектами выбора предлагаемого пути, заказчиками, авторами и реализаторами шагов маршрута. Выводится индивидуальный результат, который отражает итог прохождения шага после выполнения заданий соответствующего модуля.
2.3.2 Самооценивание стажерами собственных результатов
Тактика индивидуально – личностного маршрута обеспечивает оптимальное продвижение участников по этапам конкурса с целью реализации содержания конкурса – восхождения к новым образовательным конструктам: компетентности, компетенции, метапрофессиональным качествам, что определяется в рефлексивном режиме
Базовая площадка МАОУ гимназии № 29 г. Улан-Удэ прогнозирует формирование состава слушателей из числа педагогических и управленческих работников общеобразовательных учреждений Республики Бурятия.
II. Организация деятельности базовой площадки
1. Договор о сотрудничестве с БГУ БГ № 29

2. Приказ «О создании рабочей группы по реализации мероприятий  в рамках Стажировочной площадки МАОУ БГ № 29
3. План работы базовой площадки на сентябрь 2011  – июнь 2012 г.

4. Материалы педагогического совета от  г. Рассмотрение вопроса «Об организации деятельности базовой площадки МАОУ гимназии № 29 в 2011 г.»

5.     Учебный план прохождения стажировки слушателей

Блок № 1 (инвариантный) – 6 часов

	Содержание
	Форма стажировки
	Количество часов

	Модуль № 1 Содержание и технологии развивающего профессионального  повышения квалификации: компетентностный аспект

	Ключевые конструкты обновления содержания педагогической деятельности
	педсовет
	1

	Технологии формирования базовых педагогических компетентностей
	проектирование
	1

	Технологии формирования метапрофессиональных качеств
	конференция
	1

	Модуль № 2 Личностно развивающее профессиональное повышение квалификации

	Логико-смысловая модель профессиональных компетенций
	моделирование,

дидактические упражнения
	1

	Модуль № 3 Мониторинг развивающего профессионального образования. Компетентностный аспект. 

	Мониторинг развития ключевых квалификаций 
	Мастер класс директора гимназии
	1

	Мониторинг профессиональных компетентностей
	Мастер класс

завучей
	1

	итого
	6 часов


3.1.1.Учебный план стажировки

Блок № 2 (вариативная часть) – 30 часов
Индивидуально-личностный маршрут участника стажировки

Основные характеристики маршрута:
Наличие цели, элективность, нормативная степень содержания трудности, заранее прокладывается, описан в специальном документе, обладает признаками процесса, имеет необходимое обеспечение.

Маршруты различаются по задачам, содержанию, критериям.

Исходные положения индивидуально – личностного маршрута:
1. Создается для конкретного слушателя;

2. Слушатель выступает  субъектом выбора предлагаемого пути, неформальным заказчиком, автором и реализатором.

3. Использование возможностей педагогического взаимодействия.

	№
	тема
	Количество часов
	Содержание работы по теме

	1. 
	Шаг I.

Самоактуализация личностного опыта. 


	2
	Выбор номинации.

	2. 
	Шаг II.

Освоение ценностей инновационного образования - восприятие, хранение, переработка и передача. 
	2
	Тестирование.



	3. 
	Шаг III.

 Формулирование гипотезы. Выделение внутренней смысловой стороны на основе деятельности


	3
	Защита инновационного проекта.

	4. 
	Шаг IV.

Отсеивание гипотез. Критический анализ. 


	3
	Взаимооценка инновационных проектов.

	5. 
	Шаг V. 

Извлечение знания в виде понятий. Анализ, упорядочение информационного потока, моделирование. 


	4
	Модельные занятия с слушателями (заседание кафедры, методического объединения, методического совета, педагогического совета, дискуссионного клуба, проектной группы и др.)

	6. 
	Шаг VI. 

Оценка. Содержательная характеристика, перевод объективного значения ценностей инновационного образования в личностный смысл.


	4
	Взаимооценка (документов, портфолио и др.)



	7. 
	Шаг VII.

 Осуществление поступков и поведения на основе ценностных ориентаций. Гармоничное единство идеала и реала.


	5
	Метапредметная деятельность с детьми.



	8. 
	Шаг VIII 

Сравнение собственных ценностей с ценностями других людей. Самоанализ, самооценка, самокритика с целью выявления противоречий в понимании ценностей инновационного образования.


	3
	Форма деятельности: самооценка 



	9. 
	Шаг IХ

Анализ последствий нововведений. Прогнозирование результатов инновационной деятельности через пересмотр и совершенствование лежащих в ее основе программ.


	4
	Форма деятельности: Рефлексия.



	итого
	30 ч.
	

	всего
	36 ч
	


Схема  индивидуально-личностного маршрута

 Модули: М1…М9 
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М1-самоактуализация 
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М8-Самоанализ, самооценка,

самокритика
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Ш9

М9-Анализ. Рефлексия

  Результаты: Р1..Р9

Шаги: Ш 1…Ш 9
координатор: Баниева Ц.Р., зам. дир. по ИКТ

тел. 8-951-637-41-15

тел. раб 45-53-45
