Уважаемые Выпускники!

Для приобретения начального опыта работы по своей специальности с занесением в трудовую книжку Вам предлагается уникальная возможность пройти стажировку сроком до 6 месяцев.

Федеральная антикризисная программа* действует для выпускников 2012 года и предполагает официальное трудоустройство в коммерческих организациях (ОАО, ЗАО, ООО и т.д.) по срочному трудовому договору, стаж по специальности, заработную плату не ниже МРОТ (5338 р.). Работодатель может доплачивать  стажеру за работу, дать хорошую рекомендацию для успешного трудоустройства в дальнейшем, оставить стажера на постоянное место работы после окончания стажировки.

Необходимым условием является постановка на учет в службе занятости населения.

Дополнительную информацию можно получить: в ЦЗН города Улан-Удэ, 
ул. Цыбикова, 6, тел. 43-00-89.

___________________

* Постановление от 26 декабря 2011 г. N 1146 «О предоставлении и распределении в 2012 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»
Стажировка – реальная возможность для молодых специалистов трудоустроиться, а организациям – найти перспективные кадры!

Организация стажировки является формой временного трудоустройства молодежи из числа выпускников образовательных учреждений, обратившихся в центры занятости населения, не имеющие первоначального трудового стажа после окончания учебного заведения. Стажировка проводится с целью расширения возможности трудоустройства, трудовой адаптации выпускников образовательных учреждений на рынке труда, а также приобретения профессиональных навыков, знаний и опыта работы.

В организации стажировки выпускников могут принять участие предприятия и организации, имеющие статус юридических лиц, индивидуальные предприниматели, а также государственные учреждения, где возможна организация рабочего места для прохождения стажировки. Стажировка организуется в соответствии с договором о совместной деятельности, заключаемым между центром занятости населения, работодателем и стажером. Срок стажировки может быть до шести месяцев, засчитывается в общий трудовой стаж и оформляется в трудовой книжке стажера.

В период прохождения стажировки за стажером может быть закреплен наставник. Работа наставника заключается в разработке и утверждении индивидуальной программы стажировки каждого стажера, а по окончании - подготовки отзыва о прохождении стажировки с указанием перспективы трудоустройства. В целом наставник осуществляет общее руководство, ведет учет и контроль работы стажера. Наставник назначается приказом руководителя предприятия (организации). Наставнику производится выплаты в размере 1/2 минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

В период стажировки центр занятости населения:

· перечисляет стажеру заработную плату (из субсидии, выделенной из бюджета) в размере минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент, в месяц;

· оплачивает труд наставника;

· выплачивает работодателю компенсацию для отчислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

После окончания стажировки работодатель, при невозможности трудоустройства на предприятии, выдает стажеру отзыв и рекомендации по дальнейшему трудоустройству. Хорошая рекомендация – это надежный путь к скорому трудоустройству на постоянную работу, что можно осуществить и до окончания срока стажировки. Чтобы принять участие в программе стажировки, необходимо обратиться в центр занятости населения по месту жительства, имея при себе документ о профессиональном образовании, паспорт, индивидуальную программу реабилитации (для инвалида).

