
Приложение 1 

 

                                                                                                                                   И.о  декану ФБГиЗ   

Е.М.Пыжиковой 

обучающегося курса группы 

очной формы обучения 

по направлению подготовки 05.04.02 География 

 
(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

Тел.:  

e-mail:_   

 

 

Заявление 

 
Прошу направить меня для прохождения  (указать вид 

практики) практики в период с г. по г. в: 

1.   

 
(наименование организации, с которой заключен договор о практике студентов) 

 

Судимости/ь (не имею/имею) . 

 

«_ » 20 г. 

 

 

(подпись) 



Приложение 2 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Руководителю_   

_ (Наименование организации) 

 
(ФИО руководителя) 

 

 

Уважаемый(ая) ! 

 

В соответствии с договором от   « »_ 20 г. №   

Бурятский государственный университет направляет Вам для 

прохождения  практики  

(Указать вид практики) 

в структурных подразделениях Вашей организации с « »_ _20 г. по 
«_   »_ 20 г. обучающегося курса формы обучения по 

специальности / направлению 

подготовки : 
(шифр/код, наименование специальности / направления подготовки) 

 
(ФИО обучающегося) 

Практика проводится в соответствии с Положением о порядке проведения практики  
обучающихся в ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет». 

Просим Вас обеспечить руководство практикой и оказать содействие в сборе 
необходимого информационного материала. 

По окончании практики просим представить на обучающегося отзыв – 

характеристику о качестве выполненных им работ за время прохождения практики. 

 

 

 

Декан/директор факультета/института/колледжа   

(ФИО, подпись) 

 

М.П.   «_    »_ 20 г. 



Приложение 3 

Министерство высшего образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова» 

 

 

670000, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. 670000, Russia,Buryatia,Ulan-Ude, 24 a 

Смолина, 24-а SmolinSt. 

Тел.: (301-2) 29-71-70, факс: (301-2) 29-71-40 Phone (301-2) 29-71-70, fax: (301-2) 29-71-40 
E-mail:univer@bsu.ru E-mail: univer@bsu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

Обучающегося 

 

 
(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улан-Удэ 

20 г. 

БУРЯТСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

BURYAT 

STATE 

UNIVERSITY 

mailto:univer@bsu.ru
mailto:univer@bsu.ru


Порядок заполнения и ведения дневника 

1. Дневник заполняется обучающимся и регулярно ведется в течение всей 

практики. Получив дневник, обучающийся заполняет обложку и разделы: 

a) «Общие сведения» (раздел 1), 
b) «Дата выезда из университета» (раздел 2), 

c) «Индивидуальное задание» по всем пунктам (раздел 3). 

Эти разделы должны быть подписаны указанными в дневнике лицами, а в 

соответствующих местах проставлена печать университета (факультета/института/колледжа) 

или предприятия. Прибыв на место практики, обучающийся обязан зарегистрировать факт 

прибытия (раздел 2). 

2. Записи в разделе 4 вносятся ежедневно. Они дают краткие сведения 

о проделанной работе. По окончании практики обучающийся пишет отчет, который 

подписывается руководителем практики от предприятия. 

3. Руководитель практики от предприятия заполняет в дневнике характеристику 
на обучающегося и выставляет оценку за практику (раздел 5,8). 

4. Руководитель практики от БГУ заполняет в дневнике характеристику на 
обучающегося и выставляет оценку за практику (раздел 6,8). 

5. Комиссия кафедры по результатам защиты отчета по практике дает итоговое 
заключение кафедры, выставляется итоговая оценка за практику 

(раздел 7,8). 

6. По окончании практики обучающийся регистрирует факт выезда с 
предприятия и прибытия в БГУ (раздел 2). 

7. Дневник хранится в университете (на кафедре) в течение 5 лет. Примечание: в  

случае полевой (учебно-выездной, производственно- 

выездной) практики (учебно-тренировочных сборов) и практики, проходящей внутри 

университета при заполнении дневника практики необходимо обратить внимание на 
следующее: 

□        руководителем практики от предприятия считать руководителя практики от 

БГУ;  

□ в разделе 1 пункты 6 и 9 не заполняются; 

□ раздел 2 не заполняется. 
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Раздел первый 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1. Фамилия    

2. Имя, Отчество   

3. Курс Факультет/институт/колледж   

4. Форма обучения   

5. Группа   

6. Предприятие   

 
7. Местонахождение практики_   

 

 
8. Вид практики   
9. Руководитель практики от БГУ_   

 
10. Руководитель практики от предприятия    

 
11. Сроки практики по учебному плану   

 

 

Декан/директор 

факультета/института/колледжа   

(ФИО, подпись) 

М.П.   «_    »_ 20 г. 

 

 

 

Раздел второй 

ДАТА ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

1. Дата выезда из университета «__ _»___ ______________ 20 _ г. 

Подпись, печать. 

 

2. Дата прибытия на место работы «_ »_ 20 г. 

Подпись, печать. 

 

3. Дата выезда с места работы «__ _»____   _ __20 __ г. 

Подпись, печать. 

 

4. Дата прибытия в университет «__ _»____   _ __20 __ г. 

Подпись, печать. 
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Раздел третий 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(заполняется обучающимся по согласованию с руководителем практики от БГУ) 

 
1. Планируемое содержание работы на практике (в т.ч. по теме курсовой (выпускной 

квалификационной) работы): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Ориентировочная тема курсовой (выпускной квалификационной) работы*: 

 

 

 
3. Рекомендации по сбору материала для курсовой (выпускной квалификационной) 

работы*: 

 

 

 
4. Оценка состояния выполнения курсовой (выпускной квалификационной) работы к 

моменту окончания практики*: 
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* – данные пункты заполняются при необходимости 

 

Обучающийся   

(Подпись) 

 

Руководитель практики от БГУ_   

(Подпись) 

 

 

Руководитель практики от предприятия    

(Подпись) 
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Раздел четвертый 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

Число, 

 

месяц, год 

 

Краткое содержание выполняемых работ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от предприятия   

(Подпись) 
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Раздел пятый 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  - 

 

 

 

 

Руководитель практики от предприятия   

(Подпись) 

«_   »_ 20 г. 

 

Раздел шестой 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
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Руководитель практики от БГУ_   

(Подпись) 

«_   »_ 20 г. 
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Раздел седьмой 

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ КАФЕДРЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАЩИТЫ 

ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

обучающегося   

(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии   

(Подпись, ФИО) 

«_   »_ 20 г. 

 

Раздел восьмой 

ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ ЗА ПРАКТИКУ 

 

1. Руководитель практики от предприятия   

(оценка, подпись) 

2. Руководитель практики от БГУ_   

(оценка, подпись) 

3. Итоговая оценка за практику   

(оценка, подпись) 
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Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ 

ВО «БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» ИНСТИТУТ  

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

О прохождении практики 

(название практики) 

 

 

(вид практики) 

студента      курса 

(Ф.И.О.) 

направления подготовки 05.04.02. География 

Место прохождения 

практики   

 

  Срок практики с « »_ 20   г. по 

«_   »_ 20   г. 

 

 

 

 

Практикант:      

(Ф.И.О.) (подпись) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации (предприятия) 

 

(Ф.И.О., должность) (подпись) 

 

Руководитель практики от Университета 

 

 

(Ф.И.О., должность) (подпись) 

 

Текст отчета: 

(Отчет по практике должен содержать сведения о выполненной студентом  

работе в период практики (отчет о выполнении индивидуального задания), 

краткое описание структуры и деятельности предприятия (учреждения, 

организации). 
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     Приложение 5 

 

Министерство образования и науки Российской 

Федерации  

ФГБОУ ВО «Бурятский государственный 

университет» Факультет биологии, географии и 

землепользования Кафедра географии и геоэкологии 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ МАГИСТРАНТА 

1. ФИО   

2. Дата рождения    

3. Базовое образование, полученная специальность    

 
4. Зачислен в магистратуру по приказу № от 20 г. 
на срок с 20 г. по 20 г. 

5. Научный руководитель    

 
6. Направление подготовки 05.04.02 География 
7. Тема магистерской диссертации:    

 

 

 
8. Аннотация магистерской диссертации 

 

 

 

 

 
9. Срок представления диссертации    
Магистрант /    

(Ф.И.О.) (подпись) 

Научный руководитель /    

(Ф.И.О.) (подпись) 

Руководитель магистерской /    

программы (Ф.И.О.) (подпись) 
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Приложение 6 

 

ДОГОВОР № _____ 

о прохождении практики обучающихся ФГБОУ ВО «БГУ»  

 

   г. Улан-Удэ                                                «___» ________________ 20___ г. 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова», далее 
именуемое «Университет», в лице ректора Мошкина Николая Ильича, действующего на основании 

Устава, с одной стороны, и 
________________________________________________________________________ в лице 
_____________________________________________________, действующего на основании 
_______________________, далее именуемый(ое, ая) «Организация», с другой стороны, заключили 
настоящий договор о прохождении практики обучающихся ФГБОУ ВО «Бурятский 
государственный университет» на следующих условиях.  

 

1. Предмет договора. 

1.1. Университет направляет в Организацию обучающихся (студентов, обучающихся по 
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, а также аспирантов, ординаторов), 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, а 
также обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования, (далее - обучающиеся) для прохождения ими 
учебной, производственной, в т.ч. преддипломной практик, применения теоретических знаний, 
полученных в Университете, в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования, Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

 
2. Обязанности сторон. 

2.1. Университет обязан: 

2.1.1. Назначать руководителя практики обучающихся от Университета, который обязан 
установить связь с руководителями практики от Организации, совместно с ними составить рабочий 

график (план) проведения практики, тематику индивидуальных заданий для обучающихся, 
выполняемых в период практики. 

         2.1.2. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, изучение 
и соблюдение ими правил техники безопасности, охраны труда на рабочем месте и других правил. 
         2.1.3. Принимать участие в распределении обучающихся по рабочим местам или в 
перемещении их по видам работ. 
         2.1.4. Осуществлять контроль через руководителей практики от Организации за соблюдением 
сроков практики и ее содержанием. 

         2.1.5. Оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 
преддипломной практики. 
         2.1.6. Оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.         
 

         2.2. Организация обязана: 

         2.2.1. Назначать руководителя практики от Организации, который совместно с руководителем 

практики от Университета, должен осуществлять контроль за организацией практики. 
         2.2.2. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, 
противопожарной безопасности и другими правилами, действующими в Организации, и обеспечить 
их соблюдение обучающимися. 
         2.2.3. Обеспечивать распределение обучающихся по рабочим местам или обеспечивать 
перемещение их по видам работ через руководителя практики от Организации. 
         2.2.4. Оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики и выдать 

отчетные документы, заверенные печатью Организации. 
         2.2.5. Обеспечивать безопасные условия прохождения практики для обучающихся, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, предоставить средства 
индивидуальной защиты. 
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3. Ответственность сторон. 
3.1. Меры  ответственности сторон применяются в соответствии с нормами гражданского, 

трудового законодательства, действующего на территории Российской Федерации и Республики 
Бурятия.  

 
4. Особые условия. 

4.1. При наличии в Организации вакантной должности, работа на которой соответствует 
требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 
договор о замещении такой должности. 

4.2. При согласовании сторон допускается проведение практики в составе 
специализированных сезонных или студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки 
у специалистов и рабочих, имеющих соответствующую квалификацию. 

4.3. Сроки проведения практики устанавливаются Университетом с учетом теоретической 
подготовленности обучающихся, возможностей учебно-производственной базы Университета и 
Организации и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

4.4. Учебная и производственная практики могут осуществляться как в непрерывной и 

дискретной формах, так и в форме практики с теоретическим обучением. 
4.5. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по профилю образовательной 

программы, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации могут 
быть зачтены учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики. 

4.6. Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении практики в 
Организации составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для 

обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики 
составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

4.7. С момента зачисления обучающихся на практику в качестве практикантов на рабочие 
места на период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 
трудового распорядка, действующие в Организации. 

4.8. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья. 

4.9. Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, 
направляются на практику вторично, в свободное от занятий время. Обучающиеся, не 
выполнившие программы практик или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены 
из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 
Уставом Университета.  

4.10. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., 
регистрационный №22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., 
регистрационный № 35848). 

 

5. Порядок разрешения споров. 

5.1. Университет и Организация должны приложить все усилия, чтобы разрешить все 
противоречия или спорные вопросы, возникающие между сторонами в рамках настоящего 

договора путем прямых переговоров к обоюдному удовлетворению сторон. 
 

6. Прочие условия. 

  6.1. Сроки действия настоящего договора составляют: с «___»____________ 20___ г. по 
«____»_____________ 20___ г.  

  6.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания сторонами. 
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  6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 
условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то 
представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть.  

  6.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах на русском языке. Оба экземпляра 
обладают равной юридической силой. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего 
договора. 
 

7. Юридические адреса и подписи сторон. 

УНИВЕРСИТЕТ 
ФГБОУ ВО «Бурятский государственный 

университет имени Доржи Банзарова» 

Юридический и фактический адрес: 

Республика Бурятия, 670000,  

г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24а  

ИНН 0323085259 КПП 032601001 

ОКПО 42760089  ОКВЭД 80.30.1 

УФК по РБ  

(ФГБОУ ВО БГУ л/с 20026Х19150) 

р/с 40501810700002000002 

в  Отделение – НБ Республика Бурятия 

БИК 048142001 

Тел.:  (3012) 297-170, факс: (3012) 297-140 
 

Ректор  

 

______________________ Н.И. Мошкин 

                 м.п. 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ (__________________) 

                м.п. 
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