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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Проектный офис федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова» (далее – Проектный офис, Университет) является структурным подразделением, обеспечивающим методическое, информационное, аналитическое и организационное сопровождение проектной деятельности в рамках реализации Программы развития университета на 2025-2036 годы. 

1.2. Проектный офис создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета.

1.3. Проектный офис в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Программой развития, Положением о проектной деятельности, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Университета.

1.4. Проектный офис возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора Университета.

1.5. В структуру Проектного офиса входит Центр управления стратегическим технологическим проектом. 
1.6. Структура, численность и штатное расписание, изменения в структуру и штатное расписание Проектного офиса утверждаются приказом ректора Университета.

1.7. Положение о Проектном офисе, вносимые в него дополнения и изменения утверждаются приказом ректора Университета.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основными целями Проектного офиса являются:
2.1.1. Создание и развитие единой системы проектного управления в Университете.

2.1.2. Обеспечение координации и контроля реализации Программы развития и Дорожной карты.

2.1.3. Повышение эффективности управления проектами для достижения стратегических целей Университета.

2.2. Деятельность Проектного офиса направлена на реализацию следующих задач:
2.2.1. Методическое и организационно-техническое обеспечение проектной деятельности.

2.2.2. Мониторинг хода реализации Программы развития и формирование отчетности.

2.2.3. Координация взаимодействия между участниками проектной деятельности.

2.2.4. Развитие проектных компетенций сотрудников Университета.

3. ФУНКЦИИ
3.1. Разработка, актуализация и внедрение единых стандартов, регламентов, методик, шаблонов документов (включая Паспорт проекта) и процессов управления проектной деятельностью для всех проектов Университета. 

3.2. Организация мониторинга реализации Дорожной карты, сбор и консолидация данных о ходе выполнения проектов, подготовка регулярных и периодических отчетов для руководства Университета, Координационного совета и внешних стейкхолдеров. 
3.3. Проведение предварительной экспертизы новых проектных инициатив на предмет их соответствия стратегическим целям, ресурсной обеспеченности и реализуемости для включения в Дорожную карту. 

3.4. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Координационного совета Программы развития (подготовка материалов, ведение протоколов, доведение решений до исполнителей). 

3.5. Обеспечение взаимодействия между руководителями стратегических целей, руководителями проектов и структурными подразделениями Университета. 

3.6. Содействие в обучении и развитии сотрудников в области проектного управления.

3.7. Взаимодействие с Центром коммерциализации разработок и трансфера технологий (ЦКРТТ) по вопросам включения проектов коммерциализации в единый портфель проектов Университета и методического сопровождения таких проектов. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Структура и штатное расписание Проектного офиса утверждается ректором Университета.

4.2. Проектный офис возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности приказом ректора Университета. Начальник Проектного офиса подчиняется непосредственно проректору по цифровой трансформации и развитию.

4.3. Начальник Проектного офиса несет персональную ответственность за выполнение возложенных на подразделение задач и функций.

4.4. Работники Проектного офиса назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности приказом ректора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Права и ответственность работников Проектного офиса определяются Уставом университета, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, настоящим Положением, трудовым договором, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами университета.

5. ПРАВА
5.1. Проектный офис имеет право:

5.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Университета информацию, документы и материалы, необходимые для выполнения возложенных функций.

5.1.2. Вносить на рассмотрение руководства Университета и Координационного совета предложения по совершенствованию проектной деятельности, корректировке Дорожной карты и перераспределению ресурсов. 

5.1.3. Участвовать в совещаниях по вопросам, связанным с реализацией Программы развития.

5.1.4. Привлекать сотрудников структурных подразделений Университета для выполнения работ по проектной деятельности в установленном порядке.

5.1.5. Знакомиться со всеми поступающими в Проектный офис документами, необходимыми для осуществления своих функций.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
6.1. Проектный офис в своей деятельности взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета, участвующими в реализации Программы развития и Дорожной карты.

6.2. Проектный офис предоставляет структурным подразделениям методическую, консультационную и информационную поддержку в вопросах проектной деятельности.

6.3. Структурные подразделения Университета обязаны предоставлять Проектному офису по его запросу информацию и документы, необходимые для выполнения им своих функций.

6.4. Проектный офис осуществляет информационное и организационно-техническое взаимодействие с Координационным советом Программы развития в соответствии с Положением о Координационном совете.
6.5. Проектный офис взаимодействует с Центром коммерциализации разработок и трансфера технологий (ЦКРТТ) по вопросам включения проектов коммерциализации в единый портфель проектов Университета и методического сопровождения таких проектов.

6.6. Проектный офис осуществляет методическое руководство и координацию деятельности Центра управления стратегическим технологическим проектом (ЦУСТП).
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Проектный офис несет ответственность за:

7.1.1. Качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных настоящим Положением.

7.1.2. Достоверность и своевременность предоставляемой отчетности о ходе реализации Программы развития.

7.1.3. Соблюдение конфиденциальности информации, содержащейся в документах, поступающих в Проектный офис и/или подготавливаемых в нем.

7.2. Персональную ответственность за выполнение возложенных на Проектный офис задач и функций несет его начальник.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения ректором Университета.

8.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся по мере необходимости, путем подготовки проекта изменений, дополнений начальником Проектного офиса и утверждаются ректором Университета.
