
Схема организации и контроля 
зарубежных стажировок студентов ВИ:  

Личные связи преподавателей ВИ

Обмен информацией с вузом-
партнером/фондами об условиях 
обучения и проживания (ВИ, ИК)

Информирование студентов ВИ, 
оформление документов, организация 

стажировки (ВИ, ИК, ОМС)



Схема организации и контроля 
зарубежных стажировок студентов ВИ:  

Работа ОМС по установлению связей/ 
Работа с вузами-партнерами

Информирование ВИ, ознакомление с 
документацией и условиями стажировок

Доведение до сведений студентов , сбор 
документов и организация стажировки 

(ВИ, ОМС)



Пути зарубежных стажировок для 
студентов ВИ:  

Гранты (правительственные, Института Конфуция,
Института имени короля Сечжона и др.)

Личные связи сотрудников и преподавателей с 
зарубежными вузами (Актамов И.Г., Шохоев Э.К., 

Хайдапова М.Б.-О., Осорова Т.И. и мн. др.)

Выезд студентов по обмену





Вузы-партнеры :  
Китай: Чанчуньский политехнический
университет, Даляньский университет 

национальностей, Педагогический университет 
АРВМ, Хэйлунзяинский университет, Сианьский

нефтяной университет и мн.др.

Япония: Токийский университет иностранных
языков, университет Канагава, Университет 

Ямагата, Женский университет Сёва и мн.др.

Южная Корея: Пусанский университет иностранных 
языков, Канвонский национальный университет

Монголия: Монгольский государственный университет



Комплект документов для организации зарубежных 
стажировок студентов ВИ:  

Заявление студента на участие в программе
академической мобильности (ПАМ) и о переводе на 

индивидуальный план обучения (ВИ, УМУ)

Проект приказа о направлении студента на ПАМ/ 
Приказ (ВИ, УМУ, ОМС, ОСИУКС)

Смета расходов (при необходимости)

Копии приказов и индивидуальных планов 
предоставляются в ОСИУКС



Варианты зарубежных стажировок студентов ВИ:  

1 год: оформление академического отпуска по 
семейным обстоятельствам

1 семестр: согласно РУП, часы выводятся из объема 
кафедр ВИ, остаются только ДЯС (дисциплины 

языковой стажировки) в «запоточенных» группах 
студентов, остающихся в России

1 неделя – 1 месяц: Летняя школа во время каникул 
или единичные случаи во время семестра (заявление о 

свободном посещении)

Зарубежная магистратура



Комплект документов для отчета о зарубежной 
стажировке:  

Письменный отчет студента о стажировке

Транскрипт из вуза-партнера для перезачета
освоенных дисциплин

Неофициальные отчеты: выступления
студентов перед первокурсниками во время 

«Посвящения в китаисты /кореисты /японисты 
/монголоведы» и выпуск стенгазет, работа в 

соцсетях















Положительные стороны стажировок: 

 Увеличение числа контингента студентов
(сарафанное радио) – не только ВИ и
ИФИЯиМК, но и ЮФ, СПФ и др., где в РУП
введены восточные языки

 Увеличение числа контингента иностранных
студентов

Расширение возможностей для языкового
общения, развитие коммуникативных навыков
студентов







Проблемы: 
Распределение нагрузки на преподавателей РКИ,

работающих со студентами-стажерами вузов-партнеров, в
которые направлены студенты ВИ по обменным
программам
Дополнительная нагрузка на преподавателей ВИ: переписка

с вузами-партнерами, подготовка студентов к
международным экзаменам в течение 1-3 курсов,
подготовка документов, перезачет или повторный прием
сессии в случае несовпадения дисциплин, постоянная работа
со студентами в режиме онлайн (задания, проверка заданий
и т.п.)
 Финансовые вопросы при неравнозначном обмене

(студентов ВИ, выезжающих по обмену, меньше, чем
студентов вузов-партнеров)
 Адаптация студентов-стажеров



Пути решения проблем:

 Выделение дополнительных ставок на кафедру РКИ (УМУ) (так как

делегирование ставок ВИ приведет к естественному уменьшению числа
выезжающих на стажировки по обмену – преподаватели будут
заинтересованы только стажировками по первым 2 путям: Гранты и личные
связи что, как следствие, приведет к падению контингента иностранных

студентов – одного из основных рейтинговых показателей вуза)

 Поощрение преподавателей и сотрудников, непосредственно
работающих со студентами, выезжающими на зарубежные
стажировки, в том числе и поступающих в магистратуру за рубежом

 Организация стажировок на паритетной основе (равнозначное
количество участников)/ Система скидок по оплате за обучение для
стажеров из вузов-партнеров

 Разработка программы адаптации стажеров в БГУ (Ассоциация
иностранных студентов Студенческий ОМС).


