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НОРМАТИВНАЯ БАЗА:  

 ФЗ "Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
(ред. от 31.07.2020) , ст. 95. «Независимая 
оценка качества образования»  

 

 Методические рекомендации 
по организации и проведению в 
образовательных организациях высшего 
образования внутренней независимой оценки 
качества образования по образовательным 
программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры 
(Письмо Минобрнауки РФ от 15 февраля 
2018 г. N 05-436)  

 

 



П.2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ:  

 промежуточная аттестация обучающихся по 
дисциплинам (модулям); формы 

 промежуточная аттестация обучающихся по итогам 
прохождения практик; 

 промежуточная аттестация обучающихся по итогам 
выполнения курсовых работ и проектов; 

 анализ портфолио учебных и внеучебных 
достижений обучающихся; 

 проведение входного контроля уровня 
подготовленности обучающихся в начале изучения 
дисциплины (модуля); 

 проведение олимпиад и других конкурсных 
мероприятий по отдельным дисциплинам 
(модулям); 

 государственная итоговая аттестация 

 



П.2.7 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 

РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ ОЛИМПИАД И ДРУГИХ 

КОНКУРСНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОТДЕЛЬНЫМ 

ДИСЦИПЛИНАМ (МОДУЛЯМ): 

 В содержание заданий предметных 

олимпиад целесообразно включать 

материалы из нескольких взаимосвязанных 

дисциплин (модулей), задания должны носить 

творческий характер. Одной из возможных 

форм таких заданий могут служить кейсы. 

Организацию олимпиад следует поручить 

соответствующим предметным кафедрам. 

Результаты участия в олимпиадах вносятся в 

портфолио обучающегося. 

 

 



П.3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 проведение конкурсов педагогического 

мастерства; 

 мониторинг уровня квалификации 

педагогических работников; 

 процедура оценки качества работы 

педагогических работников обучающимися;  

 анализ портфолио профессиональных 

достижений педагогических работников 

 

 



УСЛОВИЕ РАЗМЕЩЕНИЯ ПОРТФОЛИО 

НПР В ЭИОС: 

 возможность установления обратной связи 

через обеспечение доступа к материалам 

портфолио для других пользователей системы 

с предоставлением им прав оставлять 

комментарии 



ЗАЧЕМ ПОРТФОЛИО  НПР? 

 анализ текущего состояния педагогической 

системы в ОО 

 объективная оценка личностно-

профессионального роста педагогических 

работников  

 



КАК ЭТО БУДЕТ ВЫГЛЯДЕТЬ? 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ 

 



РАЗДЕЛ «ЛИЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ» 

(ПРОЕКТ) 

 реализованные исследовательские проекты (гранты) (за 
последние 3 года); 

  защита диссертаций (за последние три года) ; 

 научное руководство защищенными диссертациями (за 
последние три года) ; 

 вхождение в состав редколлегий научных журналов;  

 руководство студенческими экспедициями, Летними 
школами (за последние три года); 

 руководство подразделением, диссертационным советом; 

 наличие правительственных и ведомственных наград;  

 руководство студенческими клубами, командами-
победительницами олимпиад (за последние три года); 

 победы во внешних и внутренних профессиональных 
конкурсах, имеющие документальное подтверждение (за 
последние три года);  

 другие профессиональные достижения, имеющие 
документальное подтверждение. 



 ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПОРТФОЛИО ППС 

 

ПРОСИМ НАПРАВЛЯТЬ ДО 27.11.2020  

 

по e-mail:  umu@bsu.ru 



 

 

 

 

 СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 



 Решение УМС БГУ от 18.11.2020 г. 

   

 Заслушав и обсудив вопросы по повестке заседания УМС, 
решили: 

   

 По вопросу 1: 

 членам УМС проанализировать предложенную структуру 
портфолио профессиональных достижений научно-
педагогических работников как инструмент оценки НОКО 
и внести свои предложения в срок до 27.11.2020 в ОУК; 

 учебно-методическому управлению после утверждения 
структуры портфолио разработать техническое задание для 
ЦИТиДО по размещению портфолио научно-
педагогических работников в АИС «Личный кабинет»; 

 членам УМС внести предложения по организации и 
проведению олимпиад по профильным дисциплинам и 
входного контроля по дисциплинам (модулям) с 
последующим размещением в портфолио обучающегося. 

 


