
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 
КУРАТОРОВ С 
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Дирекция Кураторы Старосты Преподаватели Студенческий 
деканат 

Ежедневная проверка 
посещаемости 

Ежемесячные отчеты 
куратора по группе ( 
академические 
задолженности, пропуски) 

Заполнение посещаемости 
в системе «СЕВАНД» 

Заполнение посещаемости 
и БРС в ЛК 

Обработка пропусков в 
системе «СЕВАНД» 
 

Контроль выдачи талонов 
для отработки занятий 

Сбор информации по 
группе 
 

Сбор информации по 
группе(посещаемость, связь 
с куратором и дирекцией) 

Контроль пропусков и 
талонов отработки 
 

Выдача талонов отработки 
пропусков 
 

Проверка проведений 
консультаций 
преподавателями и 
студенческим деканатом 

Контакт с родителями 
 

Организация консультаций 
со студенческим деканатом 
и преподавателями 
 

Проведение консультаций 
по утвержденному графику  
 

Оказание консультативной 
помощи 
 

Собрания с кураторами и 
старостами  

проведение кураторского 
часа 

Своевременное 
информирование о 
неуспевающих студентах 

Кураторство первого курса 
 

Учебная комиссия 



О РЕЙТИНГЕ КУЛЬТУРНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, НАУЧНОЙ, УЧЕБНОЙ И 
СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ИМИ (КОНУС) 
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1. Общие Положения. 
1.1. Настоящее Положение о рейтинге КОНУС разработано 
инициативной группой ИМИ и утверждено на заседании Ученого Совета 
ИМИ. Рейтинг предназначен для учета достижений студентов в 
различных формах деятельности. 
1.2. Настоящее Положение распространяется на студентов ИМИ очной 
формы обучения по программам бакалавриата. 
1.3. Рейтинговая система вводится в ИМИ как гибкое и эффективное 
средство ранжирования студентов по результатам их внеучебной 
деятельности, увеличивающее соревновательность и дающее студентам 
дополнительную мотивацию к достижению высоких результатов во всех 
направлениях студенческой активности. 
1.4. Рейтинг действует на протяжении учебного года. В начале учебного 
года рейтинг обнуляется. 
1.5. Студенты, занимающие высокие позиции в рейтинге, могут быть 
поощрены по итогам года Дирекцией ИМИ призами и грамотами. 



СИСТЕМА ЕЖЕДНЕВНОГО 
ВНУТРИФАКУЛЬТЕТСКОГО АНАЛИЗА НЕЯВОК И 

ДОСТИЖЕНИЙ («СЕВАНД») 
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• Посещение 
• МСК 
• Отчет куратора 
• «КОНУС» 
• Родительский контроль 

 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ 


